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“’Menjadi BPR yang sehat, Mitra usaha terpercaya, Terbaik dan

Terkemuka”

s

1. Memberikan layanan prima kepada seluruh Nasabah dan Mitra Bisnis
2. Mengembangkan dan Memasarkan produk dan layanan berkualitas

3. Meningkatkan pelaksanaan Tata Kelola agar dapat memberikan nilai tambah kepada
stakeholders

4. Meningkatkan Teknologi Informasi yang handal

5. Meningkatkan Kompetensi Sumber Daya Manusia.

" visioaer |

KASIHILAH SESAMAMU
KETERBUKAAN
KERENDAHAN HATI
INTEGRITAS
KEJUJURAN
PROFESIONALISME

S o

oian e

IKUT SERTA MENGEMBANGKAN USAHA MIKRO, MENENGAH DAN KECIL UNTUK KESEJAHTRAAN
MASYARAKAT PADA UMUMNYA DAN NASABAH PADA KHUSUSNYA
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Company Profile 2025

1. Nama Perusahaan : PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT
NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS.
(PT. BPR NBP 15)
2. Berdiri . Tahun 1993
3. Alamat Perusahaan : JlJamin Ginting No.24, Desa Rumah Berastagi,
Kec. Berastagi, Kab. Karo
Telp : 0812 6357 0781
Website : ptbprnbp15.com.
Email : bpr_nbpl5@yahoo.com
4. Pengurus : A. Dewan Komisaris :

1. Magus Sitindaon (Komisaris Utama).
2. Hengky Parsungkunan (Komisaris)
B. Direksi.

1. Budi MT Purba (Direktur Utama).
2. Gelora Ginting (Direktur)

5. Modal
»Modal Dasar : Rp. 22.000.000.000.-
»Modal Disetor : Rp. 5.500.000.000.-

6. Riwayat Ringkas Pendirian PT. Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Lima Belas

a.

PT.BPR NBP 15 didirikan Dengan Akta Nomor 552, tanggal 23 Oktober 1992 dan tanggal 29 September
1993 Anggaran Dasar di Sahkan oleh Menteri Kehakiman Rl dengan surat Keputusannya No.C2-
9368.HT.01.01.TH.1993 dengan nama perseroan PT. Bank Perkreditan Rakyat Berastagi Nusantara
Bona Pasogit berkedudukan di Berastagi, Kabupaten Karo.

Dengan Akta nomor 8, tanggal 28 Nopember 2003 surat Keputusan Menteri Hukum dan HAM Rl Nomor
:C-12048.HT.01.04.TH.2004 tanggal 13 Mei 2004Nama perusahaan diubah dari PT.BPR Berastagi
Nusantara Bona Pasogit menjadi PT. BPR Bumiasih Nusantara Bona Pasogit 15.

Dengan Akta nomor 47, tanggal 18 April 2011 Keputusan Menteri Hukum dan HAM Rl Nomor :AHU-
42747 AH.01.02 Tahun 2011 tanggal 23 Agustus 2011 nama perusahaan diubah lagi dari PT. BPR
Bumiasih Nusantara Bona Pasogit 15 Menjadi PT. Bank Perkreditar Rakyat Nusantara Bona Pasogit 15.
Dengan Akta Pernyataan Keputusan Rapat Nomor :12,tanggal 8 Maret 2021, dibuat dihadapan Carolla
Sembiring,Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris di Kabupaten Karo, Perubahan mana telah
mendapat persetujuan dari Menteri Hukum Dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-
AH.01.03-0178407, tanggal 19 Maret 2021

Dengan Akta nomor 52 tanggal 29-10-2024 (Dua Puluh Sembilan Oktober Dua Ribu Dua Puluh Empat)
dibuat dihadapan Aurora Wina Muthmainnah, S.H., Magister Kenotariatan, Notaris di di Jakarta, dan
telah mendapat Keputusan dari Menteri Hukum Dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-
0069316.AH.01.02. Tahun 2024 tanggal 29-10-2024 (Dua Puluh Sembilan Oktober Dua Ribu Dua Puluh
Empat) Nama perusahaan diubah dari PT.BPR Nusantara Bona Pasogit 15 menjadi PT . BPR NBP 15 (PT.
Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Lima Belas).

Dengan Akta nomor 26 tanggal 10-12-2025 (Sepuluh Desember Dua Ribu Dua Puluh Lima) dibuat di
hadapan Juni Sri Rejeki Br. Tarigan, SH., Magister Kenotariatan, Notaris di Kabupaten Karo, dan telah
mendapat Keputusan dari Menteri Hukum Dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-
AH.01.03-0253724. Tahun 2025 tanggal 12-12-2025 (Dua Belas Desember Dua Ribu Dua Puluh Lima)
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http://www.bprnbp15.com/

7. Pemegang Saham:
No. NAMA JUMLAH SAHAM %
PEMEGANG SAHAM LEMBAR RP SAHAM
1 PT. Nusantara Bona Pasogit 4,263,368 4,263,368,000 77.52%
2 Josephine Sumillam Sitorus 217,908 217,908,000 3.96%
3 Ricardo Simatupang 677,940 677,940,000 12.33%
4 Hasahatan Gultom 233,999 233,999,000 4.25%
5 Fera Kristianti 106,785 106,785,000 1.94%
JUMLAH 5,500,000 5,500,000,000 100%
8. Jumlah Karyawan & Pengurus : 97 orang

9. Jaringan Kantor : 8 Unit (1 Ktr Pusat, 3 Kantor Cabang ,2 Kantor Kas dan 2 Mobil Kas Keliling)

Jh Tabungan Deposito Kredit Yang Disalurkan
No | Wilayah Kerja Pengawasan Aset
SDM
Rek Nominal Rek Nominal Rek oS

1 | Kantor Pusat 55,721,502 35 6,745 | 21,269,459 387 10,897,450 569 15,198,266
2 | Kantor Cabang kabanjahe 45,349,027 30 6,038 | 24,715,827 341 14,077,872 1,338 41,852,260
3 | Kantor Cabang Tigabinanga 10,254,219 12 2,433 4,482,572 68 636,700 380 9,626,266
4 | Kantor Cabang Lau Baleng 11,617,688 10 1,789 2,683,744 151 2,366,100 316 10,807,693
5 Kantor Kas Tigapanah 6 2,874 11,028,806 122 1,653,100
6 Kantor Kas Merek 4 1,986 2,681,944 52 1,041,450

Jumlah 122,942,436 97 21,865 | 66,862,354 1,121 30,672,672 2,603 77,484,486

|
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POSISI/ JABATAN : KOMISARIS UTAMA

1.Nama
2. Tempat/Tgl. Lahir
3. Alamat KTP

4. Agama

5. Status

6. Pendidikan

7. Alamat kantor

PROFIL KEPENGURUSAN

: MAGUS SITINDAON, SE., MM
: Sibual-bual,6 Mei 1974
: JI. Dayung V No. 20, RT/RW: 006/005, Kel. Kelapa Dua, Kec.

Kelapa Dua, Kabupaten Tangerang.

: Kristen

: Menikah 2 orang Anak

: Magister Manajemen (MM), Sarjana Ekonomi
: PT. BPR NBP 15

+MAGUS SITINDAON
KOMISARIS UTAMA

8.No. Telp/HP
9. Email
10. Media Sosial

JI. Jamin Ginting No. 24 Desa Rumah Berastagi

Kec. Berastagi, Kabupaten Karo — Sumut 22125
: 0821 6828 8507
: magussitindaon@gmail.com

® 08128411428 (J

0 : Magus Sitindaon in I

: @magus_sitindaon 0 :

A. RIWAYAT PENDIDIKAN

Tingkatan Tahun Nama Lembaga Sekolah Fakultas/ Jurusan Lqus/.GeIar.
yang dicapai
Perguruan Tinggi 2021 | UKRIDA Manajemen MM
Perguruan Tinggi 2002 | UNIVERSITAS TRISAKTI JAKARTA Ekonomi/Akuntansi S. Ekonomi
Sekolah Menengah Umum 1993 | SMAYP HKBP 1 P. SIANTAR IPA LULUS
SMP RK BAKTI MULIA ONAN
Sekolah Menengah Pertama | 1990 RUNGGU - LULUS
SDN 173706
Sekolah Dasar 1987 GONTING - LULUS
B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (Mulai dari yang terbaru)
Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Lokasi
n el n Okt e
Out Bound "One Team, One Mision 2025 NBP Training Centre Padang
PELATIHAN KREDIT SINDIKASI & KREDIT KONSTRUKSI Versi Agt -
NBP Training Centre Bandung
BPR 2025
STUDI BANDING INTERNASIONAL & HARMONISASI 2le2|7 PERBARINDO Bangkok
PERBARINDO KE BANK BANGKOK- THAILAND 2025 SUMUT Thailand
Out Bound Pengurus dan Karyawan PT. BPR NBP 15 “In Unity 08 Nov . Labersa Hotel
i NBP Training Centre .
we Achieve 2024 - Samosir
. . . 22-23 - Grand
Pelatihan Penerapan Strategi Anti Fraud Oktober NBP Training Centre
2024 Central Hotel
Training of Trainer (ToT) SDM BPR Berbasis Kompetensi Level 17-19 . Hotel Santika
Sept Perbarindo
4 dan Level 3 2024 Yogyakarta
. 19 Mar L Offline-Hotel
Workshop Pengelolaan Human Capital 2024 NBP Training Centre Radison Medan
Seminar " Meningkatkan Ketrampilan Kepeminpinan dalam 07 Nov PT. BPR NBP 15 Samosir
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manajemen Waktu dalam meningkatkan Produktivitas" 2023 Cottage
Training & Motivasi SIAP BOSS "BREAKTHROUGHT OF SUCCESS) 2-4 Feb NBP Training Centre Jombang —
2023 Jawa Timur
In House Training 'Digitalisasi Marketing" 2022 NBP Training Centre Online
Seminar Motivasi dan Study Banding ke BPR Artomoro-Semarang 2022 NBP Training Centre Semarang
i EO Shari A i Info Bank "Meminpi
Seminar CEO Sharing dz.m wfardmg Cetremony. n .(.) an eminpin 2022 INFO BANK Di Bali
Perusahaan pada Era Disrupsi dan Ketidakpastian
Kolaborasi dan Sinergi Dewan Komisaris & Direksi 2022 NBP Training Centre Online
19-24 DPD
Pelatihan Penyegaran Sertifikasi Kompetensi Kerja Komisaris BPR Apr LSP LKM CERTIF Perbarindo -
2021 JABAR
Outbond dan Seminar 2021 NBP Training Centre Semarang
Seminar Outlook Tahun 2022 2021 NBP Training Centre Semarang
Kick off Pengurus BPR NBP Grup 2019 PT. NBP Bangkok
Pelatihan Manajemen Risiko 2019 NBP Training Centre Medan
Seminar Siasat dan Strategi PT. BPR NBP 15 DIm Menghadapi 2018 PT. BPR NBP 15 Berastagi
Persaingan Pasar Tahun 2019
GRAFONOMI 2016 PUSLABFOR POLRI JAKARTA
SERTIFIKASI DIREKTUR BPR 2016 LSP CERTIF PONTIANAK
360 DEGREE LEADER 2015 EQUIP JAKARTA
OPTIMALISASI FUNGSI DEWAN KOMISARIS 2015 PT NBP BANDUNG
TEAM BUILDING 2015 DISCOVERY JAKARTA
INFOBANK LEARNING
COMMUNITY BASED MARKETING STRATEGY 2015 JAKARTA
CENTRE
LEADING WITH VISION 2014 MENTARI INDONESIA BOGOR
MIMPI SEJUTA DOLLAR 2014 MERRY RIANA JAKARTA
TATA CARA PEMBERIAN DAN PENGELOLAAN KREDIT SINDIKASI 2013 PT NBP MEDAN
OUTBOUND MANAGEMENT & FIRE WALKING TRAINING 2013 LPP SDM KAWEKA MEDAN
OUTBOUND TRAINING PROGRAM 2012 WILD WOOD CAMP JAKARTA
PENERAPAN PROGRAM ANTI PENCUCIAN UANG DAN
PENCEGAGAHAN PENDANAAN TERORISME 2011 PERBARINDO SUMUT MEDAN
LEADERSHIP SKILL 2011 MEDAN OUTBOUND MEDAN
LEMBAGA SERTIFIKASI
METODOLOGI PELATIHAN 2010 PROFESI LEMBAGA JAKARTA
KEUANGAN MIKRO
INDONESIAN
2nd INDONESIA MICROFINANCE CONFERENCE 2009 MICROFINANCE JAKARTA
ASSOSIATION
YAYASAN PENDIDIKAN
RISK BASED INTERNAL AUDITING 2009 INTERNAL AUDIT JAKARTA
MARKETING REVOLUTION DAN SALES MAGIC 2008 TUNG DESEM WARINGIN JAKARTA
PT.TRINITY SOLUSI
TRAINING FOR THE TRAINER 2008 KREATIFINDO JAKARTA
FRAUD PERBANKAN 2006 PERBARINDO JAKARTA
WORKSHOP FUND MANAJER 2006 PT. TRIJAYA JAKARTA
MENJEMPUT PELUANG DAN TANTANGAN PEMBIAYAAN TENAGA 2006 PERBARINDO JOGYAKARTA

KERJA
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AUDIT INTERN 2004 LPPM JAKARTA

MANAJEMEN STRATEGIK 2004 Ul DAN PT NBP JAKARTA
INSTITUT BANKIR

MANAJEMEN BPR 2001 INDONESIA JAKARTA

BUSINESS PLAN, LAPORAN KEUANGAN, PERPAJAKAN 2001 PERBARINDO JAKARTA

C. RIWAYAT PEKERJAAN (Mulai dari yang terbaru)

Tahun Perusahaan Jabatan Tanggung Jawab

PT NUSANTARA

MEI 2010-Sekarang BONA PASOGIT DIREKTUR | Femegang Saham Pengendali, menyelenggarakan

pelatihan - Menyediakan jasa IT

KOMISARIS Melakukan Pengawasan dan Pembinaan terhadap

Feb 08 - Sekarang PT. BPR NBP 15 UTAMA tugas-tugas Direksi

1ul 08- Juni 2014 PTBPR NBP 21 Komisaris Melakukan Pgngayvasan dan pembinaan terhadap
Utama tugas-tugas Direksi

OKT 2011-2016 PT. BPR NBP 11 KOMISARIS Melakukan Pgngayvasan dan Pembinaan terhadap
tugas-tugas Direksi

2004-OKTOBER PT. BPR NBP 11 KOMISARIS Melakukan Pgngayvasan dan Pembinaan terhadap
2011 UTAMA tugas-tugas Direksi

PT. BPR BUMIASIH KOMISARIS Melakukan Pengawasan dan Pembinaan terhadap
Nov 04-Apr 08 . .
NBP 30 UTAMA tugas-tugas Direksi

PT. BPR BUMIASIH KOMISARIS Melakukan Pengawasan dan Pembinaan terhadap

THN 2004-JAN 08 NBP 2 UTAMA tugas-tugas Direksi
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POSISI/ JABATAN : KOMISARIS

AR banknbp
| ptbprnbp 15

. Nama : HENGKY PARSUNGKUNAN SITORUS, ST

2. Tempat/Tgl. Lahir : P. Sidempuan, 01 Agustus 1981

3. Alamat KTP : JI. Bunga Sedap Malam IX No. 42
Kel. Sempakatan — Kec. Medan Selayang

4. Agama : Kristen Protestan

5. Status : Menikah, 2 orang anak

6. Pendidikan : S1 - Tehnik Informatika

7. Alamat kantor : PT. BPR NBP 15
JI. Jamin Ginting No. 24 Desa Rumah Berastagi
Kec. Berastagi, Kabupaten Karo — Sumut 22152

HENG%E@"}’\SR?SNGKUNAN 8.No. Telp/HP : 081397718815
9. Email : hengky010881@yahoo.com

® 081397718815
0 : Hengky Sitorus

10. Media Sosial 0 : @hengky_sitorus

: @hengky_sitorus_hs o :

A. RIWAYAT PENDIDIKAN

Tingkatan Tahun Nama Lembaga Sekolah Fakultas/ Jurusan Lulus/.GeIar'
yang dicapai
Perguruan Tinggi 2000 Universitas Gunadarma — Teknik Informatika LULUS-ST
Jakarta
Sekolah Menengah Umum 1997 | SMUN 2 Padang Sidempuan IPA LULUS
Sekolah Menengah Pertama | 1994 | SLTP Kesuma Indah LULUS
Sekolah Dasar 1991 | SD XAVERIUS Padang LULUS
Sidempuan

B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (Mulai dari yang terbaru)

Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara
Effective Leadership Jan 2026 NBP Training Centre
Seminar dan MUSDA VII PERBARINDO Nov 2025 PERBARINDO
Out Bound "One Team, One Mision" Okt 2025 NBP Training Centre/ Padang

Out Bound Pengurus dan Karyawan PT. BPR NBP 15 “In Unity we Achieve”

06 Desember 2024

NBP Training Centre/ Labersa Hotel -

Samosir

IN HOUSE TRAINING : HOW TO LEAD AND DEVELOP TEAM

08 November 2024

PT. BPR NBP 15

Pelatihan Penerapan Strategi Anti Fraud

22-23 Oktober 2024

NBP Training Centre

Training of Trainer (ToT) SDM BPR Berbasis Kompetensi Level 4 dan Level 3

17-19 September
2024

Perbarindo

Pelatihan Penerapan Strategi Anti Fraud

22-23 Oktober 2024

NBP Training Centre

Workshop Pengelolaan Human Capital

19 Maret 2024

NBP Training Centre

Pelatihan Efektivitas Pengawasan BPR

21-22 Nov 2023

NBP Training Centre

Pelatihan “Taktik dan Strategi Pelampauan Target diatas Rencana Bisnis

(Berbasis ALMA dan MARKETING) 11 Nov 2023 NBP Training Centre
Seminar " Menm.gkatkan Ketrampll‘ah Ke:'pemmpman dalam manajemen 07 Nov 2023 PT BPR NBP 15
Waktu dalam neingkatkan Produktivitas

Training & Motivasi SIAP BOSS "BREAKTHROUGHT OF SUCCESS) 2-4 Feb 2023 NBP Training Centre
In House Training 'Digitalisasi Marketing" 2022 NBP Training Centre
Pelatihan Penyegaran Sertifikasi Kompetensi Kerja Komisaris BPR 24 Jan 2022 LSP LKM CERTIF
Workshp Human Capital Management 10-11 Okt 2022 NBP Training Centre
Seminar Motivasi dan Study Banding ke BPR Artomoro-Semarang 2022 NBP Training Centre
Seminar CEO Sharing dan Awarding Ceremony Info Bank "Meminpin

Perusahaan pada Era Disrupsi dan Ketidakpastian" 2022 INFO BANK
Kolaborasi dan Sinergi Dewan Komisaris & Direksi 2022 NBP Training Centre
Outbond dan Seminar 2021 NBP Training Centre
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Seminar Outlook Tahun 2022 2021 NBP Training Centre

Manajemen Risiko (POJK No. 13/ POJK.03/2015-SEOJK NO. 1/ SEOJK.03/2019 2019 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Ajudikasi & Arbitrase Perbankan 2019 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Penyegaran Komisaris 2018 Perbarindo

Hukum Acara Perdata Gugatan & Eksekusi 2018 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Marketing Intelligence Business Negotiator For Rural Bank 2015 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Efektivitas Menurunkan PAR & NPL 2016 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Risk Management For Rural Bank 2016 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Let's Change Together 2016 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Workshop Kredit Kelompok Model Grameen Bank 2015 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Kredit Sindikasi 2014 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Peningkatan Penyaluran Kredit & Penghimpunan Dana Melalui Community 2013 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Training Developing Business With Cloud 2013 PT. Apliknusa Lintasarta

Tata Cara Pemberian dan Pengelolaan Kredit Sindikasi 2013 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Outbond Management 2013 LPP SD< KaWeKa — Medan
Penyusunan Rencana Kerja 2011 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
APU dan PPT 2011 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit
Manajemen Penggajian 2011 Diklat PT. Nusantara Bona Pasogit

C. RIWAYAT PEKERJAAN (Mulai dari yang terbaru)

Tahun Perusahaan Jabatan
Tahun 2021 - Sekarang PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 15 Komisaris
Tahun 2017 - Sekarang PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 6 Komisaris Utama
Tahun 2018 - Sekarang PT. Nusantara Bona Pasogit Staff Pengawasan BPR NBP Grup wilayah Sumutri
Tahun 2020 - 2021 PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 22 Komisaris
Tahun 2008 - 2017 PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 6 Komisaris
Tahun 2010 - 2020 PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 13 Komisaris Utama
Tahun 2008 - 2010 PT. BPR Nusangtara Bona Pasogit 13 Komisaris
Tahun 2007 - 2018 PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 5 Staff IT/ EDP
Tahun 2005 - 2006 PT. Arjuna Maha Sentosa Staff IT Pengembangan
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POSISI/ JABATAN : DIREKTUR UTAMA

1. Nama

2. Tempat/Tgl. Lahir

3. Alamat KTP

4. Agama : Kristen
5. Status

6. Pendidikan

7. Alamat kantor

PHONE :
0813-6214-2252

BUDI M.T.
PURBA 8. No. Telp/HP
DIREKTUR UTAMA 9. Email

10.Media Sosial

Dolong Sanggul.

® 081362142252

o : Budi Purba

: @budipurba09

A. RIWAYAT PENDIDIKAN

: BUDI MT PURBA, SE
: Pakkat, 27 Maret 1976

:JI. SM Raja No. 88H, Kel. Lumban Tobing Kec.

: Menikah 4 orang Anak
: Sarjana I-Ekonomi Manajemen
: PT. BPR NBP 15

JI. Jamin Ginting Np. 24 Desa Rumah Berastagi

Kec. Berastagi Kabupaten Karo — Sumut 22152
1081362142252
: budipurbanbp@gmail.com

® . @sitinjak Nauli

in
(oF

Tingkatan Tahun Nama Lembaga Sekolah Fakultas/ Jurusan Lqus/.GeIat: yang
dicapai
Perguruan Tinggi 2008 Universitas Sisingamangaraja XII Ekonomi/Management | Sarjana Ekonomi
& &8 Tapanuli Utara g )
Sekolah Menengah Umum 1994 | SMA Negeri 1 Pakkat IPA Lulus
Sekolah Menengah Pertama | 1991 | SMP Negeri 1 Pakkat - Lulus
Sekolah Dasar 1988 | SD Negeri Sitinjak Temba - Lulus
B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (Mulai dari yang terbaru)
Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Lokasi
PE Kepatuhan
Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee 12 Des dan Kabag. Kantor PT.
2025 BPR NBP 15
SDM/ HC
06 Nov Grand Ballroom
Seminar dan MUSDA VII PERBARINDO 2025 PERBARINDO | Four Points
Hotel
" o 19 Okt
Out Bound "One Team, One Mision 2025 NBP TC Sumatera Barat
Tim Likuidasi Kantor
Menghadiri Investor Ghatering Tim Likuidasi PT. BPR Diski 23 Okt | PT. BPR Diski .
Surya Jaya (DL) 2025 | Surya Jaya Perwakilan |
y Y y Y LPS - Medan
(L)
. " . . Jade Plan
Seminar "Melangkah Maju Membangun BPR/BPRS Sumut 01 Sep | Perbarindo
. X - Room, Mercure
yang Berintegritas dan Inovativ 2025 | Sumut Hotel
08-09 .
Pelatihan Facilititative Leadership Sept | NBPTC Grandikha
Hotel Medan
2025
STUDI BANDING INTERNASIONAL & HARMONISASI zjl;f PERBARINDO | Bangkok
PERBARINDO KE BANK BANGKOK- THAILAND 2025 SUMUT Thailand
Webinar "SOSIALISASI KETENTUAN BPR/S" 1260'\2"56' 0JK Online
Zoom Sosialisasi DPLK CAPITAL LIFE, ASURANSI JANGKA WARSA | 27 Mei | HC NBP, Online
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DAN APLIKASI INHEALT IFG- ONE 2025 CAPITAL LIFE
DAN
INHEALTH
L . . . 29 April | NBP Trainin .
Sosialisasi Kebijakan Penerapan Strategi Anti Fraud (SAF) P 9 Online
2025 | Centre
. - ran ntral
. . . . 23 April | NBP Training Gra (_1Ce tra
Pelatihan Aplikasi Sistem Informasi Berkelanjutan Premier -
2025 | Centre
Medan
Webinar Sisialisasi SEOJK tentang Kewajiban Penyediaan 17 Mar oIk Online
Modal Minimum dan Pemenuhan Modal Inti Min BPR 2025
Undangan kegiatan Governansi Insigth Forum (In-Fo) di 18 Feb oIK Online
Wilayah kerja OJK Sumatera Utara 2025
15- 17
Rakerda, Seminar & Harmonisasi PERBARINDO SUMUT Jan202 | PERBARINDO
5
o 6 Jan .
Sosialisasi Penerapan CKPN 2025 NBP TC Online
. e . 8-9 Sept Grandikha Hotel
Pelatihan Facil L h NBP T
elatihan Facilititative Leadership 2025 C Medan-Medan
Seminar "Melangkah Maju Membangun BPR/BPRS Sumut yang Berintegritas 01 Sept Mercure Hotel-
o PERBARINDO
dan Inovativ 2025 Medan
T " 16 Mei .
Webinar "SOSIALISASI KETENTUAN BPR/S 2025 OJK Online
e " . . 29 Apr .
Sosialisasi Kebijakan Penerapan Strategi Anti Fraud (SAF) 2025 NBP TC Online
. - . . 23 Apr Grand Central
Pelatihan Aplikasi Sistem Informasi Berkelanjutan 2025 PERBARINDO Premier-Medan
Webinar Sisialisasi SEOJK tentang Kewajiban Penyediaan Modal Minimum 17 Mar 0IK Online
dan Pemenuhan Modal Inti Min BPR 2025
Undangan kegiatan Governansi Insigth Forum (In-Fo) di Wilayah kerja OJK 18 Feb .
OJK Online
Sumatera Utara 2025
Seminar & Harmonisasi PERBARINDO SUMUT 15-17 PERBARINDO KHAS Hotel-
Jan 2025 Parapat
e 6 Jan :
Sosialisasi Penerapan CKPN 2025 OJK Online
15-17 KHAS Parapat
Rakerda, Seminar & Harmonisasi PERBARINDO SUMUT Jan- Perbarindo p
2025 Hotel
« : A 6 Des NBP Training )
Out Bound Pengurus dan Karyawan PT. BPR NBP 15 “In Unity we Achieve 2024 Center Offline
Sosialisasi Tata Cara Penyampaian Perhitungan dan Pembayaran Premi 04 Nov Kantor Perwakilan
Program Restrukturisasi Perbankan serta Premi Program Penjaminan LPS
. 2024 LPS Medan
Simpanan
Sosialisasi Tata Cara Penyampaian Perhitungan dan Pembayaran Premi .
o ) S 04 Nov Kantor Perwakilan
P_rogram Restrukturisasi Perbankan serta Premi Program Penjaminan 2024 LPS LPS Medan
Simpanan
s 5 Nov :
Sosialisasi CKPN 2024 PT. NBP Online
Sosialisasi Ketentuan Perbankan (RPOJK tentang Perluasan Kegiatan Usaha 07 Nov OJK Online
Perbankan dan RPOJK tentang Integritas Pelaporan Keuangan) 2024
IN HOUSE TRAINING : HOW TO LEAD AND DEVELOP TEAM OSONZZV NBP 15 Hotel Labersa
Pelindungan Data Pribadi gc?z'jf PERBARINDO Online
16
POJK 12 Startegi Anti Fraud Oktober PT. NBP Online
2024
22 KENENERAN SESANCAN | Gedung Keuangan
Sosialisasi Profesi Penilai Publik kepada Sektor Keuangan Oktober SEKRETARIAT JENDERAL Negara (GKN) Kota
2024 PROFES| KEUANGAN Medan
28
Sosialisasi Tentang Pengamanan Swakarsa Otober Polres Tanah Karo Kantor I_3usat
Kabanjahe
2024
03 Kepala Bagian
Sosialisasi SOP Pengembangan SDM Septemb P SDM 9 IHT
er 2024
Sosialisasi 5C 20 Kepala Bagian IHT
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Septemb SDM
er 2024
26
Webinar 'Self Leadership' dengan Tema 'Having Growth Mindset For Impact' Septemb PERBARINDO Online
er 2024
22 . .
Workshop Pengembangan Human Capital Melalui Talent Management Agustus HoIdGmg NBP Gran?\;m(da Hotel -
5024 roup edan
Recycling BPR dan BPR Syariah Tahap Il Tahun 2024 oleh Kantor Otoritas
Jasa Keuangan Provinsi Sumatera Utara dengan tema Penguatan BPR dan 31 Juli-2 Taman Simalem
BPR Syariah Melalui POJK Nomor 7 Tahun 2024 tentang BPR dan BPR Agustus OJK Resort
Syariah, dan POJK Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola bagi 2024
BPR dan BPRS
EDUKASI PERPAJAKAN TENTANG PENYAMPAIAN LAPORAN YANG BERISI ;
INFORMASI KEUANGAN SECARA OTOMATIS (AUTOMATIC EXCHANGE OF 10 Juli Dgel_«irgt \:‘?ntd?ral onlin
FINANCIAL ACCOUNT INFORMATION/AEOI) BAGI LEMBAGA JASA KEUANGAN, 2024 gjax sumatera ine
LEMBAGA JASA KEUANGAN LAINNYA DAN ENTITAS LAINNYA TAHUN 2024 Utara Il
Silaturahmi Kantor Perwakilan LPS | dengan BPR /BPRS di Wilayah Sumatera 5 Juni Gedung Sinarmas
PERBARINDO
Utara 2024 Land Plaza Medan
SOSIALISASI POJK BPR/BPRS 13032‘2”' 0JK Online
13 Juni .
SOSIALISASI POJK TATA KELOLA BPR/BPRS 2024 OJK Online
) . ] . 02 Mei Hotel JW Marriot -
Seminar LPS " Penerapan Governance, Risk and Complience 2024 PERBARINDO Medam
Pelatihan Pengembangan SDM dan Raoat Forum 92(')\/|23| NBP Training Centre Offline
Webinar OJK "Peluang Pertumbuhan Kredit Pasca Berakhirnya Kebijakan 22 Mei 0JK Online
Restrukturisasi Kredit" 20204
Webinar "Kolaborasi Penyelenggaraan Webinar Series LPS-Perbarindo Tahun 2024 2?2’5\;2” PERBARINDO Online
Dengar Pendapat bersama OJK atas Rancangan POJK mengenai Pelaporan BPR/S 23 April .
melalui Sistem Pelaporan OJK (RPOJK APOLO BPR/S) 2024 PERBARINDO Online
Sosialisasi SOP Pengembangan Kualitas Sumber Daya Manusia 2(;0Azp4rll NBP Training Centre Online
e 29 April .
Sosialisasi BRIVA 2024 BRI Online
T 05 Maret .
Sosialisasi Fintech 2024 Sanders Online
18 Maret Offline-Mariana
In House Training Penyusunan KPI Berbasis Kompetensi dan Kinerja 2024 NBP Training Centre Resort & Conv.
Samosir
. 19 Maret - Offline-Hotel Radison
Workshop Pengelolaan Human Capital 2024 NBP Training Centre Medan
21
Webinar "Strategi Anti Fraud" Februari PERBARINDO & LPS Online
2024
29
Strategi mencegah Serangan Siber Februari 0OJK Online
2024
Pelatihan Taktik & Strategi Pelampauan Target diatas RBB & Kickoff Meeting 129;;:' PT. NBP Offline
Webinar Having Growt Mindset For Impact 26 Sept PERBARINDO & Online
2024 PERBAMIDA
WORKSHOP PENGEMBANGAN DAN PENGELOLAAN POTENSI KARYAWAN (TALENT 22 Agt NPB Training Centre Grandhika Hotel-
MANAGEMENT) 2024 3 medan
SOSIALISAS| POJK TATA KELOLA BPR/BPRS 123(;2”:' oK Online
SOSIALISASI POJK BPR/BPRS 11Juni 0JK Online
2024
. . . - 5 Juni Gedung Sinarmas
Silaturahmi Kantor Perwakilan LPS | dengan BPR /BPRS di Wilayah Sumatera Utara 2024 PERBARINDO Land Plaza Medan
Webinar OJK "Peluang Pertumbuhan Kredit Pasca Berakhirnya Kebijakan 22 Mei oIK Online
Restrukturisasi Kredit" 20204
) N . . N 02 Mei Hotel JW Marriot -
Seminar LPS " Penerapan Governance, Risk and Complience 2024 PERBARINDO Medam
e . . 26 April - .
Sosialisasi SOP Pengembangan Kualitas Sumber Daya Manusia 2024 NBP Training Centre Online
Dengar Pendapat bersama OJK atas Rancangan POJK mengenai Pelaporan BPR/S 23 April .
melalui Sistem Pelaporan OJK (RPOJK APOLO BPR/S) 2024 PERBARINDO Online
Webinar "Kolaborasi Penyelenggaraan Webinar Series LPS-Perbarindo Tahun 2024 Zzg\zrxll PERBARINDO Online
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. 19 Maret - Offline-Hotel Radison
Workshop Pengelolaan Human Capital 2024 NBP Training Centre Medan
18 Maret Offline-Mariana
In House Training Penyusunan KPI Berbasis Kompetensi dan Kinerja 2024 NBP Training Centre Resort & Conv.
Samosir
TR 05 Maret .
Sosialisasi Fintech 2024 Sanders Online
29
Strategi mencegah Serangan Siber Februari 0OJK Online
2024
21
Webinar "Strategi Anti Fraud" Februari PERBARINDO & LPS Online
2024
. . . . . . 19 Januari .
Pelatihan Taktik & Strategi Pelampauan Target diatas RBB & Kickoff Meeting 2024 PT. NBP Offline
Sosialisasi POJK No. 20 Tahun 2023 tentang Produk Asuransi yang diakitkan dengan . .
Kredit atau Pembiayaan syariah dan produk Seuretship atau Suretsyship Syariah 28/12/2023 Perbarindo/ OJK Online
Sosialisasi Ketentuang Ban.k Umum SEOJK No. 18/SEQJK.13/2023 Tata Cara 0711212023 0K Online
Penggunaan Akuntan Publik
Risk & Governance Summit 2023 30/11/2023 OJK Online
Diskusi tentang Penggunaan Mikrotik dalam DRP 28/11/2023 NBP Training Centre Online
Diskusi tentang Efektivitas Pengawasan BPR 24/11/2023 0JK Hotel Mickie Holiday
Semlnar Menlngkat.k?n K"etrampllan Kepeminpinan dalam manajemen Waktu dalam 22111/2023 NBP Training Centre Grand Central Hotel-
neingkatkan Produktivitas Medan
Laporan RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) 17/11/2023 Perbarindo Online
Tuntaskan Pengelolaan Data dengan SIPP Online 07/11/2023 PT. BPR NBP15 Sam%s;l;n%c;?:age i
Sosialisasi SOP 1SO 27001:2022 Bersama Perbarindo 20/10/2023 NBP Training Centre Online
Tuntaskan Pengelolaan Data dengan SIPP Online 18/10/2023 | BPJS Ketenagakerjaan Online
Sosialisasi SOP 1SO 27001:2022 Bersama Perbarindo 02/10/2023 Perbarindo DPP Online
Outbond Training Leadership dgn Tema "Teladan Di Tempat kerja" dan sub tema : PERBARINDO DPD Desa Bukit Lawang,
i ) o 09/09/2023 Kec. Bahorok Kab.
Meminpin dengan Intergritas dan Loyalitas SUMUT
Langkat Sumut
Undanga‘n I?lsemlnaS| Hasil Studi Pemetaan Layanan Keuangan Digital BPR di gedung 11/08/2023 0JK Gedungl Ka}ntor OJK
OJK Provinsi OJK Provinsi Aceh
Pelatihan dan Pengembangan Core Competencies 15/07/2023 NBP Training Centre Hotel Sibayak Berastagi
Pelatihan Manajemen Kredit Sindikasi 16/06/2023 NBP Training Centre Online
Seminar Nasional Digitalisasi Bersama LPS dan BPR/S 23/05/2023 NBP Traning Center Online
Sosialisasi Penerapan Kamus Kompetensi 11/04/2023 Perbarindo Online
Pelatihan Motivasi Etos Kerja "Meaningful Work" 10/04/2023 PT. NBP Group Online
Mengoptimalkan Peran Hukum Dalam Memperkuat Pencapaian RBB dan mendorong Tiara Convention
Pertumbuhan BPR/S 240212023 FERBARINDO Centre- Medan
Evaluasi Penggunaan SISHCA 15/02/2023 PERBARINDO Online
Zoom Pertemuan Tahunan Industri jasa Keuangan tahun 2023 dan Arahan Presiden RI | 13/02/2023 PT. NBP Online
Pelatihan Manajemen Kredit Sindikasi 06/02/2023 | Dewan Komisioner OJK Online
Seminar Nasional Digitalisasi Bersama LPS dan BPR/S 28/12/2023 Perbarindo/ OJK Online
Sosialisasi Penerapan Kamus Kompetensi 07/12/2023 OJK Online
Pelatihan Motivasi Etos Kerja "Meaningful Work" 30/11/2023 0JK Online
Legal Outlook 2023, Mengoptimalkan Peran Hukum Dalam Memperkuat Pencapaian " .
RBB dan mendorong Pertumbuhan BPR/S 28/11/2023 NBP Training Centre Online
Evaluasi Penggunaan SISHCA 24/11/2023 OJK Hotel Mickie Holiday
Zoom Pertemuan Tahunan Industri jasa Keuangan tahun 2023 dan Arahan Presiden RI | 22/11/2023 NBP Training Centre Grand &Zztaril Hotel-
Training & Motivasi SIAP BOSS "BREAKTHROUGHT OF SUCCESS), sekaligus kick off dan 2-4 Feb -
Studyu banding ke BPR Jombang 2023 NBP Training Centre Tatap Muka
Sosialisasi Penjajakan Kerjasama Fintech BPR 2022 PERBARINDO Online
Webinar Penguatan People, Business Process Governance dalam Rangka 2022 0JK online
Transformasi Layanan Perbankan Digital BPR
Recycling BPR/BPRS Tahun 2022 2022 0JK Offline
Sosialisasi dan Evaluasi Penggunaan SISHCA 2022 PT. NBP Online
Workshop Human Capital 2022 NBP Training Centre Offline-Di Medan
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Seminar CEO Sharing dan Awarding Ceremony Info Bank "Meminpin

) ) ) ) 2022 INFO BANK Di Bali
Perusahaan pada Era Disrupsi dan Ketidakpastian”
Diskusi "Konsep Profit Centre Pada BPR NBP Grup" dan Motivasi "Triple b |
inanci ' iri 2022 NBP Training Centre Danau Toba Hotel-
Success Leader : Financial, Social & Spiritual" Medan
Sosialisasi BPR e-CASH 2022 Perbarindo Online
Kesiapan BPR Dalam memanfaatkan Teknologi Digital 2022 OJK Online
) PERBARINDO di Hotel
Pelatihan HUKUM KREDIT dengan tema Membangun BPR/BPRS Yang ) )
. 2022 Harper Wahid Hasyim Tatap Muka
Tangguh Melalui Instrumen Hukum"
by Aston - Medan
Pelatihan " Performance and Potential Review" 2022 NBP TC Online
Sosialisasi Hasil laporan Assessment SDM 2022 NBP TC Online
Talkshow "Menelusuri Jejak Binary Option dan Robot Trading llegal, Menjerat Pelaku
2022 PPATK Online
Penipuan”
Kolaborasi dan Sinergi Dewan Komisaris & Direksi 2022 NBP Training Centre Online
Rakernas & Seminar Nasional Perbarindo 2022 "Memperkuat Inovasi, Sinaergi dan
Optimisme untuk meningkatkan kontribusi BPR/S dalam Pemulihan Ekonomi 2022 Perbarindo Online
Nasional"
Surveilan Penyegaran Sertifikasi Direksi Tk 1 2022 Perbarindo Online
Study Banding ke PT. BPR NBP 3 - Sibolga 2022 PT.BPR NBP 15
Uji Coba Call Tree dalam penerapan Business Contnuity Plan 2022 NBP Training Centre Online
Seminar Motivasi di Semarang 2022 NBP Training Centre Tatap Muka
2021 OJK Onli
Webinar " Tantangan Milenial Merebut Peluang Akses Pembiayaan dan Ekosistem niine
UMKM Ekonomi Hijau"
PT. Nusantara Bona .
Evaluasi Aplikasi SISHCA 2021 ) Online
Pasogit
Sosialisasi Ketentuan dan Aplikasi APOLO Modul Laporan Profil Risiko BPR/BPRS 2021 OJK Online
Webinar "Diseminasi Panduan Strategi Anti Fraud dan Refreshment Ketentuan Tata 2021 0JK Online
Kelola BPR"
Sosialisasi "Fintech Research Symphosium 2021" 2021 OJK & Perbarindo Online
FDG Digitalisasi BPR/ BPRS 2021 0K Online
Seminar Outlook 2022 2021 Perbarindo Online
Sosialisasi/ Disemisasi Sectoral risk Asessment TPPU, TPPT dan PPSPM 2021 0K Online
Webinar "Recycling BPR/S TAHUN 2021 2021 0JK Online
Pelatihan Online " Fenomena Penurunan Kredit di Era Pandemi : Apakah Terjadi Credit 2021 0JK Online
Crunch??
OJK Mengajar "Perkembangan Inovasi Keuangan Digital dan Waspada Investasi llegal 2021 0JK Online
di Indonesia"
Sosialisasi Struktur data dan Aplikasi OJK-BOX (OBOX) BPR/S 2021 OJK Online
Sosialisasi " Ketentuan dan Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO) Laporan Bulanan 2021 0JK Online
Bank BPR (LBBPR)
Sosialisasi POJK 15/POJK.03/2021 2021 oK Online
Solusi dan Mitigasi Risiko Pemberian Kredit Dalam Masa Pandemi 2021 HBA Online
Sosialisasi Ketentuan BPR/BPRS (Online) 2021 oK Online
Workshop "Pembuatan & Penyesuaian Peraturan Perusahaan dan Perjanjian Kerja 2021 PT. Nusantara Bona online
Terhadap Peraturan-Peraturan Ketenagakerjaan Yang Terbaru" (Online) Pasogit
PT.N B
Workshop "Strategi BPR dalam pencegahan Debitur Gagal Bayar" 2021 u;::;;f ona Online
Sosialisasi " Penerapan OJK BOX (OBOX) pada BPR/ BPRS" Batch 1 2021 0JK Online
Ajudikasi dan Arbitrase Perbankan 2019 PT. Nusantal:a Bona Berastagi
Pasogit
Penanganan Dugaan Tindak Pidana Perbankan 2018 Otoritas Jasa Medan
Keuangan
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Hukum Acara Perdata, Gugatan dan Eksekusi (PERMA No. 2 Tahun 2015) 2018 PT. Nu;:s(t)zirta Bona Medan
Mediasi Kredit Perbankan 2018 PT. Nusantalja Bona Laguboti
Pasogit
T - . . . PT. Nusantara Bona .
Kriminalisasi Keputusan Bisnis dan Perlindungan Hukum terhadap Direksi 2018 Pasogit Delitua
Digital Marketing 2017 PT. Nusantara Bona Medan
Pasogit
Sosialisasi Modul RBB NBP Sys 2017 PT. Nusantara Bona Medan
Pasogit
Let’s Change Together 2016 Hendrik Ronald A Medan
Highly Motivated & Creative Leadership Outbound 2016 Postif Outbound Sabang-Aceh
Workshop AKM 2016 PT. Nusantara Bona Medan
Pasogit
. - Otoritas Jasa
Capacity Building Kepada BPR 2016 Keuangan Medan
Optimalisasi Fungsi Direksi Dalam Mengelola BPR 2015 PT. Nusanta'ra Bona Medan
Pasogit
. B
Good Corporate Governance (GCG) 2015 PT Nusanta.ra ona Medan
Pasogit
Training Of Traeners “Pendidikan Keuangan Untuk Keluarga” 2014 PT. Nu;::(’;z;;’ta Bona Berastagi
Eksekusi Agunan Melalui Kantor KPKNL 2014 PT. Nusantara Bona Medan
Pasogit
Peran BPR/BPRS Dalam Upaya Mensejahterakan Masyarakat 2013 Perbarindo SUMUT Medan
Penlngkafcan Penyaluran Kredit & Penghimpunan Dana Melalui Marketing By 2013 PT. Nusantara Bona Medan
Community Pasogit
PT. Nusantara Bona
Sistem Prosedur Pembayaran Angsuran 2013 . Medan
Pasogit
C. RIWAYAT PEKERJAAN (Mulai dari yang terbaru)
Pres Total Aktiva/
Tahun Perusahaan Jabatan Tanggung Jawab . | Penghargaan
BEUNE tasi gharg Omzet
2020 - Direktur .
PT. BPR NBP 15 Perusahaan - - 69,7 Miliar
Sekarang Utama
Direktur -
2016 - 2020 PT. BPRNBP 9 Perusahaan - - 23,9 Miliar
Utama
Direktur .
2007 - 2016 PT. BPR NBP 1 Perusahaan - - 12,8 Miliar
Utama
2006 - 2007 PT. BPR NBP 1 Direktur Perusahaan - - 3,9 Miliar
1998 - 2006 PT. BPR NBP 10 Marketing Kredit - - 2,9 Miliar
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POSISI/ JABATAN : DIREKTUR

1. Nama : GELORA GINTING, SE

2. Tempat/Tgl. Lahir : Ds. Sukadame, 20-09-1967

3. Alamat : Desa Sukadame, Kec. Tigapanah
4. Agama : Katolik

5. Keluarga : Menikah (1 Istri, 3 anak)

6. Pendidikan : Sarjana Ekonomi- Akuntansi

: PT. BPR NBP 15
JI. Jamin Ginting No. 24 Desa Rumah Berastagi

7. Alamat kantor

PHONE :
0812-6321-739

Kec. Berastagi, Kabupaten Karo — Sumut 22152

¢  GELORA 8. No. Telp/HP 08126321739
GINTING 9. Email : ggelorall@yahoo.com
DIREKTUR ' ' .

® 08126321739
0 : Gelora Ginting
: @gintinggelora

10. Media Sosial 0 : @geloraginting487

0

A. RIWAYAT PENDIDIKAN

Tingkatan Tahun Nama Lembaga Sekolah Fakultas/ Jurusan Lulus/ _Gelat: yang
dicapai
Perguruan Tinggi 1993 | UNIKA ST.THOMAS MEDAN Ekonomi/Akuntansi Sarjana Ekonomi
Sekolah Menengah Umum 1987 | SMA Katolik Kabanjahe Fisika Lulus
Sekolah Menengah Pertama | 1984 | SMP Neg Tigapanah Lulus
Sekolah Dasar Neg. 2 1981 | Sekolah Dasar Neg. 2 Tigapanah Lulus
B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (Mulai dari yang terbaru)
Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Lokasi
. PE Kepatuhan dan Kantor PT.
Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee 12 Des 2025 Kabag., SDM/ HC BPR NBP 15
Grand
Sosialisasi Perdagangan Karbon di Bursa Karbon Bagi LIK dan Ballroom JW
Pelaku Industri di Daerah 20 Nov 2025 | OJK Mariot Hotel-
Medan
Grand
Seminar dan MUSDA VII PERBARINDO 06 Nov 2025 | PERBARINDO Ballroom Four
Points Hotel
Sosialisasi Tata Cara Pembayaran Premi Penjaminan Simpanan
dan Premi Program Restrukturisasi Perbankan dengan Metode 04 Nov 2025 | LPS Zoom
Closed Payment
Out Bound "One Team, One Mision” 19 Okt 2025 | NBP TC g;gf‘tera
. S . 08-09 Sept Grandikha
Pelatihan Facilititative Leadership 2025 NBP TC Hotel Medan
Seminar "Melangkah Maju Membangun BPR/BPRS Sumut yang 01 Sept Jade Plan
. . o Perbarindo Sumut Room,
Berintegritas dan Inovativ 2025
Mercure Hotel
Zoom Sosialisasi DPLK CAPITAL LIFE, ASURANSI JANGKA 27 Mei 2025 E”EENBZNCAPITAL Online
WARSA DAN APLIKASI INHEALT IFG- ONE
INHEALTH
Webinar "SOSIALISASI KETENTUAN BPR/S" 16 Mei 2025 | OJK
Sosialisasi Kebijakan Penerapan Strategi Anti Fraud (SAF) 29 Apr 2025 | NBP Training Centre
Pelatihan Tata Cara Penjualan Agunan Kredit bermasalah & - Grandikha
AYDA 25 Apr 2025 | NBP Training Centre Hotel-Medan
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Grand Central

Pglatlhan _PROGRAM PEMELIHARAAN Sertifikasi Kualifikasi 15-17 Apr PERBARINDO Premier -
Direktur Tingkat 1 2025
Medan
Webinar Sisialisasi SEOJK tentang Kewajiban Penyediaan Modal
Minimum dan Pemenuhan Modal Inti Min BPR 17 Mar 2025 | OJK
Sosialisasi Kewajiban Menyampaikan Laporgan Penilaian Sendiri
dan Pengkinian Datam Pokok BanK 18 Feb 2025 | LPS
Sosialisasi Penerapan CKPN 6 Jan 2025 OJK
Seminar "Melangkah Maju Membangun BPR/BPRS Sumut yang 01 Sept . Jade Plan
. . o Perbarindo Sumut Room,
Berintegritas dan Inovativ 2025
Mercure Hotel
. I . 08-09 Sept Grandikha
Pelatihan Facilititative Leadership 2025 NBP TC Hotel Medan
Pelatihan PROGRAM PEMELIHARAAN Sertifikasi Kualifikasi 15-17 Apr Grand Central
) . PERBARINDO Premier -
Direktur Tingkat 1 2025
Medan
Webinar "SOSIALISASI KETENTUAN BPR/S" 16 Mei 2025 | OJK Online
Webinar Sisialisasi SEOJK tentang Kewajiban Penyediaan Modal .
Minimum dan Pemenuhan Modal Inti Min BPR 17 Mar 2025 | OJK Online
Pelatihan Tata Cara Penjualan Agunan Kredit bermasalah & - Grandikha
AYDA 25 Apr 2025 | NBP Training Centre Hotel-Medan
Sosialisasi Kebijakan Penerapan Strategi Anti Fraud (SAF) 29 Apr 2025 | NBP Training Centre | Online
Webinar Sisialisasi SEOJK tentang Kewajiban Penyediaan Modal .
Minimum dan Pemenuhan Modal Inti Min BPR 17 Mar 2025 OJK Webinar
Sosialisasi Kewajiban Menyampaikan Laporgan Penilaian Sendiri .
dan Pengkinian Dalam Pokok Bank 18 Feb 2025 LPS Online
Sosialisasi Penerapan CKPN 6 Jan 2025 0OJK Online
Out BOL_md !’Dengurus dan Karyawan PT. BPR NBP 15 “In Unity 06 Des 2024 | NBP Training Center Offline
we Achieve
IN HOUSE TRAINING : HOW TO LEAD AND DEVELOP TEAM 08 Nov 2024 NBP 15 Hotel Labersa
Sosialisasi Ketentuan Perbankan (RPOJK tentang Perluasan
Kegiatan Usaha Perbankan dan RPOJK tentang Integritas 07 Nov 2024 OJK Online
Pelaporan Keuangan)
Sosialisasi CKPN 5 Nov 20224 PT. NBP Online
Sosialisasi Tentang Pengamanan Swakarsa 28 Okt 2024 Polres Tanah karo Kantor Pusat
Kabanjahe
. . . 22-23 Okt Grand Central
Pelatihan Penerapan Strategi Anti Fraud 2024 PT NBP Hotel
POJK 12 Startegi Anti Fraud 16 Okt 2024 PT. NBP Online
Webinar Perlindungan Data Pribadi 08 Okt 2024 PERBARINDO Online
Webinar Sleh‘ Leadership' dengan Tema 'Having Growth Mindset 26 Sep 2024 PERBARINDO Online
For Impact
Sosialisasi 5C 20 Sep 2024 | Kepala Bagian SDM IHT
Sosialisasi SOP Pengembangan SDM Og(?zipt Kepala Bagian SDM IHT
EDUKASI PERPAJAKAN TENTANG PENYAMPAIAN LAPORAN
YANG BERISI INFORMASI KEUANGAN SECARA OTOMATIS .
(AUTOMATIC EXCHANGE OF FINANCIAL ACCOUNT 10 34l 2024 D'Fr,zgirgtuﬁ:t‘éf;a' onine
INFORMATION/AEOI) BAGI LEMBAGA JASA KEUANGAN, ! Utara Il
LEMBAGA JASA KEUANGAN LAINNYA DAN ENTITAS
LAINNYA TAHUN 2024
FGD Persiapan Implementasi SAK EP bersama PJTI BPR & .
RAPAT DENGAR PENDAPAT RPOJK RAHASIA BANK 5 Jul 2024 OJK Online
SOSIALISASI SPRINT MODUL PENILAIAN KEMAMPUAN DAN
KEPATUTAN BPR DAN MODUL PENILAIAN KEMAMPUAN DAN
KEPATUTAN SERTA WAWANCARA DEWAN PENGAWAS SYARIAH 4 Jul 2024 OJK Online
BPRS & RAPAT DENGAR PENDAPAT (RDP) DALAM RANGKA
PENYUSUNAN RPOJK UMKM
SOSIALISASI POJK TATA KELOLA BPR/BPRS 13 Jun 2024 OJK Online
SOSIALISASI POJK BPR/BPRS 11 Jun 2024 0OJK Online
Webinar OJK "Peluang Pertumbuhan Kredit Pasca Berakhirnya Kebijakan 29 Mei 20204 0JK Online
Restrukturisasi Kredit"
Sosialisasi BRIVA 29 Apr 2024 BRI Online
Sosialisasi SOP Pengembangan Kualitas Sumber Daya Manusia 26 Apr 2024 NBP Training Centre Online
Z\é(;lzmar "Kolaborasi Penyelenggaraan Webinar Series LPS-Perbarindo Tahun 23 Apr 2024 PERBARINDO Online
Dengar Pendapat bersama OJK atas Rancangan POJK mengenai Pelaporan BPR/S 23 Apr 2024 PERBARINDO Online
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melalui Sistem Pelaporan OJK (RPOJK APOLO BPR/S)

. - Offline-Hotel
Workshop Pengelolaan Human Capital 19 Mar 2024 NBP Training Centre Radison Medan
Sosialisasi Fintech 5 Mar 2024 Sanders Online
Strategi mencegah Serangan Siber 29 Feb 2024 0OJK Online
Recycling BPR/BPRS Tahun 2024 26-27 Feb 2024 oK Mariana Hotel -

Tuktuk Samosir

Webinar "Strategi Anti Fraud" 21 Feb 2024 PERBARINDO & LPS Online
Pelat!han Taktik & Strategi Pelampauan Target diatas RBB & Kickoff 19 Jan 2024 PT. NBP Offline
Meeting
Sosialisasi Fintech 5 Mar 2024 Sanders Online
Strategi mencegah Serangan Siber 29 Feb 2024 0JK Online
- Mariana Hotel -
Recycling BPR/BPRS Tahun 2024 26-27 Feb 2024 0OJK Tuktuk Samosir
Webinar QJK 'Pelua_rlg Pertumbuhan Kredit Pasca Berakhirnya Kebijakan 22 Mei 20204 0JK Online
Restrukturisasi Kredit
Webinar "Strategi Anti Fraud" 21 ';%2':3” PERBARINDO & LPS Online
. . Offline-Hotel
Workshop Pengelolaan Human Capital 19 Maret 2024 NBP Training Centre Radison Medan
;czlz:;EStn Taktik & Strategi Pelampauan Target diatas RBB & Kickoff 19 Januari 2024 PT. NBP Offline
SOSIALISASI POJK TATA KELOLA BPR/BPRS 13 Juni 2024 OJK Online
SOSIALISASI POJK BPR/BPRS 11 Juni 2024 0OJK Online
Sosialisasi SOP Pengembangan Kualitas Sumber Daya Manusia 26 April 2024 NBP Training Centre Online
\zl\c/)t;k:nar Kolaborasi Penyelenggaraan Webinar Series LPS-Perbarindo Tahun 23 April 2024 PERBARINDO Online
Dengar Pendapat bersama OJK atas Rancangan POJK mengenai Pelaporan BPR/S . .
melalui Sistem Pelaporan OJK (RPOJK APOLO BPR/S) 23 April 2024 PERBARINDO Online
Sosialisasi Fintech 5 Maret 2024 Sanders Online
Strategi mencegah Serangan Siber 29 Z%zran OJK Online
Sosialisasi POJK No. 20 Tahun 2023 tentang Produk Asuransi yang diakitkan
dengan Kredit atau Pembiayaan syariah dan produk Seuretship atau Suretsyship 28/12/2023 Perbarindo/ OJK Online
Syariah
Sosialisasi Ketentuang Ban'k Umum SEOJK No. 18/SEQJK.13/2023 Tata Cara 07/12/2023 0K Online
Penggunaan Akuntan Publik
Risk & Governance Summit 2023 30/11/2023 0JK Online
Diskusi tentang Penggunaan Mikrotik dalam DRP 28/11/2023 NBP Training Centre Online
Seminar " Meningkatkan Ketrampilan Kepeminpinan dalam manajemen Waktu - Grand Central
dalam neingkatkan Produktivitas" 221112023 NBP Training Centre Hotel- Medan
Laporan RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) 17/11/2023 Perbarindo Online
Tuntaskan Pengelolaan Data dengan SIPP Online 07/11/2023 PT.BPR NBP15 Sam%saI:T](;Zti:age )
Sosialisasi SOP 1SO 27001:2022 Bersama Perbarindo 20/10/2023 NBP Training Centre Online
Tuntaskan Pengelolaan Data dengan SIPP Online 18/10/2023 BPJS Ketenagakerjaan Online
Sosialisasi SOP ISO 27001:2022 Bersama Perbarindo 02/10/2023 Perbarindo DPP Online
Desa Bukit
Outbond Training Leadership dgn Tema "Teladan Di Tempat kerja" dan sub tema 09/09/2023 PERBARINDO DPD Lawang, Kec.
: Meminpin dengan Intergritas dan Loyalitas" SUMUT Bahorok Kab.
Langkat Sumut
Pelatihan dan Pengembangan Core Competencies 15/07/2023 NBP Training Centre Hoéilrssl?:fk
Pelatihan Manajemen Kredit Sindikasi 16/06/2023 NBP Training Centre Online
Seminar Nasional Digitalisasi Bersama LPS dan BPR/S 23/05/2023 NBP Traning Center Online
Sosialisasi Penerapan Kamus Kompetensi 11/04/2023 Perbarindo Online
Pelatihan Motivasi Etos Kerja "Meaningful Work" 10/04/2023 PT. NBP Group Online
Mengoptimalkan Peran Hukum Dalam Memperkuat Pencapaian RBB dan Tiara Convention
24/02/2023 PERBARINDO
mendorong Pertumbuhan BPR/S Centre- Medan
Evaluasi Penggunaan SISHCA 15/02/12023 PERBARINDO Online
Rakernas & Seminar Nasional Perbarindo 2022 "Memperkuat Inovasi, Sinaergi dan ) )
o ) o i o 2022 Perbarindo Online
Optimisme untuk meningkatkan kontribusi BPR/S dalam Pemulihan Ekonomi Nasional"
Strategic Sales and Marketing Magagement 2022
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Training MR-SIPRO" 2022 NBP Training Centre Online
Uji Coba Call Tree dalam penerapan Business Continuity Plan 2022 NBP Training Centre Online
Seminar Motivasi di Semarang 2022 NBP Training Centre Tatap Muka
Evaluasi Aplikasi SISHCA 2021 ITNBP Online
Webinar "Diseminasi Panduan Strategi Anti Fraud dan Refreshment Ketentuan Tata 2021 0JK Online
Kelola BPR"
Sosialisasi Ditjen Dukcapil Tentang Pemanfaatan Data Kependudukan dan E-KTP bagi 2021 Perbarindo Online
Industri BPR/ BPRS
FDG Digitalisasi BPR/ BPRS 2021 0K Online
Seminar Outlook 2022 2021 Perbarindo Online
Sosialisasi/ Disemisasi Sectoral risk Asessment TPPU, TPPT dan PPSPM 2021 0K Online
OJK Mengajar "Perkembangan Inovasi Keuangan Digital dan Waspada Investasi llegal di 2021 0JK Online
Indonesia"
Sosialisasi " Ketentuan dan Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO) Laporan Bulanan 2021 0JK Online
Bank BPR (LBBPR)
Sosialisasi POJK 15/POJK.03/2021 2021 0K Online
Optimalisasi Penerapan 3 lines of Defense Dalam Penerapan Manajemen Resiko dan 2021 NBP Training Centre Online
Sistem Pengendalian Internal BPR
Pelatihan "Implementasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Kepatuhan, Audit Intern dan 2021 NBP Training Centre Online
Audit Ekstern sesuai POJK No 4/POJK.03/2015"
Sosialisasi Ketentuan BPR/BPRS (Online) 2021 0JK Online
Kick off Pengurus BPR NBP Grup 2019 NBP Training Centre Bangkok
Pelatihan Adjudikasi dan Arbitrase Perbankan 2019 NBP Training Centre Medan
Pelatihan Manajemen Risiko 2019 NBP Training Centre Medan
Seminar Nasional Peran BPR-BPRS sebagai mitra UMKM dalam Memperluas Akses 2019 Perbarindo Medan
Layanan Perbankan bagi Masyarakat Sumatera Utara
Pelatihan "Optimizing Balance Scorecard" 2019 NBP Training Centre Medan
Pelatihan penyempurnaan PKPB-BPR & SOP Perkreditan 2019 NBP Training Centre Medan
Pelatihan Ethos Kerja 2019 BPR NBP Grup Parapat
Recycling BPR/BPRS Sem | Tahun 2019 2019 0JK Sibolangit
Pelatihan RBB Bagi Direksi & Komisaris BPR-S 2019 PERBARINDO Medan
Kriminalisasi Keputusan Bisnis dan Perlindungan Hukum Terhadap Direksi 2019 NBP Training Centre MEDAN
Kick off Pengurus BPR NBP Grup 2018 NBP Training Centre Bogor
Workshop Sistem Penyampaian Informasi Nasabah Asing (SIPINA) 2018 0JK Medan
Recycling BPR/BPRS Sem | Tahun 2019 2018 0K Sibolangit
Pelatihan RBB Bagi Direksi & Komisaris BPR-S 2018 PERBARINDO Medan
Kriminalisasi Keputusan Bisnis dan Perlindungan Hukum Terhadap Direksi 2018 NBP Training Centre MEDAN
OUTBOND & KICK OFF 2017 NBP Training Centre MEDAN
PENERAPAN PROGRAM APU & PPT 2017 NBP Training Centre MEDAN
PENERAPAN FUNGS| KEPATUHAN 2017 NBP Training Centre MEDAN
WORKSHOP BPR/S SEMESTER I 2017 OJK MEDAN
OUTBOND & KICK OFF 2017 NBP Training Centre MEDAN
RPF(PEMBINAAN PEMATANG
OUTBOND ( KOMITMEN DAN PERSAUDARAAN) 2015 PRANSISKAN) SIANTAR
WORKSHOP ANALISIS KREDIT MIKRO 2015 0JK SIBOLANGIT
PELAKSANAAN KEWAJIBAN IMBALAN KERJA DI BPR 2014 NBP Training Centre BALI
C. RIWAYAT PEKERJAAN (Mulai dari yang terbaru)
Tahun Perusahaan Jabatan Tanggung Jawab
Juli 2015 s.d Bertanggung jawab atas terselenggaranya kegiatan BPR untuk
) PT BPR NBP 15 Direktur menjadi BPR yang sehat sehingga mencapai pertumbuhan yang
sekarang .
optimal
. Bertanggung jawab atas terselenggaranya kegiatan BPR untuk
2003 s.d Juli PT. BPR NBP 6 DIREKTUR men'adgigBPI'fJan sehat sehin agiencz ai gertumbuhan an
2015 ' UTAMA ) yang &8 parp yang
optimal
1996 s.d PT. BPR KORDINATOR Mengkordinasikan penyaluran kredit, sekaligus penagihan dan
2003 BERASTAGI NBP | MARKETING penghimpunan dana
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PROFIL PE)JABAT EXCEKUTIF

POSISI/ JABATAN : KEPALA BAGIAN SDM/ HUMAN CAPITAL

1.Nama

: RIKWAN SINULINGGA, SE., MM.

2.Tempat/Tgl. Lahir : Kabanjahe, 06 Januari 1980

3. Alamat KTP : Desa Nangbelawan No. 150 Kec. Simpang
Empat Kab. Karo Sumatera Utara
4. Agama . Kristen Protestan
5.Status : Menikah, 2 orang anak
6.Pendidikan : Sarjana Ekonomi, Jurusan Manajemen
7. Alamat kantor : PT. BPR NBP 15
JI. Jamin Ginting No. 24 Desa Rumah Berastagi
Sl Kec. Berastagi, Kab. Karo, Sumatera Utara 22152
SINULINGGA - g, Rab. haro,
IR AC M AN R 8.No. Telp/HP : 0821 6828 8507
9.Email : richsin80@gmail.com
10.Media Sosial @) : 0821 6828 8507 ® . @richsin7
0 : Rich Sin Sinulingga m : Richsin Sinulingga
: @richsinl 0 : Richsin Channel/
Dunia Tani TV
A. RIWAYAT PENDIDIKAN
- N Lulus/ Gelar yang
Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ Jurusan . .
dicapai
Perguruan Tinggi 2006 | Universitas Mpu Tantular - Jakarta | Ekonomi/Manajemen | Sarjana Ekonomi
Sekolah Menengah Umum 1998 | SMU Swasta YPK GBKP Kabanjahe IPS Lulus
Sekolah Menengah Pertama 1995 SMP Negeri 1 Kabanjahe Lulus
Sekolah Dasar 1992 | SD Negeri Desa Nangbelawan Lulus
B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (dimulai dari yang terbaru)
No Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Keterangan
103 | Effective Leadership Jan 2026 NBP Training Centre Grandhika Hotel
102 | Perhitungan Perpajakan Kantor PT. BPR
Jan 2026 SDM NBP 15 NBP 15
101 | Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know | 12 Desember | PE Kepatuhan dan Kantor PT. BPR
Your Employee 2025 Kabag. SDM/ HC NBP 15
100 | Out Bound "One Team, One Mision" 19 Okt 2025 NBP TC Sumatera Barat
% — - - _ .
O_pt|n_1al|sa3| Fungsi HCM dalam meningkatkan 23 Juli 2025 NBP TC Grandhika Hotel
Kinerja Perusahaan
98 | Sosialisasi Fitur JKN dan Gathering SDM . .
Perusahaan 18 Juni 2025 BPJS Kesehatan Hotel Sinabung
97 | Zoom Sosialisasi DPLK CAPITAL LIFE, ASURANSI HC NBP, CAPITAL
JANGKA WARSA DAN APLIKASI INHEALT IFG- 27 Mei 2025 LIFE DAN Online
ONE INHEALTH
96 .Cuspo_mer Experience : Strategies for Success 22 Mei 2025 OJK Institute Online
in Digital Era
95 Mellhat I_lea}‘hk Angka: Seni dan Etika Analisa 2 Mei 2025 PT BPR NBP 15 Kantor Pgsat
Kredit Mikro Berastagi
94 | Sosialisasi Kebijakan Penerapan Strategi Anti . - Kantor PT. BPR
Fraud (SAF) 29 April 2025 NBP Training Centre NBP 15
Webinar SDM - Modul Pelatihan Induksi
%3 | Karyawan Baru BPR 11 Maret 2025 | PERBARINDO Online
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92 . L. . i -
Pelatihan Efektivitas Perhitungan PPh Pasal 16 Januar! .
. L 17 Januari NBP Training Centre
21 melalui Aplikasi SISHCA
2025
91 . 11 Januari ) )
The Tiktokpreneur - Konten Cerdas 2025 3Hits Online
Optimalisasi Fungsi HCM dalam meningkatkan : - .
pum 9 9 23 Juli 2025 | NBP Training Centre | Grandhika Hotel
90 | Kinerja Perusahaan
mer Experience : Str ies for . . .
.CUSFO. er Experience : Strategies for Success 22 Mei 2025 OJK Institute Online
89 | in Digital Era
Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa . Kantor Pusat
18 LinaltikAng 2 Mei2025 | PT.BPR NBP 15 :
88 | Kredit Mikro Berastagi
ialisasi Kebijakan Penerapan Str i Anti . - .
Sosialisasi Kebijakan Penerapan Strategi Ant 29 April 2025 NBP Training Centre | Online
87 | Fraud (SAF)
86 | Webinar SDM - Modul Pelatihan Induksi .
11 Maret 2025 | PERBARINDO Online
Karyawan Baru BPR
Efektivitas Perhitungan PPH Pasal 21 melalui Aplikasi
85 | SISHCA 16-17 Jan 2025 NBP Training Centre Grand Central Hotel
84 | The Tiktokpreneur - Konten Cerdas 11 Jan 2025 3 Hits Online
83 Personality Test DISC 13-14 Des 2024 Kelas HR Online — 2 hari
82 | Out Bound Pengurus dan Karyawan PT. BPR NBP 15 “In 06 Desember NBP Training Centre/ Labersa Hotel -
Unity we Achieve” 2024 g Samosir
81 | IN HOUSE TRAINING : HOW TO LEAD AND DEVELOP -
08 November PT. BPR NBP 15 Labers.a Hotel
TEAM 2024 Samosir
80 | Webinar Having Growt Mindset For Impact PERBARINDO & .
26 Sept 2024 PERBAMIDA Online
79 | Certified Human Capital Supervisor (CHCS) Juli 2024 BNSP Hotel Radisson -
Medan
78 WORKS.HOP Persiapan Certified Human Capital Juli 2024 HMI Online
Supervisor (CHCS)
77 WORKSHOP PENGEMBANGAN DAN PENGELOLAAN . Grandhika Hotel-
POTENSI KARYAWAN (TALENT MANAGEMENT) 22 Agt 2024 NPB Training Centre medan
76 | TRAINING APLIKASI DIGITAL SIP-SDM (SISTEM 21 Juni 2024 Creva business Hotel Radisson -
INFORMASI PENGEMBANGAN SDM) consulting dan NBP TC Medan
75 | Sosialisasi Tertib Administrasi Kepesertaan dan Manfaat
Layanan Tambahan BPJS Ketenagakerjaan 20 Juni 2024 BPR JS Ketenagakerjaan
74 PELATIHAN MANAJERIAL KOMPETENSI 14-17 Mei 2024 NBP Training Centre Hotel Radisson -
Medan
73 | Sosialisasi SOP Pengembangan Kualitas Sumber Daya ) .
Manusia 26 April 2024 NBP Training Centre
72 | Certified People Development Specialist (CPDS) 16-20 Apr 2024 ESAS Edukasi Indonesia Online 24 JPf—
Comprehensive
71 Strategi Pengembangan SDM dan Menyusun Blueprint Bankir Academy Online
27 Mar 2024
Sesuai POJK No. 19/ 2023” ar
70 | In House Training Penyusunan KPI Berbasis Kompetensi Offline-Mariana
dan Kinerja 18 Mar 2024 NBP Training Centre Resort & Conv.
Samosir
69 | Kupas Tuntas Konten Youtube 4K-60Fps for Digital 26 Feb 2024 ESAS Edukasi Indonesia Online
Marketing
68 Pelatihan PPh Pasal 21 Format TER Baru 2024 22 Feb 2024 NBP Training Centre Hotel Radisson -
Medan
67 | Strategi Customer Relation Management "Menciptakan
Perjalanan Konsumen yang bermakna Konteks 08 Feb 2024 ESAS Edukasi Indonesia Online
Terobosan Digital"
66 Certified H R Busi Part CHRBP i
ertified Human Resouces Business Partner ( ) 7-11 Feb 2024 ESAS Edukasi Indonesia Online 24JPf—
Comprehensive
65 | Certified Human Resources Leader (C.HRL) 13-16 Jan 2024 ESAS Edukasi Indonesia Online 36 JP.+
Comprehensive
64 | Certified Motivator Education (C.ME)
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Indonesia

Comprehensive

63 | Sosialisasi Perubahan Aplikasi Sistem Human Capital 22 Jan 2024 Tim IT PT. NBP Online
(SISHCA)
62 Kegiatan Pembinaan Program Jaminan Kesehatan dan Sekretaris Daerah kab. Aula Kantor Bupati
Ketenagakerjaan di Kabupaten Karo 13 Des 2023 Karo dan Dinas karo P
Ketenagakerjaan
61 | Sosialisasi Undang-Undang Np. 8 tahun 202:% tentang Dinas Ketenagakerjaan Hotel Suite Pakar -
Penetapan Peraturan pemerintah Pengganti UU No. 2 07 Des 2023 Kab. Karo Berastagi
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-undang ’ &
60 | Seminar " Meningkatkan Ketrampilan Kepeminpinan Samosir Cottage-
dalam manajemen Waktu dalam neingkatkan 06-07 Nov 2023 PT. BPR NBP15 . &
o Samosir
Produktivitas
59 | Tuntaskan Pengelolaan Data dengan SIPP Online 18 Okt 2023 BPJS Ketenagakerjaan Online
58 | Training dan Forum Human Capital Management 04 Okt 2023 NBP Training Centre Radison Hotel —
Medan
57 Pelatihan dan Pengembangan Core Competencies 14-15 Juli 2023 NBP Training Centre Sibayak Hotel
Berastagi
56 | Webinar Manajemen Stress di Era Digital 13 Juli 20203 0JK Online
55 Pelatihan APU & PPT 16 Juni 2023 NBP Training Centre Online
54 | Sosialisasi Penerapan Kamus Kompetensi 10 April 2023 NBP Training Centre Online
53 IN.HOUSE TRAINING MOTIVASI & PRODUKTIVITAS" dari 9 Mar 2023 PT.BPR NBP 15 Hotel SUI.te Pakar -
Tri Mhd. Habibie Berastagi
52 Evaluasi Penggunaan Aplikasi SISHCA 13 Feb 2023 NBP Training Centre Online
51 Komunikasi Lintas Sektoral dan dan Gathering tahun 16 Desember BPJS Kesehat Hotel Rudang-
2022 2022 esehatan Berastagi
50 | Sosialisasi dan Evaluasi Penggunaan SISHCA 28 Oktober 2022 NBP Training Centre On Line
49 . . 10 November L Hotel Suite Pakar-
Leadership & Developing Others 2022 NBP Training Centre Berastagi
48 .
. 10-11 Oktober " Hotel Le Polonia-
Workshop Human Capital Management 2022 NBP Training Centre Medan
47 WeF)lnar Tuntaskan pengelolaan Data dengan SIPP 17-18 Oktober BPIS Ketenagakerjaan Online
Online 2023
46 | Workshop Pegiat Pencegahan, Pengendalian & Hotel Sibavak-
pemberantasan Pasar Gelap Narkoba) PAGN dunia 23 Agustus 2022 BNN-Kab. KARO : ¥
. Berastagi
Usaha/ Lingkungan Swasta
45 Pelatlhan Strategi Branding dalam menembus Pasar 23 Juni 2022 PERBARINDO Online
GenZ
44 Hotel Suite Pakar-
Competency For Productivity 08 Februari 2022 NBP Training Centre ote SU|.te axar
Berastagi
43 Pelatihan " Performance and Potential Review" 25 Mei 2022 NBP Training Centre Online
42 Sosialisasi Hasil laporan Assessment SDM 12 Mei 2022 NBP Training Centre Online
41 Webinar "Dari Bank Hybrid Menuju Bank Digital" 17 Februari 2022 %Jc:(r)ltas Jasa Keuangan Online
40 | Tantangan Milenial Merebuat Peluang Akses Otoritas Jasa Keuangan . .
Pembiayaan dan Ekosistem UMKM Ekonomi Hijau Des 2021 (OJK) Via Zoom Meeting
39 | Coaching Skill to Employee Performance Agt 2021 NBP Training Centre Via Zoom Meeting
38 | Solusi daTn Mitigasi Risiko Pemberian Kredit Dalam Masa Juli 2021 NBP Training Centre Via Zoom Meeting
Pandemi
37 . . . Supreme Leaerning . .
Autentic Leadership Mei 2021 ) Via Zoom Meeting
International
36 | Sosialisasi 'Cetak Biru Pengembangan SDM Sektor Jasa Otoritas Jasa Keuangan . .
Keuangan tahun 2021-2025" Jun 2021 (0JK) Via Zoom Meeting
35 | Sertifikasi Supervisor SDM — LULUS — Certified Human 10 Jun 2021 Lembaga Sertifikasi Kantor Perwakilan
Capital Supervicor (C.HCS)-LSP BNSP Profesi MSDM PT. NBP- Medan
34 | Workshop & Mentoring Persiapan Ujian Sertifikasi Lembaga Sertifikasi . .
Supervisor SDM Apr 2021 Profesi MSDM Via Zoom Meeting
33 Pembuatan dan Penyesuaian Peraturan Perusahaan dan Mar 2021 NBP Training Centre Via Zoom Meeting

Perjanjian Kerja Terhadap Peraturan Ketenagakerjaan
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yang Baru”

32

“Sinkroniasi Tata Kelola di Masa Pandemi” Feb 2021 NBP Training Centre Via Zoom Meeting
31 | “Fundamental Credit Risk Management” Jan 2021 NBP Training Centre Via Zoom Meeting
30 | “Penyelesaian Kredit Bermasalah” Okt 2020 NBP Training Centre Via Zoom Meeting
29 “Strategi Menjual di New Normal” Juli 2020 NBP Training Centre Via Zoom Meeting
28 . . -
Pelatihan Optimizing Balance Scorecard Nov 2019 NBP Training Centre Medan
27 - . -
Menjadi Karyawan Sukses Juni 2019 NBP Training Centre Parapat
26 | Seminar “Siasat dan Strategi PT. BPR NBP 15 dalam
hadapi tant d i tahun 2019
menghadapi tan angan an persaingan pasar ta u_n Des 2018 BPR NBP 15 Berastagi
dalam rangka mewujudkan pertumbuhan ekonomi
masyarakat tanah karo”
25 Pelatihan “Menghitung nilai tunai kerugian
restrukturisasi dan penyelamatan kredit yang efektif Juni 2018 NBP Training Centre Medan
guna meningkatkan kinerja bank”
24 -
Pelatihan APU & PPT Des 2017 NBP Training Centre Taman Simalem
Resort
23 R ) Taman Simalem
Evaluasi Kinerja & Workshop BPR/S Nov 2017 OJK & Perbarindo Sumut Resort
22 —
The Qualities of Skillful Leadership May 2017 NBP Tralr\mg Centre & Medan
Tan Ek Gie
n - — —
Ach_@vement Motivation & Outbond Management Maret 2017 NBP Tralr.ung Centre & Samosir
Training Yoseph Tiens
20
Leadership “Good to Great” Januari 2017 NBP Training Centre Sabang -Aceh
19 ialisasi .
AKM.dan SO%IahS.aSI PERMA No. 2 Tahun 2015 dan Sept 2016 OJK & Perbarindo Sumut | Berastagi
Analisa Kredit Mikro
18
Pelatihan “Let’s Change Together” Juni 2016 NBP Training Centre Medan
17 . . - .
Pelatihan APU = PTT April 2016 NBP Training Centre Berastagi
16 “up il ” [
Out Bond “Brillian Leaders Maret 2016 NBP Training Centre Medan
15 . “ . ” NBP 15 & Supreme .
Pelatihan “ Mendorong Budaya Kerja Unggul Jan 2016 Learning Intl (LSI) Berastagi
14
Pelatihan “Membangun Budaya Anti Fraud” Juli 2015 NBP Training Centre Berastagi
13 —
Out Bond “Management Training” April 2015 NBP 15 & Dunia Kita Samosir
Outbond
12 ialisasi “E i i L
Sos!al!sas! ks.eku5| Agunan Melah',',l Kantor KPKNL & Agustus 2015 NBP Training Centre Medan
Sosialisasi Perlindungan Konsumen
11 . . . . PT. BPR 15 & Institut .
Pelatihan 4 Etos Kerja Profesional Mei 2014 Darma Mahardika Berastagi
10
Pelatihan “Berpikir dan Menghasilkan Banyak Ide” Peb 2014 NBP Training Centre Medan
9
Pendidikan Calon Peminpin BPR (PCPB) Angkatan IX Juni 2013 NBP Training Centre Parapat
8 p . . _ ) NBP Training Centre &
Out Bond “Management Training & Fire Walking Juni 2013 LPP SDM KWK Parapat
7
Pelatihan “Akuntansi BPR dan SAK ETAP” Mei 2013 NBP Training Centre Medan
6
Pelatihan “Tingkat Kesehatan Bank” Mei 2013 NBP Training Centre Medan
5 Pelatihan “Strategi Meningkatkan Portofolio Kredit . -
Dalam Rangka Meningkatkan Laba Yang Maksimal” Juli 2012 NBP Training Centre Medan
4
Pelatihan “Analisa Kredit Mikro” Jan 2011 NBP Training Centre Medan
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3
Pelatihan “ Monitoring dan Strategy Collection” Okt 2010 NBP Training Centre Medan
Pelatihan “ Analisa Kredit Mikro” Juli 2010 NBP Training Centre Medan
1 I-CaRe Institute (Orang
Pelatihan “Corporate’s Basic Competency (CBC)” Okt 2007 Tua Group Training Jl-iia?;Group-
Centre)
C. RIWAYAT PEKERJAAN (dimulai dari yang terbaru)
Pengh .
Tahun Perusahaan Jabatan Tanggung Jawab Pref:ta argaa Total Aktiva/
si n Omzet
Membantu Direksi dalam 229 M dan 9
01 April 2021 - PT. BPR NBP 15 Kabag mengkoordinasikan kegiatan perusahaan iar'am’\//;n(a;e:
Sekarang ’ SDM/ HC | dan pengelolaan Sumber Daya Manusia 202yS)
(SDM) serta pengembangan SDM
15 Januari 2018 PT. BPR NBP 15 Pimpinan terhadap Operasional dan
. Cabang . 7,5M
- 31 Maret Cabang Tiga . perkembangan kantor Cabang Tiga
. Tiga . (Mar 2021)
2021 Binanga . Binanga
Binanga
18 Oktober PT. BPR NBP 15 Kep_ala Bertanggun_g]a.wab a!tas pencapaian . KYD 34,5 M (Des
2013 - 14 Berastagi Bagian Target Realisasi Kredit dan Penyelesaian 2017)
Januari 2018 & Marketing | NPL
12 Jan 2010 - PT. BPR NBP 15 . .
17 Okober | Cabane. AO Lending | Bertanggung jawab dalam penyaluran 5 M (Realias
2013 Kabanjahe P
. Bertanggung jawab mengkoordinir Tim
14 Mei 2008 — PT. HD Finance Key Marketing (KAO) 16 orang dan bertanggung Target 500 unit/
. (Orang Tua Group), Account . >
30 Juni 2009 Bekasi — Jawa Barat jawab terhadap target penyaluran kredit bin
Head (KAH) kantor Cabang Bekasi
PT. HD Finance Key ;:Si Promo | Target Min 18
02 Juli 2007 - (Orang Tua Account Bertanggung Jawab terhadap penyaluran Perfor | sike Unit/ bln tercapai
13 Mei 2008 Group), Bekasi — Officer Kredit (Leasing Sepeda Motor) rata-rata 25-30
Jawa Barat (KAO) mance | KAH unit/ bin
KAO
. Staff
03 Desember Kantor Gereja Administra Bertanggung Jawab terhadap
2001 -28 GBKP Bekasi, Jawa P8 Administrasi dan keuangan GBKP Galaxi - Sosial Keagamaan
Desember 2005 | Barat 3t Bekasi
Keuangan
CV. DAKSINA BertanggungJavyab‘terhadap penjualan
20 Maret 1999 Books barang, memonitoring Salesman, Target Penjualan
— 27 November Distributors Marketing | Kunjungan ke Sub Distributor dan Toko Rp 800 Juta /
2001 ) ! Buku dan membuat laporan penjualan Bulan
Bekasi-Jawa Barat
bulanan ke Manager
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POSISI/ JABATAN : PE. Audit Intern

:JIn. Jamin Ginting gg. Garuda Lorong Bunga, Kabanjahe

:JI. Jamin Ginting No. 24 Desa Rumah Berastagi

Kec. Berastagi, Kab. Karo, Sumatera Utara 22152

1. Nama : Janto Buntra Harbi

2. Tempat/Tgl. Lahir : Lawe Desky, 09-08-1988

3. Alamat

4, Agama : Kristen

5. Status : Kawin, 2 Orang anak

6. Pendidikan : Sarjana Sistem Informasi
sasro sunas s 7. Alamat kantor

8. No. Telp/HP : 0813 7130 6048

9. Email : antosibizak@gmail.com

A. RIWAYAT PENDIDIKAN

10. Media Sosial

® :0813 71306048
0 :Janto Buntra Harbi
:ivana store

0 : janto buntra

e
o

Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ Lulus/ .Gelar.
Jurusan yang dicapai
Sekolah Dasar 2000 | SD Panti Harapan Lawe Desky Lulus
Sekolah Menengah Pertama 2003 | SMP Negeri2 Lawe Sigala-gala Lulus
Sekolah Menengah Umum 2006 | SMU Teladan Medan Kp.Lalang IPA Lulus
Perguruan Tinggi 2009 | Amik Medan Business Polytehnic Manajemen Amd
informatika
Perguruan Tinggi 2012 | STIKOM Medan sistem . S.kom
Inforamsi
B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI
Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Lokasi
Pelr?\tlhan Mendorong Perubahan dan Budaya 5016 | BPR NBP 15 Berastagi
Kerja Unggul
Pelatihan APU - PPT 2016 | NBP Training Center Berastagi
Recycling BPR/BPRS Semester | Tahun 2019 2019 | OJK Berastagi
Pelatihan Manajemen Risiko 2019 | NBP Training Center Medan
;(F)).:allsaﬂ dan Uji Coba Aplikasi Laporan Bulanan 2019 | o1k Medan
Matrikulasi PCPB 2019 | NBP Training Center Medan
PCPB 2019 | NBP Training Center Medan
Recycling BPR/BPRS Semester Il Tahun 2019 2019 | OJK Medan
Pelatihan Menjadi Karyawan Sukses 2019 | BPRNBP 15 Parapat
Pelatihan Ethos Kerja 2019 | NBP Training Center Parapat
Study Banding Jogja-Bali 2019 | BPRNBP 15 Jogja
Sinkronisasi Tata Kglola di Masa Pandemi Tone 2021 PT. NBP TC Online
From The Top (Online)
Semlnf\r & Outbound Leadership "Leaders 2021 PT. NBP TC Pantai Cermin
Camp
Pelatihan "Implementasi Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi Kepatuhan, Audit Intern dan Audit 2021 PT. NBP TC Online
Ekstern sesuai POJK No 4/P0OJK.03/2015"
SOS|a'I|s'a5| PMK No. 50 Tahun 2021, Penyalur 2021 Kementrian Keuangan online
Subsidi Bunga UMKM Program PEN RI
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Sosialisasi " Penerapan OJK BOX (OBOX) pada

OJK - Bagian

BPR/ BPRS" Batch 2 2021 Penga'wasan da.\n' Online
Manajemen Krisis
Pelatihan " Audit Perkreditan Berbasis Risiko
Untuk Memberikan Nilai Tambah Bagi Bisnis 2021 NBP TC Online
BPR"
Optimalisasi Penerapan 3 lines of Defense
Dalam Penerapan Manajemen Resiko dan 2021 NBP TC Online
Sistem Pengendalian Internal BPR
Sosialisasi POJK 15/P0OJK.03/2021 (Didaftarkan) 2021 OJK
Sosialisasi " Ketentuan dan Aplikasi Pelaporan
Online OJK (APOLO) Laporan Bulanan Bank BPR 2021 OJK Online
(LBBPR)
Asessment Pejabat Eksekutif PT. BPR NBP 15 2021 NBP TC Online
OJK Mengajar "Perkembangan Inovasi Keuangan
Digital dan Waspada Investasi llegal di 2021 | OJK-SDM Online
Indonesia"
Sosialisasi Laporan APOLO 2021 OJK Online
Sosialisasi Ketentuan dan Aplikasi APOLO Modul .
Laporan Profil Risiko BPR/BPRS 2021 | OIK Online
SOS|aI|sa§| Enhancement Sistem Layanan 2021 0K Online
Informasi Keuangan (SLIK)
Sosialisasi "POJK No. 3/P0OJK.03/2022 Tentang .
Penilaian Tingkat Kesehatan BPR dan BPRS 2022 oK Online
Competency For Productivity 2022 | NBP Training Centre Hotel Suite Pakar-Berastagi
SKAI "Mempertajam Peranan Internal Audit
dalam melakukan Investigasi dan Mengantisipasi | 2022 | NBP Training Center Danau Toba Hotel-Medan
Fraud"
Pelatihan Leadership & Development Others 2022 | NBP Training Center Hotel Suite Pakar-Berastagi
Program Pendalaman Kompetensi untuk
menjadi Direktur yang membawakan Fungsi 2022 | NBP Training Center Hotel Le Polonia-Medan
Kepatuhan BPR NBP Grup Wilayah Sumutri
Webinar Manajemen Stress di Era Digital 2023 | OJK Online
Pelatihan dan Pengembangan Core 2023 | NBP Training Centre Hotel Sibayak Berastagi
Competencies
Sosisalisasi Pelaksanana Rekonsiliasoi DPD Perbarindo &
Penerimaan Negara Buk_an Pajak dgn 2023 | Dirjen Kependudukan Online
Lembaga Pengguna Periode Semester | dan Cat. Sipil
Tahun 2023 '
Sosialisasi SOP ISO 27001:2022 Bersama , .
Perbarindo 2023 | Perbarindo DPP Online
Laporan RAKB (Rencana Aksi Keuangan 2023 | NBP Training Centre Online
Berkelanjutan)
Seminar " Meningkatkan Ketrampilan :

_— i Samosir Cottage -
Kepeminpinan dalam manajemen Waktu 2023 | PT.BPRNBP15 S i g
dalam neingkatkan Produktivitas" amosir

. . __— Le Polonia Hotel -
Pelatihan Penyusisnan Rencana Bisnis BPR | 2023 | PERBARINDO Medan '
ﬁlsessment Calon Pincab/ Kabag/ PE/ Staff 2024 | NBP Training Centre Online
In House Training Pen nan KPI Berbasi Offline-Mariana
n House Training yusunan rbasis .

Kompetensi dan Kinerja 2024 | NBP Training Centre | Resort _& Conv.
Samosir

ihan " i " . Ofline - Hotel Radison
Pelatihan "Managerial Competancy” BATCH 2024 | NBP Training Centre
2 - Medan
Webinar OJK "Peluang Pertumbuhan Kredit | 2024 | NBP Training Centre | Online
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Pasca Berakhirnya Kebijakan
Restrukturisasi Kredit"
IN HOUSE TRAINING : HOW TO LEAD . Hotel Labersa
AND DEVELOP TEAM 2024 | NBP Training Centre
Out Bound Pengurus dan Karyawan PT. . Offline
BPR NBP 15 “In Unity we Achieve’ 2024 | NBP Training Centre
In House Training Penyegaran Penerapan Online
Program Anti Pencucian Uang &
Pencegahan Pendanaan Terorisme (APU 2024 | NBP Training Centre
PPT) & Pencegahan Pendanaan Proliferasi
Senjata Pemusnah Massal (PPPSPM)
Pelatihan "Menyusun dan Menyampaikan Grand Sectral Premier
Laporan Tahunan BPR-BPRS ke OJK H
) ) : otel Medan
melalui APOLO dan Penyediaan Website 2025 PERBARINDO
bagi BPR-BPRS"

i ikasi Audi [ i ran ral Premier
Pelatihan Aplikasi Audit Berbasis Resiko 2025 PERBARINDO Grand Sectral Premie
(RBA) Hotel Medan
Webln?r SOSIALISASI KETENTUAN 2025 0JK Online
BPR/S
Out Bound "One Team, One Mision" 2025 | NBP Training Centre | Offline

C. RIWAYAT PEKERJAAN
Tahun Perusahaan Jabatan Tanggung Jawab
2010 s.d Pengawasan Perangkat Komputer yang ada baik hardware
' PT.BPRNBP 15 | EDP/IT dan sotware dan jaringan serta kelancaran pelaksanaan
2016 . .
Sistem dan Prosedur yang ada dalam operasional Bank
Membantu Tugas Direktur Utama & Dewan Komisaris
melakukan fungsi pengawasan, menganalisa risiko-risiko
2016 s.d potensial, menganalisa sejauh mana efektifnya fungsi
) PT. BPR NBP 15 | PE. Al pengendalian intern BPR, Pengelolaan BPR yang sehat dan
Mar 2024 .. I .
efisien, melakukan verifikasi dan dilakukan peraturan,
kebijakan dan sesusai undang-undang yang berlaku,
sehingga tercapainya rencana kerja perusahaan.
Mar 2024 Melakukan pengawasan terhadap seluruh Fungsi SDM di
s.d Feb PT. BPR NBP 15 | Pimpinan Cabang | Cabang Kabanjahe serta Mencapai Target Sumber Dana
2025 (Tabungan, Deposito), Kredit, PAR, NPL dan Laba
Membantu Tugas Direktur Utama & Dewan Komisaris
melakukan fungsi pengawasan, menganalisa risiko-risiko
Feb 2025 potensial, menganalisa sejauh mana efektifnya fungsi
s.d PT. BPR NBP 15 | PE. Al pengendalian intern BPR, Pengelolaan BPR yang sehat dan
Sekarang efisien, melakukan verifikasi dan dilakukan peraturan,
kebijakan dan sesusai undang-undang yang berlaku,
sehingga tercapainya rencana kerja perusahaan.
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POSISI/ JABATAN : PE. Kepatuhan-Manrisk-APU&PPT

1. Nama
2. Tempat/Tgl. Lahir :
3. Alamat KTP

4. Agama
o 5. Status

JOHANIS 6. Pendidikan
SINGARIMBUN

Jepmae 7. Alamat Kantor

8. No.Telp/HP/WA
9. Email

: JOHANIS SINGARIMBUN

Tanjong Pulo, 27 Juni 1984

Jalan Jamin Ginting, Gang Cik Ditiro, Desa Ketaren
Kec. Kabanjahe, Kabupaten Karo, Sumatera Utara
Katolik
Menikah, 1 Orang Anak

Sarjana Hukum, llmu Hukum

PT. BPR NBP 15

JI. Jamin Ginting No. 24 Desa Rumah Berastagi
Kec. Berastagi, Kab. Karo, Sumatera Utara 22152

: 0813 7094 0681
: johanessingarimbun@gmail.com

10. Media Sosial :

FB : Johanis Singarimbun, Tiktok /IG: Johanis1984

A. RIWAYAT PENDIDIKAN (yang terbaru paling atas)

Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ Lulus/ _Gelar.yang
Jurusan dicapai

N Hukum/limu Sarjana Hukum /

Perguruan Tinggi 2007 UNIVERSITAS JAMBI Hukum Lulusan Terbaik II
Sekolah Menengah Umum 2002 SMA SWASTA KATOLIK CAHAYA IPS LULUS

MEDAN

Sekolah Menengah Pertama 1999 | SMP NEGERI 1 TIGANDERKET - LULUS
Sekolah Dasar 1996 SDN NEGERI TANJUNG MBELANG ) LULUS

B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (yang terbaru paling atas)

Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Lokasi
Sosialisasi Strategi Anti Fraud 2025 NBP Training ON_LINE
Pelatihan dan Sertifkasi PE Kepatuhan 2025 PERBARINDO MEDAN
Pelatihan Sistem Informasi Pelaporan dan

202 PERBARIND MEDAN
Pengaduan Nasabah (SIPPENA) 025 0
Sosialisasi dan Refreshment Aplikasi Pelaoan
Online OJK (APOLO) 2025 0JK ON_LINE
Out Bound ‘One Team, One Mision’ 2025 NBP Training PADANG
Hari Anti Korupsi Sedunia “Sinfoni Intergritas
Kolaborasi Inovasidan Expressi Cegah 2025 OJK ON_LINE
Korupsi”
Pelatihn APU PPT & PPPSPM dan Know Your 2025 NBP 15 BERASTAGI
Employee
Sosialisasi SIGAP External (Modul Penyedia
Jasa Keuangan) 2025 0JK ON_LINE
Sosialisasi Ketentuan POJK dan PAD!( 2025 0K ON LINE
Tentang Penyelenggaraan Teknologi -
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Informasi Penyelenggaraan Teknologi
Informasi oleh BPR/BPRS

Pelatihan dan Sertifkasi PE Kepatuhan 2025 PERBARINDO MEDAN
Pelatihan Sistem Informasi Pelaporan dan

2025 PERBARINDO MEDAN
Pengaduan Nasabah (SIPPENA)
In House Training Peyegaran Penerapan
Program Anti Pencucian Uang & Pencegahan
Pendanaan Terorisme (APU PPT) & | 2024 NBP Training On_Line
Pencegahan Pendanaan Proliferasi Senjata
Pemusnah Massal (PPPSPM)
Out Bond Pengurus dan Karyawan PT.BPR - .
NBP 15 “ In Unity We Achieve” 2024 NBP Training Samosir
In House Trilnlng How To Lead And 2024 NBP Training Hotel Labersa_Samosir
Develop Team -
Coaching, Counselling, and Mentoring 2024 NBP Training On_Line
Leadership & Developing Others 2024 NBP Training On_Line
Sosialisasi 5 C 2024 Kabag. SDM On_Line
Business Relationship Development 2024 NBP Training On_Line
Managing Task 2024 NBP Training On_Line
Planning Skill 2024 NBP Training On_Line
Communication & Decision Making 2024 NBP Training On_Line
Problem Solving & Decision Making 2024 NBP Training On_Line
Sosialisasi SOP Pengembangan SDM 2024 Kabag.SDM On_Line
Strategi Pemasaran Digital di Era Digital 2024 OJK On_Line
Lanjutan Pelatihan Manajerial Kompetensi 2024 NBP Training On_Line
Webinar OJK”Peluang Pertumbuhan Kredit
Pasca Berakhirnya Kebijakan Restrukturisasi 2024 OJK On_Line
Kredit”
Pelatihan Manajerial Kompetensi 2024 NBP Training Hotel Radison Medan
In House Training Penyusunan KPI Berbasis Hotel Mariana Resort

2024 NBP Training
Kompetensi dan Kinerja Samosir
Sosialisasi Fintech 2024 Sanders On_Line
Agile Leadership For Better Execution 2023 NBP Training On_Line
Pelatihan Manjemen Kredit Sindikasi 2023 NBP Training On_Line
Pelatihan APU & PPT 2023 NBP Training On_Line
Sosialisasi Peningkatan Literasi dan Inklusi
Keuangaan di Sektor Jasa Keuangan Bagi 2023 OJK Hotel Grand City_Medan
Konsumen dan Masyarakat
Webinar Manajemen Stress di Era Digital 2023 OJK On_Line
Webinar Investasi Emas Bersama Antam

2023 NBP Training On_Online
Logam Mulia
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Pelatihan dan Pengembangan Core

2023 NBP Training Hotel Sibayak_Berastagi
Competencies
Seminar Meningkatkan Ketrampilan
Kepemimpinan Dalam Manajemen Waktu 2023 NBP 15 Samosir Conttage-Samosir
Dalam Meningkatkan Produktivitas
Pelatihan “Goal Achievement Theraphy” 2022 NBP TC On_Line
Study Banding Ke PT BPR NBP 3_ Sibolga 2022 NBP 15 Tatap Muka
Workshop Sistem Informasi Pelaporan
Edukasi dan Perlindungan Konsumen 2022 oIk W MARRIOT MEDAN
(SIPEDULI) dan Learning Management -
System (LMS)
Pelatihan Hukum Kredit “Membangun
PEBARINDO, HARPER WAHID
BPR/BPRS Yang Tangguh Melalui Instrumen 2022 ’ Grand Aston MEDAN
” HASYIM

Hukum

. BPR Dana
Study Banding Ke PT BPR Dana Nusantara 2022 NBP 15 Nusantara_BATAM
Bulan Inklusi Keuangan (BIK) 2022 OJK On_Line
Fundamental Credit Risk Management 2021 NBP TC On_Line
Semln':ar & Outbound Leadership “Leaders 5021 NBP TC Pantai Cermin
Camp
Workshop “Sales Team Management” 2021 Pakar Anugerah Raya On_Line
Sosialisasi PMK No.50 Tahun 2021
“Penyaluran Subsidi Bunga UMKM Program 2021 Kementerian Keuangan Rl On_Line
PEN”
Pelatlharl Asset Liability Management and 2021 NBP TC On-Line
Treasury
Asessment Pejabat Eksekutif PT BPR NBP 15 2021 NBP TC On_Line
Pelatihan Online “Teknik Negosiasi” 2021 NBP TC On_Line
Pelatihan Online “Digital Marketing” 2021 NBP TC On_Line
Webinar “Recycling BPR/S Tahun 2021” 2021 OJK On_Line
Worshop Pelaksanaan Pelayanan Hak
Tangungan Terintegrasi Secara Elektronik 2019 PERBARINDO SUMUT MEDAN
(On_Line).
Pelatihan Menjadi Karyawan Sukses. 2018 PT BPR NBP 15 PARAPAT
Pelatihan Anti Pencucian Uang Dan 2017 NBP Training Centre BERASTAGI
Pencegahan Pendanaan Terorisme
Pelatihan Mendorong Perubahan Dan PT BPR NBP 15 /SUPREME
Budaya Kerja Unggul 2016 LEARNING INTERNATIONAL BERASTAGI

e . DINAS TENAGA KERJA
Sosialisasi Peraturan Ketenagakerjaan 2016 KABUPATEN KARO KABANJAHE
Pelatihan Peraturan Mahkamah Agung .
Nomor : 2 Tahun 2015 Tentang “Tata Cara 2016 NBP Training Centre / MEDAN
. ” PENGADILAN NEGERI

Penyelesaian Gugatan Secara Sederhana
Pelatlhfa\n Penyelesaian Masalah Hak Agunan 2015 NBP Training Centre MEDAN
Melalui Jalur Gugatan Perdata
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. NBP Training Centre /
Pelatihan Graphonomy dan Graphology 2015 PUSLAFOR MEDAN MEDAN
. . . DARMA MAHARDIKA
Pelatihan 4 Etos Kerja Profesional 2014 INSTITUTE BERASTAGI
Pelatihan Peningkatan Pelayanan BPR
Berdasarkan Prinsip & 2014 NBP Training Centre MEDAN
PeraturanPerlindungan Konsumen
Pelatihan Eksekusi Agunan Melalui Kantor -
KPKNL & Sosialisasi Perlindungan Konsumen 2014 NBP TralnlnigEELre / KANTOR MEDAN
Sektor Jasa Keuangan Di BPR
Pelatihan Out Bond Management Training 2013 DYNAMIC MANAGEMENT BERASTAGI
Pelatihan Account Officer Development 5013 BANK INDONESIA / MARKPLUS BERASTAGI
Program INSTITUTE
. - BANK INDONESIA / MARKPLUS
Pelatihan Menjadi Seorang AO Superstar 2013 INSTITUTE BERASTAGI
Pelatihan Menjadi Seorang AO Superstar “
Creative Selling Untuk Meningkatkan Daya 2013 BANK INDONESIA / MARKPLUS BERASTAGI
., INSTITUTE
Saing”.
C. RIWAYAT PEKERJAAN (yang terbaru paling atas)
Tahun Perusahaan Jabatan Tanggung Jawab
PE Kepatuhan, Melakukan fungsi Kepatuhan, Manajemen Resiko dan
SEPTEMBER 2025 PT BPR NBP
s/d Sekaran 15 Manajemen Resiko dan | APU_PPT & PPPSPM
g APU_PPT &PPPSPM
Melakukan pengawasan terhadap seluruh Fungsi SDM di
JULI 2023- PT BPR NBP PIMPINAN CABANG Cabang Tigabinanga serta Memastikan Pencapaian
SEPTEMBER 2025 15 TIGABINANGA Target Sumber Dana (Tabungan, Deposito), Kredit, PAR,
NPL dan Laba
Bertanggung jawab atas perencanaan,
pengkoordinasian, pengarahan, dan pengawasan atas
pelaksanaan kegiatan perkreditan setiap harinya dan
JAN 2021(5)3253/d ol PT BF;F;NBP KABAG LENDING Merumuskan berbagai alternatif, menentukan berbagai
strategi pemasaran, jalur pemasaran, riset pasar,
pemilihan iklan yang tepat hingga mencapai penyaluran
kredit yang baik dan sehat sesuai tujuan Perusahaan
Memastikan dan Melakukan Up-date Legalitas Kantor,
JAN 2015 s/d PT BPR NBP Menyiapkan Dokumen Pelaksanaan RUPS Memastikan
AN 2018 15 LEGAL OFFICE Keabsahan Surat Agunan
Membuat Surat_surat ke Para Pihak
APRIL 2013 s/d 30 PT BPR NBP AO LENDING Mela'kukan Solusit Debitur Baru, Surve, dan Pengawasan
DES 2014 15 Kredit
MEI 2011 s/d PT. BPR NBP Melakukan Pengawasan Operasional Kantor Kas
MARET 2013 15 Ka. Kas TIGABINANGA
MAR 2009 -s/d PT. BPR NBP REMEDIAL Melakukan Pengawasan dan Penagihan/Penyelesaian
APRIL 2011 15 Kredit wilayah Remedial
NOV 2008 s/d PEB PT. BPR NBP AO LENDING Mela'kukan Solusit Debitur Baru, Surve, dan Pengawasan
2009 15 Kredit
MEI 2008 s/d OKT PT. BPR NBP Melakukan Pengawasan dan Penagihan/Penyelesaian
STAFF REMEDIAL
2008 15 Kredit wilayah Remedial
KANTOR Melakukan Pengetikan Akta_Akta Notaris dan
JUNI 2007 s/d MEI NOTARIS/PPA STAFF Pendampingan pengukuran Tanah ke lapangan bersama
2008 .
T Petugas dari Badan Pertanahan Kabupaten Karo
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POSISI/ JABATAN : KEPALA BAGIAN LENDING

PERDANANTA 8. No. Telp/HP
TARIGAN .
KABAG.LENDING 9. Email
10. Media Sosial @) :

A. RIWAYAT PENDIDIKAN

No AW e

Nama

. Tempat/Tgl. Lahir

Alamat KTP
Agama
Status

. Pendidikan
. Alamat kantor

0

: Perdananta Tarigan, SE

: Cingkes, 30 Maret 1973

: JI. Jamin Ginting Gg. UPT No. 15 Kabanjahe
: Kristen Protestan

: Menikah, 2 orang anak

: Sarjana Ekonomi, Jurusan Manajemen

: PT. BPRNBP 15

JI. Jamin Ginting No. 24 Desa Rumah Berastagi
Kec. Berastagi, Kab. Karo, Sumatera Utara 22152

10853 5857 2233
: perdananta@yahoo.com

0853 5857 2233

: Perdananta Tarigan

: Perdanantatarigan

Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ Jurusan Lulus/ _Gelar' yang
dicapai
Perguruan Tinggi 1998 UNIVERSITAS MEDAN AREA EKONOMI Sarjana Ekonomi
Sekolah Menengah Umum 1992 SMA Negeri 3 Medan IPA Lulus
Sekolah Menengah Pertama 1989 | SMP Negeri 8 Medan Lulus
Sekolah Dasar 1986 | SD Negeri No. 095261 Cingkes Lulus
B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (dimulai dari yang terbaru)
Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Lokasi

Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta 12 Desember | PE Kepatuhan dan Kantor PT. BPR NBP

Know Your Employee

2025

Kabag. SDM/ HC 15

Sosialisasi Perdagangan Karbon di Bursa

20 November

Grand Ballroom JW

Karbon Bagi LJK dan Pelaku Industri di 2025 0OJK Mariot Hotel-Medan
Daerah

Workshop Pelaporan Rencana Kegiatan

Literasidan Inklusi Keuangan Melalui 30 Oktober

Sistem Informasi Pelaporan Edukasi dan 2025 0OJK Zoom

Perlindungan Konsumen (Si PEDULI)

kepada Pelaku Usaha Jasa Keuangan

Out Bound "One Team, One Mision" égz(gktober NBP TC Sumatera Barat

Pelatihan Sistem Informasi Analisa Kredit

23 September

Perbarindo Sumut Grand Central Premier

Berbasis Risiko (SI-AKBAR) 2025
Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika 02 Mei 2025 | PT. BPR NBP 15 Kantor Pusat
. R Berastagi
Analisa Kredit Mikro
Pelatihan Aplikasi SILANJUT 23 April 2025 | PERBARINDO Grand Centra| Premier

- Medan

In House Training Penyegaran Penerapan

16 Desember

Holding NBP Grup Pusat Berastagi
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Program Anti Pencucian Uang &
Pencegahan Pendanaan Terorisme (APU
PPT) & Pencegahan Pendanaan Proliferasi
Senjata Pemusnah Massal (PPPSPM)

2024

Out Bound Pengurus dan Karyawan PT.
BPR NBP 15 “In Unity we Achieve”

6 Desember
2024

NBP Training Center

Pusat Berastagi

IN HOUSE TRAINING : HOW TO LEAD
AND DEVELOP TEAM

08 November
2024

NBP 15

Pusat Berastagi

Coaching, Counselling and Mentoring ;gzaktober Holding NBP Grup Eggfnrj;hu:at

Leadership & Developing Others ;823ktober Holding NBP Grup Eggf;j:hujat

Sosialisasi 5C 20-Sep-24 Kepala Bagian SDM ﬁggfgja':’h”jat

Business Relationship Development 19-Sep-24 Holding NBP Grup ﬁ:ggnnrj;huesat
18-Sep-24

Planning Skill
Communication & Influence

18 September
20204

Holding NBP Grup
Holding NBP Grup

Kantor Pusat
Kabanjahe

Problem Solving & Decision Making

18-Sep-24

Holding NBP Grup

Kantor Pusat
Kabanjahe

Sosialisasi SOP Pengembangan SDM

03 September
2024

Kepala Bagian SDM

Kantor Pusat
Kabanjahe

Sosialisasi pelaporan rencana dan realisasi

Kantor Pusat

kegiatan Literasi dan Inklusi keuangan 25 Juni 2024 OJK Kabanjahe
melalui sistem pelaroran SIPEDULI
Lanjutan Pelatihan Manajerial Kompetensi 5 Juni 2024 NBP Training Centre Kantor_Pusat
Batch 3 Kabanjahe
Webinar OJK "Peluang Pertumbuhan Kredit Kantor Pusat
Pasca Berakhirnya Kebijakan 22 Mei 20204 | OJK .
N o Kabanjahe
Restrukturisasi Kredit
Pelatihan Manajerial Kompetensi Batch 3 14 Mei 2024 NBP Training Centre Kantor. Pusat
Kabanjahe
In House Training Penyusunan KPI Berbasis | 18 Maret . Kantor Pusat
NBP T Cent .
Kompetensi dan Kinerja 2024 raining L.entre Kabanjahe

Sosialisasi Fintech

5 Maret 2024

Sanders

Kantor Pusat
Kabanjahe

Seminar " Meningkatkan Ketrampilan
Kepeminpinan dalam manajemen Waktu dalam
neingkatkan Produktivitas"

06-07
November 2023

PT. BPR NBP15

Samosir Cottage -
Samosir

Recycling BPR/ BPRS Tahun 2024

25 s/d 27 Sept
2023

OJK

Hotel Niagara Parapat

Pelatihan dan Pengembangan Core

14-15 Juli 2023

NBP Training Centre

Hotel Sibayak Berastagi
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Competencies

Webinar Manajemen Stress di Era Digital

13 Juli 2023

OJK

Online

IN HOUSE TRAINING "MOTIVASI &
PRODUKTIVITAS" dari Tri Mhd. Habibie

9 Maret 2023

PT. BPR NBP 15

Suite Pakar Berastagi

IN HOUSE TRAINING "MOTIVASI &

Suite Pakar Hotel-

PRODUKTIVITAS" dari Tri Mhd. Habibie 9 Mar 2023 PT. BPR NBP 15 Berastagi
Sosialisasi BPJS Ketenaga kerjaan 17 Feb 2023 BPJS Ketenagakerjaan Kantor BPR NBP 15
Evaluasi Penggunaan Aplikasi SISHCA 13 Feb 2023 SDM PT NBP Online
In House Training “Effectivenes Selling Skill 13 Okt 2022 NBP Training Centre suite Pak.ar Hotel,
Berastagi
Pelatihan " Goal Achievement Therapy" . .
Workshop HUMAN CAPITAL MANAGEMENT 10Jan 22 NBP Training Centre Online
Workshop Pegiat Pencegahan, Pengendalian & .
! Di Sibayak Hotel
pemberantasan Pasar Gelap Narkoba) PAGN 23 Agt 22 BNN Kab Karo ! aya' oe
. . Berastagi
dunia Usaha/ Lingkungan Swasta
Pelatihan ﬁtrategl Branding dalam menembus 23 Juni 22 PERBARINDO On line
Pasar Gen Z
Pelatihan " Performance and Potential Review" | 25 Mei 22 NBP Training Centre On Line
Sosialisasi Hasil laporan Assessment SDM 12Mei 22 NBP Training Centre On line
V\{e.blnlzlar Dari Bank Hybrid Menuju Bank 17 Feb 22 oIk On Line
Digital
Webinar " Tantangan Milenial Merebut Peluang
Akses Pembiayaan dan Ekosistem UMKM 27 Des 21 OJK Institute Online
Ekonomi Hijau"
WebTar SDM Perbankan Menyongsong Tahun 10 Des 21 Disnaker Online
2022
Sosialisasi/ Disemisasi Sectoral risk Asessment . .
TPPU, TPPT dan PPSPM 6 Des 21 OJK Institute Online
Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Dinas Tenaga kerja, Hotel Green garden
Ketenagakerjaan 1. Pembentukan Serikat 23 Nov 21 Koperasi dan UKM Berastagi &
Pekerja dan 2. UU Cipta Kerja Kab.karo &
Pelatihan Online "DIGITAL MARKETING" 9 Nov 21 NBP Training Centre Online
Pembinaan Ketenagakerjaan Tahun 2021, Dirjen Pembinaan dan
Sosialisasi WLKP Online dan Online Single 21 Okt 21 Pengawasan Online
Sumbition(OSS) Ketenagakerjaan dan K3
. e 18, 19,21 Okt .
Implementasi dan Sosialisasi SISHCA 21 IT PT. NBP Online
0OJK Mengajar "Perkembangan Inovasi
Keuangan Digital dan Waspada Investasi llegal 7 Okt 21 OJK Institute Online
di Indonesia"
Inhouse Training Sosialisasi POJK 06 Sept 21 PT. BPR NBP 15 PE Di Kantor PT. BPR NBP
15/P0OJK.03/2021 P Kepatuhan 15
Pelatihan Co"achlng Skill to Employee 27 Agt 21 NBP Training Centre Online
Performance
Webinar “Solusi dan Mitigasi Risiko Pemberian .
Kredit Dalam Masa Pandemi” 28Jul21 HBA Online
Sosialisasi 'Cetak Biru Pengembangan SDM . .
Sektor Jasa Keuangan tahun 2021-2025" 16Jun 21 OJKInstitute Online
Workshop "Autentic Leadership" 4 Mei 21 Supremg Leaerning Online
International
Workshop & Mentoring Persiapan Ujian 5,6,12,13 Apr .
Sertifikasi Supervisor SDM 21 LSP-MSDM Online
Workshop "Pembuatan & Penyesuaian
Peraturan Perusahaan dan Perjanjian Kerja 26 Mar 2021 NBP Training Centre Online

Terhadap Peraturan-Peraturan Ketenagakerjaan
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Yang Terbaru"

“Sinkronisasi Tata Kelola di Masa Pandemi” 04 Feb 2021 NBP Training Centre Online
“Fundamental Credit Risk Management” Jan 2021 NBP Training Centre Online
In House Training Penerapan APU dan PPT &
Kick Off Tahun 2021 15Jan 21 PT. BPR NBP 15 Tatap Muka
“Penyelesaian Kredit Bermasalah” Okt 2020 NBP Training Centre Online
“Strategi Menjual di New Normal” Juli 2020 NBP Training Centre Online
Pelatihan “Menjadi karyawan sukses” 2019 NBP Training Centre Parapat
Menjadi Karyawan Sukses Juni 2019 NBP Training Centre Parapat
Seminar “Siasat dan Strategi PT. BPR NBP 15
dalam menghadapi tantangan dan persaingan .

Des 201 B BP 1 B
pasar tahun 2019 dalam rangka mewujudkan es 2018 PRNBP 15 erastagl
pertumbuhan ekonomi masyarakat tanah karo”
Pelatihan “Menghitung nilai tunai kerugian
restrukturisasi dan penyelamatan kredit yang Juni 2018 NBP Training Centre Medan
efektif guna meningkatkan kinerja bank”
Pelatihan APU & PPT Des 2017 NBP Training Centre Taman Simalem Resort
Evaluasi Kinerja & Workshop BPR/S Nov 2017 OJK & Perbarindo Sumut | Taman Simalem Resort
The Qualities of Skillful Leadership May 2017 NBP Tralrung Centre & Medan

Tan Ek Gie

Achievement Motivation & Outbond Maret 2017 NBP Training Centre & Samosir

Management Training

Yoseph Tiens

Leadership “Good to Great”

Januari 2017

NBP Training Centre

Sabang -Aceh

AKM dan Sosialisasi PERMA No. 2 Tahun 2015

dan Analisa Kredit Mikro Sept 2016 OJK & Perbarindo Sumut | Berastagi
Pelatihan “Let’s Change Together” Juni 2016 NBP Training Centre Medan
Pelatihan APU — PTT April 2016 NBP Training Centre Berastagi
Out Bond “Brillian Leaders” Maret 2016 NBP Training Centre Medan

. “ . ” NBP 15 & Supreme .
Pelatihan “ Mendorong Budaya Kerja Unggul Jan 2016 Learning Intl (LSI) Berastagi
Pelatihan “Membangun Budaya Anti Fraud” Juli 2015 NBP Training Centre Berastagi

« L, . NBP 15 & Dunia Kita .

Out Bond “Management Training April 2015 Outbond Samosir
Sosialisasi “Eksekusi Agunan Melalui Kantor L
KPKNL & Sosialisasi Perlindungan Konsumen” Agustus 2015 NBP Training Centre Medan

. . . . PT. BPR 15 & Institut .
Pelatihan 4 Etos Kerja Profesional Mei 2014 Darma Mahardika Berastagi
|F’deeI:':jtlhan Berpikir dan Menghasilkan Banyak Peb 2014 NBP Training Centre Medan
Pendidikan Calon Peminpin BPR (PCPB) Juni 2013 NBP Training Centre Parapat
Angkatan IX
Out Bond “Management Training & Fire . NBP Training Centre &
Walking” Juni 2013 LPP SDM KWK Parapat
Pelatihan “Akuntansi BPR dan SAK ETAP” Mei 2013 NBP Training Centre Medan
Pelatihan “Tingkat Kesehatan Bank” Mei 2013 NBP Training Centre Medan
Pendidikan “ Calon Pemimpin BPR (PCPB) 2012 NBP Training Centre Bandung dan Bogor
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Pelatihan “ Tehnik Survey “ 2012 NBP Training Centre Medan
Pelatihan “ P KPI Dal P i

e'a fnan - renerapan 'a.am' encapalarl 2011 NBP Training Centre Medan
Tujuan Perusahaan dan Sosialisasi Software
Pelatihan “ Psikologi Marketing” 2010 NBP Training Centre Medan
Pelatihan “ Monitoring dan Strategy Collection” | 2010 NBP Training Centre Medan
Pelatihan “ Analisa Kredit Mikro (AKM) “ 2009 NBP Training Centre Medan

C. RIWAYAT PEKERJAAN (dimulai dari yang terbaru)
Tahun Perusahaan Jabatan Tanggung Jawab

15 Agustus 2023 -

PT. BPR NBP 15

Kepala Bagian

Bertanggung jawab atas pencapaian Target Penyaluran Kredit

Sekarang Lending dan Realisasi Kredit yang sehat secara konsolidasi.
Bertanggungjawab atas pelaksanaan operasional kantor
01 April 2021 s/d Pimpinan cabang seharl-har.l, bertanggungjawal.o atas te.reallsasmya.
14 Agustus 2023 PT. BPR NBP 15 Cabang target Cabang, baik Tabungan, Deposito, Kredit, Laba Rugi,
& Tigabinanga PAR dan NPL dan memastikan operasional kantor kas Lau
baleng berjalan dengan baik.
Tahun 2013 s/d Ka. Ktr. Kas Bertanggung jawab terhadap seluruh kegiatan operasional di
PT. BPR NBP 15 . . . :
2021 Tigapanah wilayah kerja Kantor kas Tigapanah

Tahun 2011 s/d
Tahun 2013

PT. BPR NBP 15
Berastagi

Kabag. Lending

Bertanggungjawab terhadap Penyaluran kredit/pencapaian
kredit dan monitoring tunggakan debitur seluruh kantor BPR
NBP 15

Tahun 2010 s/d
2011

PT. BPR NBP 15
Berastagi

Staff AO
Lending

Bertanggung jawab terhadap penyaluran dan monitoring
kredit

Tahun 2008 s/d

PT. BPR NBP 15

Staff Remedial

Bertanggung jawab melakukan penagihan terhadap debitur

Tahun 2010 Berastagi yang menunggak

Koperasi . . .
Tahun 2000 | keryawanBank | o | e vave disetorkan ke Bank
Tahun 2008 Central Asia + uang fay & yang

Indonesia

Medan

Tahun 1998 s/d CV. Wahyu Melakukan pengetikan terhadap kontrak pekerjaan suplayer
Staff . .

Tahun 2001 Graha Medan bahan/kebutuhan pabrik gula Sei Semayang
Tahun 1996 s/d PT. Deli Mitra Staff Melakukan penagihan iuran bulanan radio panggil (Pager) ke
Tahun 1998 Kencana Medan debitur
Tahun 1994 s/d PT. Deli Mitra Staff Melakukan pengetikan/pengiriman berita memalui radio

Tahun 1996

kencana Medan

Panggil (Pager)
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POSISI/ JABATAN : KEPALA BAGIAN PENAGIHAN/ COLLECTION

WINFRI F AMBARITA

PE. KEPATUHAN/MANAJEMEN RISIKO

8. No. Telp/HP

9. Email

10.Media Sosial

A. RIWAYAT PENDIDIKAN

: Swinfri Fransiskus Ambarita

Berastagi, Kabupaten Karo - Sumut.

: Dolok Tolong, 08 Agustus 1982
: JI Udara, Gg Rukun, Kel. Gundaling Il, Kec.

1. Nama

2. Tempat/Tgl. Lahir

3. Alamat KTP

4. Agama : Katholik

5. Status : Kawin / K3

6. Pendidikan : SMA (Sedang Kuliah S1)
7. Alamat kantor : PT.BPRNBP 15

JI. Jamin Ginting No.24 Desa Rumah Berastagi,

Kec. Berastagi, Kabupaten Karo — Sumut 22152

: 0811 624 0882

:swyn ambar@yahoo.com

: Swinfry Ambarita

@ : 0811 624 0882

0 : Swinfry Ambarita
@) : Swinfry Ambarita @ -

0

Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ Jurusan Lulus/ G ela'f

yang dicapai
Perguruan Tinggi 2024 Univeristas Quality Berastagi Manajemen Aktif
Sekolah Menengah Umum 2001 SMK Negeri 1 Berastagi Listrik Lulus
Sekolah Menengah Pertama 1998 SLTP Negeri 2 Sumbul - Lulus
Sekolah Dasar 1995 SD Negeri Dolok Tolong - Lulus

B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (yang terbaru paling atas)

Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Lokasi
Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know 12 Desember PE Kepatuhan dan Kabag. Kantor Pusat Berastagi
Your Employee 2025 SDM/ HC g
FGD dan Sharring Session BPR Wilayah 14 November .
Sumut 2025 PERBARINDO Hotel Santika Medan
Out Bound "One Team, One Mision" 19 Oktober 2025 NBP Training Centre Sumatera Barat
Penyelesaian NPL/ NPF Perbankan Melalui . ;
Lelang sesuai PMK No 122 Thn 2023 07 Agustus 2025 NBP Training Centre Online
Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa . .
Kredit Mikro" 02 Mei 2025 PT. BPR NBP 15 Kantor Pusat Berastagi
Sosialisasi Kebijakan Penerapan Strategi Anti . . .
Fraud (SAF) 29 April 2025 NBP Training Centre Online
Pelatihan Tata Cara Penjualan Agunan Kredit 25 April 2025 NBP Training Centre Grandikha Hotel -

bermasalah & AYDA

Medan

Sosialisasi Pemberian Informasi Terkait Proses
Pendaftaran dan Mutasi Data Kepesertaan Bagi
Pekerja Penerima Upah Segmen Pegawai
Swasta

16 Januari 2025

BPJS Kesehatan

Hotel Sibayak

Capacity Building BPR/BPRS, Penerapan Tata

. 20 Des 2024 Perbarindo, OJK, BTN Online
Kelola Bank yang Baik
In House Training Penyegaran Penerapan
Program Anti Pencucian Uang & Pencegahan 16 Des 2024 NBP Training Centre Training Online

Pendanaan Terorisme (APU PPT) &
Pencegahan Pendanaan Proliferasi Senjata
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Pemusnah Massal (PPPSPM)

Out Bound Pengurus dan Karyawan PT. BPR
NBP 15 “In Unity we Achieve”

06 Des 2024

NBP Training Centre

Training Online

Sosialisasi RSEOJK tentang Pelaporan dan
TKK bagi BPR dan BPRS

28 Nov 2024

OJK

Online

Strengthening Financial Integrity : Advanced
Strategies and Innovations in Anti-Fraud

21 Nov 2024

OJK

Online

Problematika Pajak Terkini & Solusinya Bagi
BPR/BPRS

12 Nov 2024

MNC Education,
Perbarindo

Online

IHT : HOW TO LEAD AND DEVELOP
TEAM

08 Nov 2024

PT. BPRNBP 15

Labersa Hotel Samosir

Pelatihan Penerapan Strategi Anti Fraud

22-23 Oktober
2024

PT. NBP

Grand Central Hotel

POJK 12 Startegi Anti Fraud

16 Oktober 2024

PT. NBP

Online

Pelatihan Aplikasi Digital SI-INSAF (Sistem
Informasi Strategi Anti Fraud) untuk
Meningkatkan Pengendalian Risiko Fraud pada
BPR-BPRS sesuai POJK No. 12 Tahun 2024

10 Oktpber 2024

Perbarindo

Grand Central Premier
Hotel Medan

Pelindungan Data Pribadi

08 Oktober 2024

Perbarindo

Online

Problem Solving & Decision Making dan
Communication & Influence

18 Sept 2024

Holding NBP Grup

Online

Pelatihan Aplikasi Digital SIPPENA (Sistem
Informasi Pelaporan dan Pengaduan Nasabah)
& Penyampaian Laporan Self Assessment
Edukasi dan Pelindungan Konsumen ke OJK
Sesuai POJK No. 22 Tahun 2023.

09 Sept 2024

Perbarindo

Grand Central Premier
Hotel Medan

Recycling BPR dan BPR Syariah Tahap I
Tahun 2024 oleh Kantor Otoritas Jasa
Keuangan Provinsi Sumatera Utara dengan
tema Penguatan BPR dan BPR Syariah Melalui
POJK Nomor 7 Tahun 2024 tentang BPR dan
BPR Syariah, dan POJK Nomor 9 Tahun 2024
tentang Penerapan Tata Kelola bagi BPR dan
BPRS

31 Julis.d 02
Agustus 2024

OJK

Taman Simalem Resort

Webinar: Penanganan Kejahatan Siber
termasuk Perjudian Daring sebagai Tindak
Pidana Asal Tindak Pidana Pencucian Uang

17 Juli 2024

OJK

Online

SOSIALISASI PELAPORAN PENILAIAN
SENDIRI (SELF ASSESSMENT) MELALUI
SISTEM INFORMASI PELAPORAN
EDUKASI DAN PERLINDUNGAN
KONSUMEN (SiPEDULLI)

16 Juli 2024

OJK

Online

SOSIALISASI SPRINT MODUL PENILAIAN
KEMAMPUAN DAN KEPATUTAN BPR
DAN MODUL PENILAIAN KEMAMPUAN
DAN KEPATUTAN SERTA WAWANCARA
DEWAN PENGAWAS SYARIAH BPRS &
RAPAT DENGAR PENDAPAT (RDP)
DALAM RANGKA PENYUSUNAN RPOJK
UMKM

04 Juli 2024

OJK

Online

Upgrade Aplikasi Digital SIPRo dan SIPTKS
untuk Menyusun & Menyampaikan Laporan
Profil Risiko & Tingkat Kesehatan BPR-BPRS
Metode RGEC ke OJK melalui APOLO
menggunakan Aplikasi SIPRo dan SIPTKS

24 Juni 2024

Perbarindo

Hotel Grand Central
Premier Medan

Pelatihan Online Laporan Penyusunan IRA
(Individual Risk Assesment)

03 Juni 2024

NBP Training Centre

Training Online

Pelatihan Aplikasi SIP-APUPPT & PPPSPM

30 Mei 2024

Perbarindo

Hotel Radison Medan

Manajerial Competency

20-23 Maret
2024

NBP Training Centre

Hotel Radison Medan
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Asessment Asessment Calon Pincab/ Kabag/
PE/ Staff Al

22-23 Jan 2024

Tim HC NBP

Training Online

Seminar " Meningkatkan Ketrampilan
Kepeminpinan dalam manajemen Waktu dalam

meningkatkan Produktivitas"

06 -07
Nopember 2023

PT. BPR NBP 15

Samosir Cottage —
Samosir

Training & Development Core

14-15 Juli 2023

NBP Training Centre

Hotel Sibayak Berastagi

Pelatihan APU dan PPT 16 Juni 2023 NBP Training Centre Training Online
IN HOUSE TRAINING "MOTIVASI & - Suite Pakar Hotel-
PRODUKTIVITAS" dari Tri Mhd. Habibie 9 Mar 2023 NBP Training Centre | g/ astagi

In House Training “Effectivenes Selling Skill 13 Okt 2022 NBP Training Centre ;Lé'rtaesfaz'?ar Hotel,
Analisa Kredit 16 Juli 2022 NBP Training Centre Medan

The Art Of Leadership April 2022 NBP Training Centre Training Online

Competency For Productivity

Februari 2022

PT. BPRNBP 15

Berastagi

Asessment Pejabat Eksekutif PT. BPR NBP 15 | September 2021 NBP Training Centre Training Online
Solusi dan Mitigasi Risiko Pemberian Kredit . . .

Dalam Masa Pandemi Juli 2021 HBA Training Online
Sosialisasi “Cetak Biru Pengembangan SDM Juni 2021 OJK Institute Training Online

Sektor Jasa Keuangan tahun 2021-2025"

In House Training Penerapan APU dan PPT &
Kick Off Tahun 2021

Januari 2021

PT. BPRNBP 15

Tongging

Strategi Menjual di New Normal Juli 2020 NBP Training Centre Training Online
Membangun Etos Kerja Profesional Para

Peminpin da Satf NBP Group dim Menghadapi Desember 2019 NBP Training Centre Parapat
Perubahan

Menjadi Karyawan Sukses Juni 2019 NBP Training Centre Parapat
Anti Pencucian Qang Dan Pencegahan Desember 2017 NBP Training Centre Taman Simalem Resort
Pendanaan Terorisme

Outbound / Team Building Dengan Baik Agustus 2017 Bumi Outdoors Samosir
Pendidikan Calon Peminpin BPR (PCPB) . .
Angkatan XV Agustus 2017 NBP Training Centre Samosir
Achievement Mo_tl\_/atlon dan Outbound Maret 2017 PT BPR NBP 15 Samosir
Management Training

Pelatihan “Let's Change Together” Juni 2016 Ecellence International Medan
Anti Pencucian Uang Dan Pencegahan . . .
Pendanaan Terorisme April 2016 NBP Training Centre Berastagi
Pelatihan “ Mendorong Perubahan dan Budaya Spreme Learning .
Kerja Unggul” Jan 2016 International Berastag
Pelatihan “Membangun Budaya Anti Fraud” Juli 2015 PT. BPR NBP 15 Berastagi
Outbound Management Training April 2015 Dunia Outbound Kita Tuktuk
Pelatihan 4 Etos Kerja Profesional Mei 2014 PT. BPR NBP 15 Berastagi
Pelatihan “Analisa Kredit Mikro” Maret 2013 NBP Training Centre Medan
Tehnik Penanganan Kredit Bermasalah Nopember 2012 NBP Training Centre Medan
Pelatihan “Analisa Kredit Mikro” Maret 2012 NBP Training Centre Medan
Menjadi Marketer Yang Handal Juli 2010 NBP Training Centre Medan
Pelatihan “ Selling Skill” Oktober 2009 NBP Training Centre Medan
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C. RIWAYAT PEKERJAAN (yang terbaru paling atas)
Penghar Total
Tahun Perusahaan Jabatan Tanggung Jawab Prestasi Aktiva/
gaan
Omzet
. Bertanggung jawab terhadap
Februari 2025 Kepala ?aglan Monitoring kredit Lancar , DPK, NPL
PT. BPR NBP 15 Penagihan/ . .
s/d Sekarang . dan kredit WO/Hapus Tagih secara
Collection S
konsolidasi
Memantau dan memahami setiap
Pejabat Eksekutif perkembangan POJK da}n Peraturan
F - Perundang-undangan lain yang
ungsi .
Kepatuhan relevan dengan ke_gla_ltan_usaha BPR,
Maret 2024 s/d PT. BPR NBP Mana'emeﬁ melaksanakan sosialisasi,
Sekarang 15 Risikg) dan memastikan bahwa masing-masing
X unit kerja sudah melakukan
Program APU ian K .
dan PPT penyesuaian ketentuan intern denggn
POJK dan Perundang-undangan lain
yang relevan
Bertanggung jawab terhadap
Juli 2023 s/d PT. BPR NBP Koordinator Monitoring kredit Lancar , DPK,
Maret 2024 15 Penagihan NPL dan kredit WO secara
konsolidasi
Bertanggung jawab terhadap
. . penyaluran kredit dan Monitoring
jalr:iZZ%ZZZES/d PT. BE? NBP Kepélzdsifkﬁ kredit Lancar , DPK , NPL dan
kredit WO Kantor Cabang
Berastagi
Bertanggung jawab penuh terhadap
Juni 2016 s/d PT. BI;E NBP Kepal;alzantor kegiataan operasional di wilayah
Juni 2022 kerja Kantor Kas Lau Baleng
AO.
. Lending | Piagam
Maret 2013s/d | PT. BPR NBP . Bertanggung jawab terhadap Award | dan
Mei 2016 15 AO. Lending peny_aluran kredit dan Monitoring NBP Uang
kredit lancar, DPK dan NPL
WIL. Saku
Sumutri
Agustus 2011 PT BPR NBP Bertanggung jawab terhadap
s/d Februari ' 15 Collection Kredit | penagihan kredit (Monitoirng lancar,
2013 DPK, NPL dan kredit WO )
. Bertanggung jawab terhadap
jaﬂuzacr)llZIOOQ s/d PT. BF{? NBP AO. Funding penghimpunan dana pihak ke tiga

(Tabungan dan Deposito )
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POSISI/ JABATAN : KEPALA BAGIAN FUNDING

1.Nama : Novia Dewi Anjani br Purba

2.Tempat/Tgl. Lahir : Pancur Batu, 28 September 1987

3. Alamat KTP : JI. Lingkar Karo Indah Kel. Padang Mas
Kec. Kabanjahe Kab. Karo — SUMUT 22111

4. Agama : Kristen Protestan

5.Status : Menikah, 2 orang anak

6.Pendidikan : Diploma lll = IiImu Komputer

7. Alamat kantor : PT. BPR NBP 15

JI. Jamin Ginting No. 24 Desa Rumah Berastagi
Kec. Berastagi, Kab. Karo, Sumatera Utara 22152

8. No. Telp/HP 10852 6123 3368
9. Email : noviapurba8783@gmail.com
NOVIA DEWI . . ) ) .
ANJANI PURBA 10. Media Sosial (@) : 0852 6123 3368 @ : Novia Purba
KABAG.FUNDING o : Novia Purba m -
: novia_amenuhar o -
A. RIWAYAT PENDIDIKAN
Lul |
Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ Jurusan ulus/ .Ge ar.
yang dicapai
Universitas Sumatera Utara MIPA-IImu D-1ll [lmu
P Ti i 2
erguruan Tinge| 008 Medan Komputer Komputer
Sekolah Menengah Umum 2005 | SMU Swasta YP Bersama Berastagi IPA Lulus
Sekolah Menengah Pertama 2002 | SLTP Negeri 3 Tigapanah - Lulus
Sekolah Dasar 1999 SD Inpres.NO. 048098 Desa - Lulus
Kutambelin
B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (dimulai dari yang terbaru)
Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Lokasi
Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your | 12 Desember Kantor Pusat
IHT NBP 15 .
Employee 2025 Berastagi
Workshop Pelaporan Rencana Kegiatan Literasidan
Inklusi Keuangan Melalui Sistem Informasi Pelaporan | 30  Oktober oIk online
Edukasi dan Perlindungan Konsumen (Si PEDULI) | 2025
kepada Pelaku Usaha Jasa Keuangan
27-23 Kantor
Pelaksanaan Upgrade Aplikasi SMA ke Versi 6 Oktober 2025 IT NBP Perwakilan  PT.
NBP
. 1 . i
Tren Modus dan Skema Pencucian Uang Terbaru 0 Oktober NBP Training Centre Putra Mulia
2025 Hotel
Sosialisasi SIPEDULI Modul Laporan Literasi dan Inklusi
Keuangan serta Laporan Layanan Pengaduan Semester | 19 Juni 2025 0JK Online
1 Tahun 2026
Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita 10 Mei 2025 IHT NBP 15 Kantor . Pusat
Berastagi
Sosialisasi Kebijakan P Strategi Anti Fraud
oy eviten Fenerapan Strategt AN HAUT | 29 april 2025 | NBP Training Centre | Online
Pertemuan Evaluasi Implementasi Program Satu 4 Februari
Rekening Satu Pelajar (KEJAR) Tahun 2024 dan 2025 OJK Online
Rencana Implementasi KEJAR Tahun 2025
In House Training Penyegaran Penerapan Program
Anti Pencucian Uang & Pencegahan Pendanaan 16 DeS 2024 NBP Training Center Online
Terorisme (APU PPT) & Pencegahan Pendanaan

|
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Proliferasi Senjata Pemusnah Massal (PPPSPM)

?ut Bqund PengL.Jrus”dan Karyawan PT. BPR NBP 15 6 Des 2024 NBP Training Center Batu HF)da -
In Unity we Achieve Samosir
IN HOUSE TRAINING : HOW TO LEAD AND DEVELOP 3 Nov 2024 IHT BPR NBP 15 Hotel I_.abersa-
TEAM Samosir
Sosialisasi Implementasi, Pelaporan, Monitoring dan
Evaluasi Program Gerakan Nasional Cerdas Keuangan 19 Sep 2024 OJK Online
(GENCARKAN)
Communication & Influence 18 Sep 2024 Holding NBP Grup Online
Problem Solving & Decision Making 18 Sep 2024 Holding NBP Grup Online
In House. Trall-wlng. Penyusunan KPI  Berbasis 18 Mar 2024 NBP Training Centre Mariana Resqrt
Kompetensi dan Kinerja & Conv. Samosir
Service Quality Delivery & Implementation 7 Agust 2024 | PERBARINDO Online
SOSIALISASI PELAPORAN RENCANA DAN REALISASI
KEGIATAN LITERASI DAN INKLUSI KEUANGAN MELALUI . .
SISTEM PELAPORAN EDUKASI DAN PERLINDUNGAN | 2°3uMi 2024 | OJK Online
KONSUMEN (SiPEDULI)
Undangan Coaching Penyusunan Dokumen Penilaian
Risiko TPPU, TPPT dan atau Individual Risk | 21 Feb 2024 0JK Online
Assessment/ IRA) Oleh PJK
Strategi Pemasaran Digital di Era Digital (Taktik dan .
Langkah Efektif Mencetak Profit Optimal) > Jun 2024 OJK Online
Asessment Calon Pincab/ Kabag/ PE/ Staff Al 22-23 lan Tim HC NBP Online
& 2024 2024
. " . " 23-26 Apr L Hotel Radisson -
Pelatihan "Managerial Competancy" BATCH 2 2024 NBP Training Centre Medan
Sosialisasi Fintech 5 Mar 2024 Sanders Online
. . Hotel Radisson -
Pelatihan PPh Pasal 21 Format TER Baru 2024 22 Feb 2024 NBP Training Centre Medan
Sosialisasi ISO bersama Perbarindo 5Jan 2024 Perbarindo Online
Undangan Sosialisasi Ketentuan dan Aplikasi APOLO .
modul Laporan Profil Risiko BPR/S 2023 oK Online
Sosialisasi TKS BPR/ S 2023 Perbarindo Online
SIGAP-Sistem Informasi Program APU-PPT 2023 OJK Online
Pelatihan Manajemen Kredit Sindikasi 2023 NBP Training Centre Online
Webinar Sosialisasi POJK Nomor 8 Tahun 2023 tentang .
Penerapan APU-PPT 2023 oJk Online
Pelatihan SIPPATUH 2023 NBP Training Centre Online
Pelatihan SI-INSAF 2023 NBP Training Centre Online
Pelatihan APU & PPT 2023 NBP Training Centre Online
Sosialisasi Peningkatan thfera5| dan Inklusi Keuangan di Grand City Hall
Sektor Jasa Keuangan Bagi Konsumen dan Masyarakat | 2023 OJK
. Hotel Medan
yang di selenggarakan oleh OJK
Hotel Sibayak
Pelatihan dan Pengembangan Core Competencies 2023 NBP Training Centre orel ol .aya
Berastagi

Undangan Sosialisasi APU PPT dan pengembangan .

202 0OJK Onl
Sistem Informasi Program APU PPT (SIGAP) 3 niine
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Laporan RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) | 2023 NBP Training Centre Online
Seminar " Meningkatkan Ketrampilan Kepeminpinan Samosir Cottage
dalam manajemen Waktu dalam neingkatkan 2023 BPR NBP 15 . §
. — Samosir

Produktivitas
Undangan Sosialisasi Juknis 1SO 27001:2000 2023 PERBARINDO Online

. - Grand Central
Efektivitas Pengawasan BPR 2023 NBP Training Centre Hotel- Medan
POJK NO. 08/ 2023 Peleksanaan Penarapan Program L Grand Central
APU, PPT dan PPPSM 2023 NBP Training Centre Hotel- Medan
Risk & Governance Summit 2023 2023 0OJK Online
Sosialisasi Ketentuang Bank Umum SEOJK No.
18/SEOQJK.13/2023 Tata Cara Penggunaan Akuntan 2023 OJK Online
Publik
Undangan Sosialisasi Ketentuan dan Aplikasi APOLO .

2023 0JK Onl
modul Laporan Profil Risiko BPR/S niine
Webinar "Peluang, Tantangan dan Dampak
Pemanfaatan Teknologi Baru untuk Penguatan Rezim 2022 OJK Online
baru APU PPT
Sosialisasi Ketentuan Aplikasi APOLO Modul Laporan .
Penerapan Tata Kelola BPR/S 2022 OJK Online
Sosialisasi Pengguna Aplikasi Sistem Informasi Terduga .
Pendanaan Terorisme (SIPENDAR) 2022 PPATK Online
Training "GCG - SAT Berbasis Teknologi Informasi" 2022 NBP Training Centre Online
Training “MR-SIPRO" 2022 NBP Training Centre Online
OJK Bagian P
Webinar For Puvlic Private Sector (UNCR 1773)- SIGAP | 2022 ey PanT'an enanganan | 5 line
Sosialisasi Pelaksanaan Penilaian Sendiri (Self-
Assessment) Tahun 2022 oleh Pelaku Usaha Jasa 2022 OJK Online
Keuangan (PUJK)
Sosialisasi Ketentuan BPR/ S 2022 OJK Online
Webinar Keterbukaan Informasi Pemilik Manfaat .
2022
(Beneficial Owner) pada Rezim APU - PPT 0 oJk Online
Penilaian TKS BPR/BPRS 2022 Perbarindo Le Polonia Hotel
—Medan
Penilaian TKS BPR/BPRS 2022 OJK Online
Program Pendalaman Kompetensi untuk menjadi Le Polonia Hotel
Direktur yang membawakan Fungsi Kepatuhan BPR 2022 NBP Training Centre
- . —Medan
NBP Grup Wilayah Sumutri
Undangan Sosialisasi Ketentuan BPR dan BPRS PMK .
.. 2022

112/PMK.03/2022 tentang NPWP 16 Digit 0 oJK Online
Pelatihan "Penyesuaian Kebijakan & Prosedur
Penerapan Program APU PPT BPR NBP Grup terhadap . .
Hasil NRA& SRA Serta Perubahan Metode Penilaian 2022 NBP Training Centre Online
Risiko Nasabah
Optimalisasi Penerapan 3 lines of Defense Dalam
Penerapan Manajemen Resiko dan Sistem 2021 NBP Training Centre Online
Pengendalian Internal BPR
Pelatihan Asset Liability Management and Treasury 2021 NBP Training Centre Online
Sosialisasi dan Workshop Aplikasi GoAML 2021 Perbarindo Online
Penerapan APU dan PPT 2021 NBP Training Centre Online
Sosialisasi Ketentuan BPR/BPRS 2021 0JK Online
Pelatihan "Implementasi Pelaksanaan Tugas dan . .

. . R 2021 B
Fungsi Kepatuhan, Audit Intern dan Audit Ekstern 0 NBP Training Centre Online
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sesuai POJK No 4/P0OJK.03/2015"

Webinar " Pengenalan Tipologi Pencucian Uang dan

Pendanaan Terorisme bagi BPR-BPRS" 2021 Perbarindo Online
Sosialisasi " Ketentuan dan Aplikasi Pelaporan Online .
2021 0OJK Onl
0JK (APOLO) Laporan Bulanan Bank BPR (LBBPR) niine
Pelatihan Penerapan Program APU PPT di Sektor Jasa
keuangan sebagai Pencegahan Tindak Pidana 2021 0OJK -Kepala Grup online
Pencucian Uang yang berasal dari Tindak Pidana Penanganan APU-PPT
Kehutanan dan Tindak Pidana Lingkungan Hidup
Sosialisasi Ketentuan dan Aplikasi APOLO Modul .
2021 0OJK Onl
Laporan Profil Risiko BPR/BPRS niine
. NBP Training Centre & Hotel Radisson
Training PPH 23, Pasal 21 & Pasal 25 2021 Ditjen Pajak Medan
Penyempurnaan PKPB-BPR & SOP Perkreditan 2019 NBP Training Centre Medan
Recycling BPR/BPRS Semester Il Tahun 2019 2019 Otoritas Jasa Keuangan | Medan
Menjadi Karyawan Sukses 2019 PT. BPR NBP 15 Parapat
Recycling BPR/BPRS Sem Il Tahun 2018 2018 Otoritas Jasa Keuangan | Medan
Workshop Pendampingan Penerapan Program APU .
PPT SJK berbasis Risiko bagi BPR Wil. Sumut 2018 Otoritas Jasa Keuangan | Medan
Tentang PPh 25 dan PPh 21 2017 NBP Training Centre Medan
Pelatihan Direktur & PE Kepatuhan 2017 NBP Training Centre Medan
Billing Systemj e-SPT 2016 NBP Training Centre Medan
PT. BPRNBp 15 &
Mendorong Budaya Kerja Unggul 2016 Supreme Learning Intl Berastagi
(LS1)
Penerapan Anti P'encuuan Uang dan Pencegahan 2016 NBP Training Centre Medan
Pendanaan Terorisme
Let’s Change Together 2016 NBP Training Centre Medan
. PT. BPRNBP 15 & Tuk Tuk -
Out Bond Management Training 2015 Dunia Kita Outbond Samosir
Perpajakan BPR 2015 NBP Training Centre Medan
SOP Service Excellent for Customer Service 2015 NBP Training Centre Medan
Membangun Budaya Anti Fraud 2015 NBP Training Centre Berastagi
Perlindungan Konsumen Jasa Keuangan 2014 NBP Training Centre Medan
PT. BPRNBP 15 &
4 Ethos Kerja Profesional 2014 Institut Darma Berastagi
Mahardika
Penerapan Anti Pgncuuan Uang dan Pencegahan 2013 NBP Training Centre Medan
Pendanaan Terorisme
Service Excellent for Teller dan Customer Service 2013 NBP Training Centre Medan
Workshop ldntifikasi LTKM, L?I'KT.dar? Tata Cara 2012 PPATK Medan
Pelaporan Menggunakan Aplikasi Grips
Penerapan Anti P.encuuan Uang dan Pencegahan 2011 NBP Training Centre Medan
Pendanaan Terorisme
Know Your Customer 2010 NBP Training Fentre & Medan
Bank Indonesia
Service Excellent 2010 NBP Training Centre Medan
Pelayanan Dengan Hati 2009 NBP Training Centre Medan
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C. RIWAYAT PEKERJAAN (dimulai dari yang terbaru)

Tahun

Perusahaan

Jabatan

Tanggung Jawab

Pres
tasi

Pengh
argaan

Total Aktiva/
Omzet

07 Maret
2024 -
Sekarang

PT. BPR NBP 15

Kepala Bagian
Funding

Bertanggungjawab
atas pencapaian
realisasi target
Funding (Tabungan
dan Deposito)

Rp. 122,9 Miliar

Maret 2017 —
06 Maret
2024

PT. BPR NBP 15

Pejabat
Eksekutif
Fungsi
Kepatuhan/Ma
najemen
Risiko/APU
dan PPT

Memantau dan
memahami setiap
perkembangan POJK
dan Peraturan
Perundang-
undangan lain yang
relevan dengan
kegiatan usaha BPR,
Melaksanakan
sosialisasi,
memastikan bahwa
masing-masing unit
kerja sudah
melakukan
penyesuaian
ketentuan intern
dengan POJK dan
Perundang-
undangan lain yang
relevan.

Rp. 87,9 Miliar

Oktober 2008
— Maret 2017

PT. BPR NBP 15

Customer
Service

Bertanggung jawab
atas Pelayanan
terhadap Nasabah

Rp. 61,3 Miliar
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POSISI/ JABATAN : Kabag. Operasional

bank nbp

PR 1. Nama : DARWIS SANDRA PURBA
2. Tempat/Tgl. Lahir : Kabanjahe, 07 Februari 1985
3. Alamat KTP : Desa Rumah Kabanjahe
4. Agama : Kristen Protestan
5. Status : Menikah
6. Pendidikan : SI Akuntansi
7

0813-9435 2628
DARWIS
PURBA

KASIE.OPERASIONAL

A. RIWAYAT PENDIDIKAN

. Alamat kantor

10.No. Telp/HP
11.Email
12.Media Sosial (@) : 081394322628

: PT. BPR NBP 15

JI. Jamin Ginting No. 24 Desa Rumah Berastagi

Kec. Berastagi, Kab. Karo, Sumatera Utara 22152

: 081394322628
: darwissandra@yahoo.co.id
0 : @darwispurba74

0 : darwissandra

o

Tingkatan Tahun Nama Lembaga Sekolah Fakultas/ Jurusan Lulus/'GeIar. yang
dicapai
Perguruan Tinggi 2009 Universitas Pasundan, Bandung Ekonomi/Akuntansi | Sarjana Ekonomi
SMU Deli Murni Bandar Baru,
Sekolah Menengah Umum 2000 SUMUT IPA Lulus
Sekolah Menengah Pertama 1997 | SLTP Negeri 2 Kabanjahe, SUMUT Lulus
Sekolah Dasar 1991 | SD Masehi IV Kabanjahe,SUMUT Lulus
B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (Mulai dari yang terbaru)

Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Lokasi
Sosialisasi Ketentuan POJK dan PADK
tentang Penyelenggaraan Teknologi 30 Desember 2025 | OJK Online

Informasi olej BPR/ BPRS

Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta
Know Your Employee

12 Desember 2025

PE Kepatuhan dan
Kabag. SDM/ HC

Kantor PT BPR NBP 15

Training Fast Closing Monthly and Year End
Accounts

1-2 Desember 2025

NBP Training Centre

Hotel Grand Central

Sosialisasi APOLO Modul Penilaian TKS

BPR/ BPRS 06 November 2025 OJK Online
Sosialisasi Tata Cara Pembayaran Premi
Penjaminan Simpanan dan Premi Program 04 November 2025 | LPS Online

Restrukturisasi Perbankan dengan Metode
Closed Payment

Edukasi Coretax SPT Tahunan

23 Oktober 2025

KPP Pratama
Kabanjahe

KPP Pratama
Kabanjahe

Out Bound "One Team, One Mision"

19 Oktober 2025

NBP Training Centre

Sumatera Barat

MENGIKUTI PELATIHAN MITIGASI
RISIKO PENERAPAN CKPN BPR

22 Agustus 2025

Perbarindo & Certif

Tiara Convention
Centre Hotel

Pelatihan dan Sertifikasi PE Operasional

19-23 Agustus 2025

Perbarindo & Certif

Hotel Swiss Bell Inn-
Medan
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WORKSHOP IMPLEMENTASI SAK EP DI

KANTOR OJK PROV. SUMUT 21 Juli 2025 OJK Kantor OJK Sumut
In House Training “Prosedur Pelaksanaan

Permintaan Pemblokiran Rekening Bank

oleh Direktorat Jenderal Pajak Sumatera 17 Juli 2025 OJK/DJP Online
Utara 1" sebagaimana surat OJK nomor S-

157/K0.15/2025 tgl 7 Juli 2025

Sosialisasi CKPN sesuai SAK EP 15 Juli 2025 0OJK Online
Undangan Diskusi Perhitungan Biaya

Perolehan Diamortisasi bagi BPR dengan 4 Juli 2025 0JK Online
Penerapan SAK EP

Pelatihan SAK EP - CKPN 18-19 Juni 2025 NBP Training Centre Medan
Sosialisasi Kebijakan Penerapan Strategi . - .
Anti Fraud (SAF) 29 April 2025 NBP Training Centre Online
Pelaporan Bulan Apolo BPR SAKEP 24-25 Maret 2025 NBP Training Centre Medan
Webinar Sisialisasi SEOJK tentang

Kewajiban Penyediaan Modal Minimum dan | 17 Maret 2025 0JK Online
Pemenuhan Modal Inti Min BPR

Sosialisasi Kewajiban Menyampaikan

Laporan Penilaian Sendiri dan Pengkinian 18 Feb 2025 LPS Online
Data Pokok Bank

Coretax (Pelatihan Pajak BPR) 7 Feb 2025 NBP Training Centre Hotel Grandhika

Pelatihan Efektivitas Perhitungan PPh Pasal 21
melalui Aplikas SISCHA

16 -17 Jan 2025

NBP Training Centre

Hotel Grand Central
Premier

Perhitungan CKPN & Closed EQY

20-21 Des 2024

NBP Training Centre

Hotel Grandhika

In House Training Penyegaran Penerapan Program
Anti Pencucian Uang & Pencegahan Pendanaan

16 Des 202 i B i
Terorisme (APU PPT) & Pencegahan Pendanaan 6 Des 2024 Holding NBP Grup Online
Poliferasi Senjata Pemusnah Massal (PPPSPM)
B P K PT BPRNBP 15 “
Out _ound eng_urus”clan aryawan > 06 Des 2024 NBP Training Centre Offline
In Unity We Achieve
In House Training - How To Lead And Develop Team 08 Nov 2024 NBP 15 Hotel Labersa
Webinar Cash Flow & Analisa Laporan Keuangan 28 Okt 2024 Perbamlda,'C')JK dan Online
Bank Mandiri

Business Relationship Development 19 Sept 2024 Holding NBP Grup Online
Planing Skill 18 Sept 2024 Holding NBP Grup Online
Comunication & Influence 18 Sept 2024 Holding NBP Grup Online
Assesment Bagian Operasional 09 - 10 Juli 2024 HC Holding NBP Grup Online
Lani - — B

anjutan Pelatihan Manajerial Kompetensi Batch 3 05 Juni 2024 NBP Training Centre 700M
Pelatihan Online Laporan Penyusunan IRA (Individual
Risk Assesment) 03 Juni 2024 NBP Training Centre Z00M
Sosialiasi Fintech 05 Maret 2024 Sanders Z00M

Implementasi Standar Akuntansi Keuangan Entitas .

Privat (SAK EP) 11 Des 2023 OJK Online
FDG Standar Akuntasi Keua.ngan Entitas Privat (SAK 09 Nov 2023 0K Online
EP) bagi BPR

Webinar Investasi Emas Bersama Antam Logam Mulia 27 Sept 2023 NBP Training Centre Online

Pelatihan dan Pengembangan Core Competencies

14-15 Juli 2023

NBP Training Centre

Hotel Sibayak Berastagi

Pelatihan APU & PPT

16 Juni 2023

NBP Training Centre

Online

Laporan Tahunan 2025 PT. BPR NBP 15

xlvi




In House Training "Motivasi & Produktivitas" - . .
dari Tri Mhd. Habibie 9 Maret 2023 NBP Training Centre Suite Pakar Berastagi
':Z:/r;lng Aspek Hukum Permohonan Kredit dan 25 Januari 2023 NBP Training Centre Hotel Grandhika-Medan
Evaluasi Penggunaan Aplikasi SISHCA 13 Feb 2023 SDM PT NBP Online
ite Pakar Hotel

In House Training “Effectivenes Selling Skill 13 Okt 2022 NBP Training Centre suite Pa .ar otel

Berastagi

. .. PTBPR M i-

Study Banding 18 Feb 2022 NBP Training Centre . adani

Yogjakarta
Pelatihan “Productivme@Time Management 26 Okt 2019 NBP Training Centre LE Polonia Hotel - Medan
Pelatihan APU & PPT Des 2017 NBP Training Centre Taman Simalem Resort
Pelatihan “Let’s Change Together” Juni 2016 NBP Training Centre Medan
Pelatihan APU — PTT April 2016 NBP Training Centre Berastagi
Pelatihan “ Mendorong Budaya Kerja Unggul” Jan 2016 LNeiF:f:ii:LI:tule[ES!:;]e Berastagi
Pelatihan “Membangun Budaya Anti Fraud” Juli 2015 NBP Training Centre Berastagi
Pelatihan “Career Plan” 23 Jan 2008 SDM PKN LPKIA PKN LPKIA Bandung
Pelatihan "Sukses Berkarier di Dunia 21Januari 2008 | SDM PKN LPKIA PKN LPKIA Bandung
Perbankan
Pelatihan “E-SPT Badan 29 Agustus 2007 SDM PKN LPKIA PKN LPKIA Bandung
Seminar “Pemanfaatan Software Akuntansi” 28 Juli 2007 SDM PKN LPKIA PKN LPKIA Bandung

C. RIWAYAT PEKERJAAN (dimulai dari yang terbaru)

Peng .
Tahun Perusahaan Jabatan Tanggung Jawab Prestasi | harg Total Aktiva/
Omzet
aan
Bertanggung jawap dalam
YT Kab kegiatan operasional seluruh
y " | PT.BPRNBP 15 abas. jaringan kantor PT BPR NBP 15 dan
Sekarang Operasional X
bertanggung jawap dalam laporan
operasional.
01 September Kasie. Bertaggung jawap dalam kegiatan
—09 Feb 2025 PT. BPRNBP 15 Operasional | operasional kantor cabang
10 Agustus .
2022 -31 PT.BPRNBP 15 | AO Lending B::aanlﬁf::i::gfb dalam
Agustus 2023 peny
27 April 2015 - Bertanggungjawap atas
31 Juli 2022 PT. BPRNBP 15 Pembuku pembukuan transaksi keuangan
2013 - 2014 SHBC SPV IC B.ertanggung Jawab atas Verifikasi
biaya dan pendapatan
2008 - 2013 SHBC Staf IC Bgrtanggung Jawab atas Verifikasi
biaya dan pendapatan
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POSISI/ JABATAN : PIMPINAN CABANG KABANJAHE

Zf::?::,.s 1. Nama : DAMEHATI BR PERANGINANGIN
2. Tempat/Tgl. Lahir : RAMBAH TAMPU, 11-11-1984
3. Alamat KTP : JLJAMIN GINTING KOMP. TROPIS KABANJAHE
4, Agama : Kristen Protestan
5. Status : Menikah, 2 orang anak
6. Pendidikan : DIPLOMA 3 SEKRETARIS
7. Alamat kantor : PT.BPRNBP 15
JI. Jamin Ginting No. 24 Desa Rumah Berastagi
Kec. Berastagi, Kab. Karo, Sumatera Utara 22152
DAME HATI .
TG AN CiE NG 8. No. Telp/HP : 081263828910
SERSE 9. Email : damehati99@gmail.com
10. Media sosial fb : lompohnangin
A. RIWAYAT PENDIDIKAN
Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ Jurusan Lqus/_GeIar_
yang dicapai
Perguruan Tinggi 2007 | ASMI SANTA MARIA YOGYAKARTA SEKRETARI D3
Sekolah Menengah Umum 2003 | SMU ARINDA PALEMBANG Lulus
Sekolah Menengah Pertama 2000 | SMP MUSYAWARAH PERBULAN Lulus
Sekolah Dasar 1997 | SD NEGERI BULUH PANCUR Lulus
B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (yang terbaru paling atas)
Nama Pelatihan/Training/Webinar/ Kursus Tahun Penyelenggara Lokasi
In House Training Effective Leadership “Leader As | Januari . Offline — Hotel
Trainer, Mentor & Coach” 2026 Holding NBP Grup Grandhika Medan
Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your PE Kepatuhan dan Kabag. SDM/ | Offline-Kantor PT.
Employee Des | e BPR NBP
2025
Out Bound "One Team, One Mision" Okt NBP TC
Sumatra Barat
2025
. . . Offline-Kantor Pusat
Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita Mei BPR BP 15 Berastagi
2025
“Manajemen Kepemimpinan” Meningkatkan . .
L L . April . Offline - Hotel Grand
Efektivitas Kepemimpinan dalam menghadapi 2025 Perbarindo Sumut Central Premier Medan

tantangan Internal dan Eksternal BPR-BPRS
In House Training Penyegaran Penerapan Program
Anti Pencucian Uang & Pencegahan Pendanaan

Holding NBP Grup

Terorisme (APU PPT) & Pencegahan Pendanaan 2024 online
Proliferasi Senjata Pemusnah Massal (PPPSPM)
Out Bound Pengurus dan Karyawan PT. BPR NBP Offline
15 “In Unity we Achieve” 2024 NBP Training Centre
Webinar OJK "Peluang Pertumbuhan Kredit Pasca
Berakhirnya Kebijakan Restrukturisasi Kredit" 2024 OJK online
. " . " Ofline - Hotel Radison -
Pelatihan "Managerial Competancy" BATCH 2 2024 | NBP Training Centre Medan
Sosialisasi Fintech 2024 | Sanders online
In House Training Penyusunan KPI Berbasis 2024 NBP Training Centre Offline-Mariana Resort

|
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Kompetensi dan Kinerja

& Conv. Samosir

Seminar " Meningkatkan Ketrampilan

Kepeminpinan dalam manajemen Waktu dalam 2024 PT. BPR NBP 15 Tatap Muka
meningkatkan Produktivitas"

Wet.>|nar Investasi Emas Bersama Antam Logam 2023 NBP Training Centre Online
Mulia

Pelatihan APU & PPT 2023 NBP Training Centre Online
Training And Development Core Competencies 2023 NBP Training Centre Tatap Muka
Pelatihan “Manajemen Stress di Era Digital” 2023 OJK Online

IN HOUSE TRAINING”Pelaksanaan Program Anti

Pencucian Uang (APU) dan Pencegahan Pendanaan 2023 NBP Training Centre Online
Terorisme (PPT) dan Pencegahan Pendanaan

Proliferasi Senjata Pemusnah Massal (PPSPM)

Agile Leadership For Better Execution L

(Kepeminpinan yang gesit untuk eksekusi yang 2023 NBP Training Centre Online

lebih baik)

IN HOUSE TRAINING "MOTIVASI &

PRODUKTIVITAS" dari Tri Mhd. Habibie 2023 | PT.BPRNBP 15 Tatap Muka
Diskusi “Konsep Profit Center Pada BPR NBP Grup”

dan Motivasi Triple Succses Leader : Financial, 2022 NBP Training Centre Tatap Muka
Social dan Spiritual”

Ana!|sa Kredit Berbasis Kemampuan Keuangan 2022 NBP Training Centre Tatap Muka
Debitur

Trining SIPTKS BPR (Sistem Informasi Penilaian . .
Tingkat Kesehatan BPR) 2022 NBP Training Centre Online
Sosialisasi “POJK No. 3/POJK. 03/2022 Tentang .
Penilaian Tingkat Kesehatan BPR dan BPRS 2022 oK Online

In House Training Penerapan APU dan PPT & Kick

Off Tahun 2021 2021 PT. BPR NBP 15 Tatap Muka
Fundamental Credit Risk Management (Online) 2021 NBP Training Centre Online
Inhouse Training Sosialisasi POJK 15/POJK.03/2021 2021 PE Kepatuhan Offline & Online
OJK Mengajar "Perkembangan Inovasi Keuangan .

Digital dan Waspada Investasi llegal di Indonesia" 2021 OJk-SDM Online

In House Training APU PPT 2021 NBP Training Centre Online
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C. RIWAYAT PEKERJAAN (yang terbaru paling atas)

Tahun

Perusahaan

Jabatan

Tanggung Jawab

10 Februari 2025-
sekarang

PT BPR NBP 15

Pimpinan Cabang
Kabanjahe

Melakukan pengawasan terhadap seluruh Fungsi SDM di Cabal
Kabanjahe serta Mencapai Target Sumber Dana (Tabungan,
Deposito), Kredit, PAR, NPL dan Laba.

September 2023-09
Februari 2025

PT BPR NBP 15

Pimpinan Cabang Lau
Baleng

Melakukan pengawasan terhadap seluruh Fungsi SDM di
Cabang Lau Baleng serta Mencapai Target Sumber Dana
(Tabungan, Deposito), Kredit, PAR, NPL dan Laba

Juli 2022- Agustus
2023

PT BPR NBP 15

Ka. Kas Lau Baleng

Mengkoordinir seluruh bagian Operasional di Kantor Kas Lau
Baleng agar bekerja sesuai dengan sistem dan prosedur
Operasional BPR.

Oktober 2021-Juni
2022

PT BPR NBP 15

Internal Control

Untuk Memastikan Sistem Pengendalian Internal BPR dan
Fungsi Pengawasan Audit Internal

Maret 2016-
September 2021

PT BPR NBP 15

Admin Kredit

Membuat Perjanjian kredit

2012- Februari 2016

PT BPR NBP 15

Customer Service

Melayani Nasabah

Mei 2009-Des 2011

PT BPR NBP 15

Funding

Mengutip Tabungan
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POSISI/ JABATAN : PIMPINAN KANTOR CABANG TIGABINANGA

1. Nama : ASMADI BARUS
2. Tempat/Tgl. Lahir : Tanjung Barus, 19 September 1988
3. Alamat KTP : JI Samura Kec. Kabanjahe Kab. Karo SUMUT
4. Agama : Kristen Protestan
5. Status : Menikah, 2 orang anak
6. Pendidikan : Sarjana Ekonomi, Jurusan Akuntansi
7. Alamat kantor : PT. BPR NBP 15 Cab Kabanjahe
¥ JI. Jamin Ginting No. 24 Desa Rumah Berastagi
Kec. Berastagi, Kab. Karo, Sumatera Utara 22152
ASMADI 8. No. Telp/HP : 0823 6720 4387
BARUS relp/ - ,
KASIE MARKETING 9. Email : Xiomi34gold@gmail.com
10.Media Sosial (@) : 082367204387 ® : @madibarus
o : Karotta Barus @ :
: @Madi Barus (oF
A. RIWAYAT PENDIDIKAN
Tingkatan Tahun Nama Lembaga Sekolah Fakultas/ Jurusan Lqus/.GeIar'
yang dicapai
L UNIVERSITAS SANTHO THOMAS Sarjana
2 E
Perguruan Tinggi 006 MEDAN KONOMI AKUTANSI Ekonomi
Sekolah Menengah Umum 2003 | SMU NEGRI 1 BERASTAGI IPA Lulus
Sekolah Menengah Pertama | 2000 | SMP NEGRI 3 BERASTAGI JURUSAN LOGAM Lulus
Sekolah Dasar 1994 | SD NEGRI TANJUNG BARUS Lulus
B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (Mulai dari yang terbaru)
Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Lokasi
EFECTIVE LEADERSHIP 2025 NBP TRAINING CENTER HOTEL
GRANDHIKA,MEDAN
In House Training Penerapan Anti Pencucian
Uang & Pencegahan Pendanaan Terorisme (APU L .
PPT & Pencegahan pendanaan Proliferasi Senjata 2024 Nbp Training On line
Pemusnah Masal (PPPSPM)
IN HOUSE TRAINING HOW"To Lead And Develop 2024 NBP Training Samosir
Team
“In Unity,We Achieve” OUT BOND PENGURUS . .
DAN KARYAWAN PT BPR NBP 15 2024 NBP Training Hotel Labersa ,Samosir
Manegerial Leagership Bact 1 2024 NBP Training Hotel Radisson medan
MANEGERIAL COMPETENCY BACT 1 20—2§O|\2/I:RET NBP Training Center Hotel Radisson Medan
Wek?lnar Investasi emas bersama Atom Logam 27 September NBP Training Center Online
Mulia 2023
Pelatihan dan pengembangan Competensi AO 18-22 - .
Lending September 2023 NBP Training Center Hotel Redisson Medan
Pelatihan d?n pengembangan Core 14-15 Juli 2023 NBP Training Center Hotel Sibaya Berastagi
Competensi
Pelatihan Analisa Kredit Bersbasis Kinerja dawn | 06-07 Juli 2023 PERBARINDO Hotel Swiss BeliNN
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Resiko debitur,pegawai serta bisnis UMKM MEDAN
dengan metode Skoring
Pelatihan APU & PPT 16 Juni 2023 NBP Training Center Online
IN HOUSE TRAINING "MOTIVASI & Suite Pakar Hotel-
PRODUKTIVITAS" dari Tri Mhd. Habibie 9 Mar 2023 PT. BPRNBP 15 Berastagi
Evaluasi Penggunaan Aplikasi SISHCA 13 Feb 2023 SDM PT NBP Online
In House Training “Effectivenes Selling Skill 13 Okt 2022 NBP Training Centre suite Pak‘ar Hotel,
Berastagi
In house training penerapan APU dan PPT 2021 PT.BPR NBP 15 Tatap muka
Workshop Autentic Leadership 2021 Supremt'e learning Online training
International
. . - Online

Strategi penanganan kredit bermasalah 2021 NBP Training Center
Pelatihan Coaching Skill to Employee 2021 NBP Training Center Online
Performance
Inhouse training Sosialisasi POJK 15/POJK Online
03/2021 2021 PE Kepatuhan
Inhouse training APU PPT 2021 NBP Training Center Online

. . . . - Online
Pelatihan Online teknik Negosiasi 2021 NBP Training Center

. . - Online
Public Speking For Coorporate 2021 NBP Training Center

C. RIWAYAT PEKERJAAN (Mulai dari yang terbaru)

Tahun Perusahaan Jabatan Tanggung Jawab
Melakukan pengawasan terhadap seluruh fungsi SDM di kantor
PIMPINAN - . . .
Oktober 2025- Cabang Tigabinanga serta memastikan pencapaian
Sekaran PTBPRNBP 15 CABANG target,sumber dana (tabungan ,deposito) ,Kredit,PAR ,NPL dan
& TIGABINANGA get gan ,deposito) Aredit,FAR,
Laba.
Oktober 2022 - Kasie marketing Pencapaian target kredit,PAR ,NPL dan WO Wilayah Pusat
PT. BPR NBP 15 . .
September 2025 pusat kabanjahe | Kabanjahe
April 2021- PT. BPR NBP 15 Kasie Marketing Pencapaian target kredit,PAR ,NPL dan WO Wilayah Cabang
Oktober 2022 Cabang Berastagi | Cabang Berastagi | Berastagi

2018 — 01 Maret
2021

PT. BPR NBP 15
Cabang

AO Marketing

Bertanggung Jawab atas pencapaian Target Realisasi Kredit
,PAR dan Penyelesaian NPL

2016- Februari
2018

PT BPR NBP 15
Cabang kabanjahe

Collection

Bertanggung jawab dalam pencapaian PAR ,NPL dan WO

Juli 2011- 2016

PT BPR NBP 15
Cabang kabanjahe

AO Funding

Bertanggung jawab terhadap pencapaian target tabungan dan
deposito serta rekening
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POSISI/ JABATAN : KEPALA CABANG LAU BALENG

1. Nama : Mahendra Tarigan, S.Kom
2. Tempat/Tgl. Lahir  : Medan, 09 Maret 1976
3. Alamat KTP : JI. Gundaling No 88H.
Karo Karo, Sumatra Utara
4. Agama : Kristen Protestan
5. Status : Kawin, 5 orang anak
6. Pendidikan : SARJANA KOMPUTER, JURUSAN KOMPUTER
AKUNTANSI STMIK BANDUNG, TAHUN 2001
0813.9795.5655 7. Alamat kantor : PT. BPR NBP 15
MAHENDRA JI. Mesjid No. 3 Lau Baleng,
TARIGAN
PIMLIZIIP}ABFXEEA’?‘I;\NG Kec. Lau Baleng, Kabupaten Karo — Sumut
8. Email : mahendratrg@gmail.com
9. Media Sosial : Facebook : Mahen_dra

Tiktok : Mahendra Tarigan

A. RIWAYAT PENDIDIKAN

Tingkatan Tahu Nama Lembaga Sekolah Fakultas/ Jurusan Lulus/ G emr yang
n dicapai

N KOMPUTER SARJANA
Perguruan Tinggi 2001 | STMIK BANDUNG AKUNTANSI KOMPUTER
Sekolah Menengah Umum 1994 | SMA METHODISH 1 MEDAN IPS Lulus
Sekolah Menengah Pertama | 1988 | SMP KRISTEN 1 MEDAN Lulus
Sekolah Dasar 1981 | SD NEGERI 104 MEDAN Lulus
B. PELATIHAN/ KURSUS YANG PERNAH DI IKUTI (Mulai dari yang terbaru)

Nama Pelatihan/ Kursus Tahun Penyelenggara Keterangan
EFFECTIVE LEADERSHIP= LEADER AS 14-15 NBP TRAINING HOTEL GRANDHIKA
TRAINER, LEADER AS MENTOR, JANUARI 2026 | CENTER MEDAN
LEADER AS COACH
In House Training Penyegaran Penerapan
Program Anti Pencucian Uang & Pencegahan %ZZESEMBER BPR NBP 15 OFFLINE
Pendanaan Terorisme (APU PPT)

« » | 19 OKTOBER TATAP MUKA
OUT BOAND “ONE TEAM, ONE MISION 2025 NBP TRAINING SUMATERA BARAT
SISTEM INFORMMASI ANALIS KREDIT 23 DPD PERBARINDO GRAND CENTRAL
SEPTEMBER PREMIER HOTEL
BERBASIS RESIKO 2025 SUMUT MEDAN

SOSIALISASI KEBIJAKAN PENERAPAN
STRATEGI ANTI FRAUD (SAF)

29 APRIL 2025

NBP TRAINING

ONLINE

MANAJEMEN KEPEMIMPINAN

14 APRIL 2025

DPD PERBARINDO
SUMUT

GRAND CENTRAL
PREMIER HOTEL
MEDAN

SOSIALISASI FINTECH 5 Maret 2024 Sanders Online
MANAGERIAL COMPETENCY # BATCH 20-23 MAR NBP TRAINING HOTEL RADISON
1 2024 CENTER MEDAN
PELUANG PERTUMBUHAN KREDIT

PASCA BERAKHIRNYA KEBIJAKAN 22 MEI 2024 0OJK ONLINE

RESTRUKTURISASI
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Sosialisasi SOP Pengembangan SDM 03 Sept 2024 Kepala Bagian SDM IHT
Communication & Influence 18 Sept 20204 Holding NBP Grup Online
Planning Skill 18-Sep-24 Holding NBP Grup Online
Sosialisasi 5C 20-Sep-24 Kepala Bagian SDM IHT
Coaching, Counselling and Mentoring 10 Okt 2024 Holding NBP Grup Online
IN HOUSE TRAINING : HOW TO LEAD

AND DEVELOP TEAM 08 Nov 2024 NBP 15 Hotel Labersa
Out Bound Pengurus dan Karyawan PT. BPR . .
NBP 15 “In Unity we Achieve” 6 Des 2024 NBP Training Center Offline
In House Training Penyegaran Penerapan

Program Anti Pencucian Uang & Pencegahan 16 Des 2024

Pendanaan Terorisme (APU PPT) & Holding NBP Grup Online

Pencegahan Pendanaan Proliferasi Senjata
Pemusnah Massal (PPPSPM)

Gathering Karyawan Jakarta - Bandung 7-10 Des 2023 NBP 15 Jakarta — Bandung
Agile Leadership For Better Execution 13 April 2023 NBP Traning Center Online
IN HOUSE TRAINING "MOTIVASI & 9 Maret 2023 PT. BPR NBP 15 .

Suite Pakar

PRODUKTIVITAS" dari Tri Mhd. Habibie

Gathering Karyawan Batam - Singapore — 10-12 Feb 2023 | NBP 15 Batam-Singapore-
Malaysia Malaysia
IHT SELLING SKILL 13 Oktober 2022 | NBP Training Centre Suite Pakar
Study Banding ke PT. BPR Dana Nusantara- | 17 - 19 Jun 2022 | NBP 15 Batam
Batam dan Gathering Karyawan di Batam
Study Banding ke PT. BPR NBP 3 - Sibolga 4 Maret 2022 PT.BPR NBP 15 SIBOLGA
Public Speaking For Coorporate 14 Des 2021 NBP Training Centre Medan
In House Training APU PPT 03 Nov 2021 NBP Training Centre Medan
20, 21 & 22
Asessment Pejabat Eksekutif PT. BPR NBP 15 | Sept 2021 NBP Training Centre Online
Inhouse Training Sosialisasi POJK | 06 Sept 2021
15/POJIK 03/2021 PE KEPATUHAN OFFLINE & ONLINE
Pelatihan "Coaching Skill to Employee 27 Agt 2021

Performance"

NBP Training Centre

Online

Laporan Tahunan 2025 PT. BPR NBP 15

liv




Solusi dan Mitigasi Risiko Pemberian Kredit 28 Juli 2021 HBA .
. Online
Dalam Masa Pandemi
Sosialisasi 'Cetak Biru Pengembangan SDM . .
Sektor Jasa Keuangan tahun 2021-2025" 16 Juni 2021 OJK Institute Online

C. RIWAYAT PEKERJAAN (Mulai dari yang terbaru)

Tahun Perusahaan Jabatan Tanggung Jawab
Februari PT BPR NBP 15 Pimpinan Bertanggung Jawab atas pencapaian Target Tabungan,
2025 s/d Cabén Lau Belen Cabang Lau | Deposito, Penyaluran Kredit, Kwalitas Kredit dan
sekarang 9 9 Baleng berjalannya Operasional di Kantor Cabang Lau Baleng
April 2021 Bertanggung Jawab atas pencapaian Target Tabungan,
s/d Januari PTLI_S:; E:F:) 15 &aesi_l? aKa:rfgtz Deposito, Penyaluran Kredit, Kwalitas Kredit dan
2025 gap berjalannya Operasional di Kantor Kas Tigapanah

Januari 2012

PT. BPR NBP 15

Bertanggung Jawab atas pencapaian Target Penyaluran

s/d Maret . Kasie Lending | Kredit dan Menjaga kualitas kredit di Kantor Cabang
Cabang Kabanjahe .
2021 Kabanjahe.
Maret 2008
s/d PT. BPR NBP 15 Marketing Bertanggung Jawab atas pencapaian Target Penyaluran
Desember Berastagi Lending Kredit dan Menjaga kualitas kredit wilayah kerja sendiri.
2011
Juni 2007 — . . .
. PT. BPR NBP 15 AO Fun Bertanggung jawab dalam penghimpunan Dana pihak
Februari . . . !
2008 Berastagi 4ding ketiga berupa Deposito dan Tabungan
JUNI 2001 AMIKOM Sebagai pengajar tetap di Amikom Medan dan pengajar
s/d MEI MEDAN/ STAFF honor di Fakultas Ilmu Komputer Unika Medan.
2006 FAK.FIKOM PENGAJAR

UNIsKA MEDAN
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Kepemilikan

Kepemilikan saham PT. BPR NBP 15 sampai dengan 31 Desember 2025, sebanyak 5 (lima) Pemegang Saham
dengan total modal disetor sebesar Rp 5.500.000.000,- (Lima milyar lima ratus juta rupiah)

Adapun besaran dan komposisi kepemilikan masing-masing pesaham untuk tahun 2025 adalah sebagai berikut

Kepemilikan tahun 2025

No. NAMA JUMLAH SAHAM %
PEMEGANG SAHAM LEMBAR RP SAHAM

1 PT. Nusantara Bona Pasogit 4,263,368 4,263,368,000 77.52%

2 Josephine Sumillam Sitorus 217,908 217,908,000 3.96%

3 Ricardo Simatupang 677,940 677,940,000 12.33%

4 Hasahatan Gultom 233,999 233,999,000 4.25%

5 Fera Kristianti 106,785 106,785,000 1.94%
JUMLAH 5,500,000 5,500,000,000 100%

Berikut juga disampaikan perkembangan kepemilikan saham dalam 5 (lima) tahun terakhir
Tabel Perkembangan Kepemilikan 5 Tahun Terakhir

No | Pemegang Saham 2025 2024 2023 2022 2021

1 | PT.NBP 4,263,368,000  4,263,368,000 | 4,263,368,000 | 4,263,368,000 | 4,263,368,000

, | losephine 217,908,000 217,908,000 | 217,908,000 | 217,908,000 217,908,000
Sumillam Sitorus
Ricardo

3 [N 677,940,000 677,940,000 | 677,940,000 | 677,940,000 677,940,000
Simatupang

4 ng:oh':ta" 233,999,000 233,999,000 | 233,999,000 | 233,999,000 233,999,000

5 | Fera Kristianti 106,785,000 106,785,000 | 106,785,000 | 106,785,000 106,785,000

Jumlah 5,500,000,000  5,500,000,000 | 5,500,000,000 | 5,500,000,000 | 5,500,000,000
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Jaringan Kantor

Kab. Langkat
Kab. Deli Serdang
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( Merek . %
{ =g o
Kab. Dairi %
Kantor Pusat :JIn Jamin Ginting No.24 Desa Rumah Berastagi, Kec Berastagi, Kab. Karo.
Telp: 0812 6357 0781, email : bpr_nbpl5@yahoo.com.
Kantor Cabang Kabanjahe : JIn Sudirman No.36B Kabanjahe Kab. Karo.
Telp: 0628-22171, email : bpr_nbpl5@yahoo.com.
Kantor Cabang Tigabinanga :JIn Kapten Bangsi No.19, kec. Tigabinanga, kab. Karo.
Telp: 0628-410261, email: bprl5-cabtigabinanga@yahoo.com
Kantor Cabang Lau Baleng : JI Mesjid No.3 Lau Baleng, kec. Laubaleng
: Telp: (0628) 7368111, email : bprl5_kaslaubaleng@yahoo.com
Kantor Kas Tigapanah : JIn Besar Tigapanah — Siantar, kec. Tigapanah, kab. Karo.
Telp: 0628-8002716, email : kastigapanah@yahoo.com
Kantor Kas Merek :JIn Besar Merek - Siantar kec. Merek, kab. Karo.
Telp: 0628-8002320, email : bprnbp15kasmerek@yahoo.com
Mobil Kas Keliling Kantor Pusat : Untuk Layanan Daerah Desa doulu -Desa Surbakti -simpang empat - Desa

bulan baru -Desa Cinta rakyat - desa sada perarih - Desa bukit - Ujung
sampun - dolat rakyat -Desa aji jahe -Desa aji julu -Desa ajim belang

Mobil Kas Keliling Cabang Kabanjahe :Untuk Layanan Daerah desa kandibata -nangbelawan- pajak singa - desa
tambunan- desa semangat - desa rumamis - desa lingga — payung - desa
batukarang - desa sinaman - talimbaru - desa barungkersap, desa
sukarame - desa singa
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Peristiwa Penting Tahun 2025

1.

ICK O TAHUN 2025 ( Hotel Sibayak -Berastagi)

e 4 ot 4
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2. Grand Opening Kantor Pusat
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3. BANTUAN SOSIAL Ke Pantai Asuhan Merry Home
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4, RAMAH - TAMAH ( Pertemuan bersama Pemilik Usaha ) Untuk di ajak menabung &

Meminjam
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5. Perayaan 17 Agustus

bank nbp
pt bpr nbp 15

Pt O . a U | iy r
Bersatuy Berdaulat, Rakyat Sejahtera, Indonesia Maju

bank nbp
Ptbprnbp 15
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6. Perayaan HUT PT NBP
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7. Tour dan Outbond ke Padang

‘“' bank nbp
P s
TBOUND AND TOUR |
i ST
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8. Natal Bersama di Samosir Coltage Samosir

P
VAN NATAL Rt
%ARVAWAN/TI PT. BPR NBP.15

Tak Pewah Usai
jatas, Menerang) Setiap Hati
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Prime Customer 2025

Nama :  Rahmawati Br Sitepu
Usaha . Pedagang lkan Asin
Hubungan : Penabung

Nama : Rise Agus
Usaha :  Counter dan Service HP
Hubungan : Penabung & Deposan

= 'r — L e
PONRSAéIf\ 25 s et Unllmited

di sem,
: 8 selama 30
Sl 7:"’”"""1011/11
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Nama : Sunenty br Ginting
Usaha . Pedagang Daging Ayam Potong & Bumbu Dapur
Hubungan : Penabung

i \/W\ -
i 2

Nama : Rostianna Br Sebayang
Usaha : Pedagang Daging Babi
Hubungan : Penabung & Deposan
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Nama : Kamsiah

Usaha : Rumah makan “MAS PON”
Plafon Pinjaman : Rp. 1.000.000.000,-
Foto-foto usaha :

Wasang . Byeb

MAS PON

i

g

"
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Nama : KSP Sondang Nauli

Usaha : Lembaga keuangan Non Bank
Plafon Pinjaman : Rp. 900.000.000,-

Foto-foto usaha :

17 Des 2025 11.30.26 - S7*No. 112!a|an@

No.112 Jalan Kapten Bangsi Sembiring Lau Cimba

Lau Cimba : i ~Recamatan Kabanjahe
Kecamatan Kabanjahe Wa | E o Kabupatenkaro)

Kabupaten Karo o . ¥ Sumatefallitaral

Sumatera Utara

. 17 Des 2025 11.45.42

o4g2 Jalan Kapten Bangsi Sembiring

‘ Lau Cimba

& Kecamatan K Kecamatan Kabanjahe

Kabupaten K > Kabupaten Karo
. alUt: ) Sumatera Utara
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Nama : Ruth Kita Br Sembiring

Usaha : Jasa pembibitan pertanian “K.SURBAKTI”, Café dan Resto
“BAKTINA  CAFE”

Plafon Pinjaman : Rp. 800.000.000,-
Foto-foto usaha :

14 Feb 202510,56.03
Jalan DesaPeceren

Sempajaya - B Gew 3 Seihpujuvq
Kecamafan Berastagi [ = y Kecamatap'Berastagi

Kabupatenkdro SEE . KabUpaten Karo
Sumaterautara Sumatera Utara

14 Feb 202510.55.47

4 Feb 2025 10.56.12
#=alan Desa Peceren
‘ Sempajaya
Kecamatan Berastagi
Kabupaten Karo
Sumatera Utara
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Nama : Jodija Ginting
Usaha : Jual beli wortel dan gudang pendingin wortel
Plafon Pinjaman : Rp. 700.000.000,-

Foto-foto usaha
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RINGKASAN EKSEKUTIF

PT. BPR NBP 15
31 DESEMBER 2025

dalam ribuan rupiah

KETERANGAN Realisasi Target Realisasi Pencapaian | Pertumbuhan
Tahun 2024 | Tahun 2025 Tahun 2025
I PENDANAAN :
1.Dana Pihak Ketiga
a. Tabungan 60,435,817 68,318,188 66,862,355 97.87% 6,426,538
b. Deposito Berjangka 26,659,550 30,512,444 30,672,672 100.53% 4,013,122
c. Simpanan dari B. Lain 5,347,988 6,332,853 10,868,742 171.62% 5,520,754
d. Pinjaman diterima
2.Ekuitas/Dana Sendiri
a. Modal Disetor 5,500,000 5,500,000 5,500,000 100.00%
b. Modal Inti 9,243,783 9,347,194 9,983,486 106.81% 739,703
Il PENANAMAN DANA :
a. Kredit Yg Diberikan 63,984,270 71,064,851 77,484,487 109.03%| 13,500,217
b. Penemp. Pada B Lain 33,654,664 41,359,429 39,289,652 95.00% 5,634,988
c. AYDA
Il TOTAL ASET 104,507,604 118,394,695 122,342,436 103.33%| 17,834,832
Realisasi Realisasi Realisasi
KETERANGAN Tahun 2024 | Tahun 2025 Tahun 2025 Pencapaian |Pertumbuhan
IV LABA/(RUGI)
1 Total Pendapatan 22,949,217 26,330,421 30,469,371 115.72% 7,520,154
2 Total Biaya 19,730,706 22,971,651 26,298,145 114.48% 6,567,439
3 EBT 3,218,511 3,358,770 4,171,225 124.19% 952,714
4 Pajak 634,728 671,576 847,739 126.23% 213,011
5 EAT 2,583,783 2,687,194 3,323,486 123.68% 739,703
V RASIO :
1. CAR 13.68% 13.11% 15.65%
2. NPL 6.31% 3.61% 6.56%
3. PAR 23.97% 15.00% 24.65%
4. ROE 32.45% 31.03% 39.95%
5. ROA 3.40% 3.07% 3.94%
6. BOPO 85.17% 87.78% 85.99%
7. NIM 17.30% 18.34% 21.06%
8. OHC 18.61% 18.36% 22.46%
9. CASH RATIO 18.51% 10.59% 14.93%
10. LDR 73.46% 71.91% 79.44%
VI JUMLAH KARYAWAN 89 104 97
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Kata Pengantar

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas kasih dan karunia-Nya
sehingga PT. BPR NBP 15 mampu menjalani tahun 2025 dengan baik, dan mencapai target target yang
diberikan dengan maksimal walaupun dalam situasi kondisi perekonomian ditanah karo tidak stabil baik
karena dampak harga harga pertanaian yang fluktuatif dan musim kemarau dimana mayoritas
pendukduk Tanah karo adalah petani.

Dalam tahun berjalan kinerja PT. BPR NBP 15 menunjukkan kinerja yang baik terlihat dari
peningkatan yang cukup baik dibeberapa bagian, antara lain terlihat dari total asset meningkat 17.06%,
sumber dana masyarakat meningkat, (Tabungan 10.63% dan deposito 15.05%), Kredit yang diberikan
meningkat 21.09%, dan Laba sebelum Pajak meningkat (29.60%), dibanding tahun sebelumnya. Hasil
tersebut belum maksimal karena bererapa faktor seperti beberapa SDM belum mencapai target kinerja
yang ditetapkan, Prtofolio At Risk (PAR) Naik dari tahun sebelumnya begitu juga dengan Kualitas Kredit
(NPL) yang juga naik dari tahun sebelumnya dan serta kualitas sumber daya manusia (SDM) yang masih
harus ditingkatkan untuk selalu creatif dalam menghadapi situasi ekonomi yang berubah ubah.

Dalam rangka usaha mempercepat pertumbuhan BPR khususnya di bidang sumber dana telah
dilakukan kerjasama dengan beberapa lembaga keuangan non Bank seperti Credit Union dan Koperasi
dan mengupayakan sumber dana dari masyarakat dalam bentuk Tabungan dan Deposito.

Pertumbuhan yang semakin cepat perlu diimbangi dengan tersedianya SDM dan Sisdur serta
teknologi informasi yang memadai. Untuk itu telah dilakukan pelatihan-pelatihan kepada pegawai,
mengintensifkan implementasi sistim dan prosedur, serta pengolahan data dengan komputerisasi (NBP
Sys).

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh Pemegang Saham yang telah memberikan
kepercayaan kepada kami untuk memimpin perusahaan ini dan mohon maaf yang sebesar-besarnya
bila hasil yang dicapai tahun 2025 ada belum seperti yang diharapkan, begitu juga ucapan terima kasih
kepada Dewan Komisaris, kepada seluruh karyawan PT. BPR NBP 15 dan semua dukungan stakeholder
(Pemangku kepentingan).

Akhirnya kami ingin menyampaikan laporan ini kepada Rapat Umum Pemegang Saham PT. BPR
NBP 15 pada hari ini sebagai pertanggungjawaban atas kepercayaan yang diberikan kepada kami.
Kiranya Tuhan Yang Maha Kuasa selalu membimbing dan menyertai kita semua. Terima kasih.

Berastagi, 23 Februari 2026

Direksi

/

Budi MT Purba
Direktur Utama
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BAB I

PERKEMBANGAN USAHA

1. SUMBER DANA

BPR sebagai lembaga keuangan Bank mempunyai fungsi utama dalam menghimpun dana dari masyarakat dan
menyalurkannya kembali kepada pihak-pihak yang membutuhkan melalui kredit. Sumber dana yang dihimpun BPR NBP 15
selama tahun 2025 dan proporsinya dapat digambarkan sebagai berikut:

(dalam ribuan Rp.)

Realisasi Porsi Realisasi Porsi
No Jenis Simpanan Thn 2024 (%) Thn 2025 (%)
1 | Tabungan 60,435,817 65.38% 66,862,355 61.68%
2 | Deposito 26,659,550 28.84% 30,672,672 28.29%
3 | Simpanan dari Bank Lain 5,347,988 5.79% 10,868,742 10.03%
4 | Pinjaman dari Bank Lain 0 0.00% 0.00%
Total 92,443,355 100.00% 108,403,769 100.00%

Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa total sumber dana BPR sampai dengan akhir Desember 2025 sebesar Rp.
108,403,769,- ribu mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 15,960,414,- ribu atau 17.27% dibanding dengan tahun 2024.
Sumber Dana tersebut mayoritas didominasi dari dana masyarakat tanah Karo berupa Tabungan dan Deposito. Adapun
komposisi sumber dana tersebut adalah Tabungan 61.68% dari total sumber dana, Deposito 28.29% dari total sumber dana,
Simpanan bank lain 10.03% dari total sumber dana dan Pinjaman yang diterima 0% dari total sumber dana yang ada. Sampai
dengan akhir Desember 2025 BPR NBP 15 tidak memiliki Pinjaman dari leasing, begitu juga dengan pinjaman Linkage dari
bank umum.

Usaha-usaha yang telah dilakukan untuk meningkatkan jumlah sumber dana dengan biaya yang lebih murah
dengan cara melakukan beberapa strategi,
Adapun Strategi yang dilakukan BPR NBP 15 dalam menghimpun dana dari masyarakat adalah :
1. Tanggap dan respon cepat untuk menindak lanjuti setiap keluhan yang disampaikan nasabah baik yang disampaikan
dari petugas BPR maupun isu dilapangan.
2. Melakukan Sosialisasi dan kegiatan ramah Tamah kepada nasabah potensial dan pengusaha-pengusaha di wilayah
Tanah Karo.
3. Memberikan souvenir untuk penabung baru dan parsel diakhir tahun untuk penabung besar
4. BPR melakukan kegiatan sosial yang sifatnya menyentuh ke masyarakat di sekitar kantor. Seperti :
- lkut berpartisipasi dalam acara baik suka dan duka nasabah BPR yang disertai dengan undangan
kepada BPR NBP 15.
5. Meningkatkan Media Promosi dari yang ada sebelumnya baik dari Signal Area,Facebook Ads, Instagram, Tik Tok dan
Multimedia Lainnya
6. Mempertahankan Pelayanan dan membina hubungan yang yang baik terhadap nasabah yang sudah ada dan
menjalin kerja sama yang strategis dengan koperasi
7. Membuat petugas Khusus MRO ( Marketing Relationship Officer ), dalam hal pendanaan dengan tujuan untuk lebih
menjangkau pendekatan bagi masyarakat maupun instansi yang memiliki dana lebih
Namun inti dari hal-hal yang dilakukan diatas adalah Selalu mempertanyakan kekurangan pelayanan BPR secara
berkesinambungan demi kenyamanan Nasabah dalam bertransaksi di BPR NBP 15
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1.1. Tabungan

Selama tahun 2025, Bank telah memasarkan 6 (enam) jenis produk tabungan yang di desain sesuai dengan kebutuhan
masyarakat. Untuk melihat perkembangan penghimpunan dana melalui tabungan dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel Outstanding Tabungan Tahun 2025

Realisasi Rencana Realisasi Pertub’an | skbnga

No Jenis Tabungan 2024 2025 2025 Pencapaian % eff *)
1 | PundiO NBP 22,048,935 | 25,149,418 | 21,831,169 86.81% -0.99% | 1.09%
Penabung(rek) 2,644 3,022 2,894 95.75% 9.46% -

2 | Martabe 30,888,344 | 33,799,003 | 36,778,699 108.82% 19.07% | 2.91%
Penabung(rek) 5,056 5,416 6,112 112.85% 20.89% -

3 | Pelajar 3,095,543 | 3,612,377 | 3,430,341 94.96% 10.82% | 0.99%
Penabung(rek) 5,975 6,742 6,978 103.50% 16.79% -

4 | Simada 2,533,087 | 3,298,042 | 2,821,529 85.55% 11.39% | 3.94%
Penabung(rek) 622 1,233 722 58.56% 16.08% -

5 | Simaspek 1,689,328 | 2,228,157 | 1,961,294 88.02% 16.10% | 0.47%
Penabung(rek) 4,407 4,588 5,130 111.81% 16.41% -

6 | Kotak 180,580 234,137 39,322 16.79% | -78.22% | 2,95%
Penabung(rek) 179 318 29 9.11% 83.80% -
Tabungan | 60,435,817 | 68,321,134 | 66,862,354 97.86% 10.63% | 2.12%

Total Penabung 18,883 21,320 21,865 102.56% 15.79% -

Sampai dengan akhir Desember 2025, dana dalam bentuk Tabungan terealisasi sebesar Rp. 66,862,354,- ribu atau 97.86%
dari target yang direncanakan sebesar Rp. 68,321,134,- ribu dengan jumlah rekening sebesar 21,865 rek atau 102.56% dari
target yang direncanakan sebesar 21,320 rek, mengalami pertumbuhan nominal sebesar Rp. 6,426,537,- ribu dibanding
tahun 2024, dengan rata-rata Suku Bunga sebesar 2,12 % setahun. Adapun pencapaian masing-masing jenis produk tabungan
tersebut adalah

1. Tabungan Pundi terealisasi sebesar Rp 21,831,169,- ribu atau 86.81% dari target yang direncanakan sebesar Rp
25,149,418,- ribu dengan jumlah rek sebanyak 2,894 rek atau 95.75% dari target yang direncanakan 3,022 rek,
mengalami Penurunan nominal Rp. 217,766,- ribu atau (0.99)% dan kenaikan rekening 250 rek atau 9.46 %
dibanding tahun 2024.

2. Tabungan Martabe terealisasi sebesar Rp. 36,778,699,- ribu atau 108.82% dari target yang direncanakan sebesar Rp.
33,799,003,- ribu dengan jumlah rek sebanyak 6,112 rek atau 112.85% dari target yang direncanakan 5,416 rek,
mengalami Kenaikan nominal sebesar Rp. 5,890,355,-ribu atau 19.07% dengan kenaikan rek jumlah rekening
sebanyak 1,056 rek atau 20.89% dibanding tahun 2024.

3. Tabungan Pelajar terealisasi sebesar Rp. 3,430,341,- ribu atau 94.96% dari target yang direncanakan sebesar Rp.
3,612,377,- ribu dengan jumlah rek sebanyak 6,978 rek atau 103.50% dari target yang direncanakan 6,742 rek,
mengalami kenaikan nominal sebesar Rp. 334,798,- ribu atau 10.82% dengan kenaikan jumlah rekening sebanyak
1,003 rek atau 16.79% dibanding tahun 2024.

4. Tabungan SIMADA terealisasi sebesar Rp 2,821,529,- ribu atau 85.55% dari target yang direncanakan sebesar Rp
3,298,042,- ribu dengan jumlah rek sebanyak 722 rekening atau 58.56% dari target yang direncanakan 1,233 rek,
mengalami kenaikan nominal sebesar Rp. 288,442,- ribu atau 11.39% dengan kenaikan jumlah rekening sebanyak
100 rek atau 11.39% dibanding tahun 2024.

5. Tabungan SiMasPeK terealisasi sebesar Rp. 1,961,294,- ribu atau 88.02% dari target yg direncanakan sebesar Rp.
2,228,157,- ribu dengan jumlah rekening sebanyak 5,130 rekening atau 111.81% dari target yang direncanakan
sebesar 4,588 rek, mengalami Kenaikan nominal sebesar Rp. 271,966,- ribu atau 16.10% dengan pertumbuhan
jumlah rekening sebanyak 723 rek atau 16.41% dibanding tahun 2024.

6. Tabungan KOTAK terealisasi terealisasi sebesar Rp. 39,322,- ribu atau 16.79% dari target yg direncanakan sebesar
Rp. 234,137 ribu dengan jumlah rekening sebanyak 29 rekening atau 9.11% dari target yang direncanakan sebesar

|
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318 rek, mengalami Penurunan nominal sebesar Rp. (141,258),-ribu atau (78.22)% dan mengalamai penurunan
jumlah rekening sebanyak (150) rek atau (83.80)% dibanding tahun 2024.

Faktor Penyebab Tidak Tercapainya Rencana Kerja adalah :
Dari target tabungan Secara Nominal tidak tercapai, namun secara rekening tabungan tercapai dimana target rekening
tabungan yang telah di targetkan sebesar 21,320 rekening, realisasi 21,865 rekening terdapat kelebihan sebesar 545
rekening, nominal tabungan tidak tercapai terjadi karena beberapa hal antara lain :
1. Petugas BPR belum jeli dalam melihat nasabah yang sifatnya sleeping Money dan yang transaksional, masih banyak
nasabah BPR yang bersifat transaksional
2. Masih banyak nasabah/calon nasabah yang berinvestasi ke emas.
3. Beberepa Petugas masih perlu ditingkatkan KSA (Knowlodge, Skill, Attitude) untuk dapat memasarkan produk
sumber dana BPR.

Selama tahun 2025 yang menjadi produk unggulan BPR Adalah Tabungan Martabe dan Tabungan. Tabungan Martabe
merupakan salah satu produk unggulan karena memiliki suku bunga yang cukup tinggi, Tabungan Pundi merupakan produk
unggulan BPR karena memiliki hadiah-hadiah berupa Mobil dan Sepeda Motor, Tabungan Pelajar adalah tabungan anak
sekolah yang dikutip ke sekolah — sekolah setiap minggu nya oleh petugas ao funding sehingga memudahkan anak sekolah
untuk menabung tanpa mengganggu pelajaran sekolah.

Tabel Mutasi Tabungan selama tahun 2025

(dalam ribuan Rp.)

Posisi Mutasi thn 2025 Posisi Pertumbuhan
No Jenis Tabungan

31-Dec-25 (+) (-) 31-Dec-24 (Rp) %
1 Pundi NBP 21,831,169 | 42,767,477 | 42,985,243 22,048,935 -217,766 -0.99%
Penabung (rek) 2,894 1212 962 2,644 250 9.46%
2 Martabe 36,778,699 | 74,846,899 68,956,544 | 30,888,344 | 5,890,355 19.07%
Penabung (rek) 6,112 2,449 1,393 5,056 1,056 20.89%
3 Pelajar 3,430,341 | 21,117,482 20,782,684 3,095,543 334,798 10.82%
Penabung (rek) 6,978 2398 1395 5,975 1,003 16.79%
4 Simada 2,821,529 1,976,799 1,688,357 2,533,087 288,442 11.39%
Penabung (rek) 722 230 130 622 100 16.08%
5 Simaspek 1,961,294 | 136,290,664 | 136,018,698 1,689,328 271,966 16.10%
Penabung (rek) 5,130 1366 643 4,407 723 16.41%
6 Kotak Sejahtera 39,322 407,900 549,158 180,580 -141,258 -78.22%
Penabung (rek) 29 11 161 179 -150 -83.80%
Tabungan 66,862,354 | 277,407,221 | 270,980,684 | 60,435,055 | 6,427,299 10.64%
Total Penabung 21,865 7,666 4,684 18,883 2,982 15.79%

Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa selama tahun 2025 mutasi Debet Tabungan secara keseluruhan dari Januari

s.d Desember 2025 sebesar Rp. 277,407,221,- ribu, sedangkan mutasi kredit sebesar Rp. 270,980,684,- ribu, sehingga ada

kenaikan sebesar Rp. 6,427,299,- ribu atau 10.64 % dibanding tahun lalu 2024.

Adapun produk tabungan yang bermutasi lebih besar atau lebih kecil adalah :

- Dari 6 jenis produk tabungan yang ada di BPR NBP 15 yang mengalami mutasi dan pertumbuhan sebagai berikut:
Tabungan Pundi sebesar Rp. -217,766.- ribu, Tabungan Martabe sebesar Rp. 5,890,355 ribu, Tabungan Pelajar sebesar
Rp. 334,798 ribu, Tabungan Simada sebesar Rp. 288,442 ribu, Tabungan Simaspek Rp 271,966 dan Tabungan Kotak
Sejahtera Rp -141,258.- ribu
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Tabel Perkembangan Tabungan 5 Tahun Terakhir

(dalam ribuan Rp.)

Rata2
Tahun Pertumb

Jenis 2025-

No Tabungan Ket 2025 2024 2023 2022 2021 2021
1 PundiNBP Nom. 21,831,169 22,048,935 | 16,894,707 | 15,572,495 | 14,171,132 13.51%
Rek. 2,894 2,644 1,991 1,633 1,542 21.92%
2 Martabe Nom. 36,778,699 30,888,344 | 29,912,783 | 30,778,066 | 31,132,620 4.53%
Rek. 6,112 5,056 4,737 4,357 4,281 10.69%
3 Pelajar Nom. 3,430,341 3,095,543 | 2,304,396 | 1,875,444 | 1,701,209 25.41%
Rek. 6,978 5,975 4,639 3,269 1,858 68.89%
4 Simada Nom. 2,821,529 2,533,087 | 2,300,345 | 2,494,877 | 2,063,822 9.18%
Rek. 722 622 560 502 440 16.02%
5 Simaspek Nom. 1,961,294 1,689,328 | 1,336,607 | 1,233,569 | 1,073,266 20.69%
Rek. 5,130 4,407 3,835 3,031 2,727 22.03%
6 Bima Nom. - - - 287 1,378 | -25.00%
Rek. - - - 6 9| -25.00%
7 Kotak Nom. 39,322 180,580 172,841 - - | #DIv/0!
Rek. 29 179 191 - - | #vALUE!
Nom. 66,862,354 60,435,055 | 52,921,679 | 51,954,738 | 50,143,427 8.34%
TotalTabungan Rek. 21,865 18,883 15,953 12,798 10,857 25.35%

Dari data tersebut diatas dapat dilihat bahwa pertumbuhan Tabungan selama 5 tahun rata-rata dari tahun 2021 sd tahun
2025 sebesar Rp 16,718,927.- ribu atau 8.34 % dengan pertumbuhan rata-rata rekening sebesar 11,008 rek atau 25,35 %

Grafik Perkembangan Tahungan 5 Tahun
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Gambar 1 : Grafik Perkembangan Tabungan 5 Tahun Terakhir
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1.2. Deposito Berjangka
Selain tabungan untuk menghimpun dana dari masyarakat, selama tahun 2025 PT. BPR NBP 15 juga telah memasarkan
produk Deposito Berjangka. Perkembangan deposito berjangka selama tahun 2025 dan jika dibandingkan dengan tahun 2024
dapat dilihat pada tabel dibawabh ini:

Tabel Outstanding Deposito Tahun 2025

(dalam ribuan)

Realisasi Proporsi Rencana Realisasi Proporsi Pen skbnga
No Jenis Deposito 2024 2024 2025 2025 2025 capaian Eff *)

1 Deposito 1 Bulan 7,188,200 | 26.96% | 7,475,549 7,191,272 | 23.45% 96.20% | 4.32%
Deposan (rek) 238 | 32.47% 149 178 | 15.88% | 119.66%

2 Deposito 3 Bulan 8,349,350 | 31.32% | 10,069,107 | 10,072,200 | 32.84% | 100.03% | 4.95%
Deposan (rek) 163 | 22.24% 142 267 | 23.82% | 187.81%

3 Deposito 6 Bulan 5,269,900 | 19.77% | 10,679,355 8,086,000 | 26.36% 75.72% | 5.25%
Deposan (rek) 231 | 31.51% 313 601 | 53.61% | 191.83%

4 Deposito 12 Bulan 5,852,100 | 21.95% | 2,288,433 5,323,200 | 17.35% | 232.61% | 5.48%
Deposan (rek) 101 | 13.78% 124 75 6.69% 60.61%

Total Deposito (Rp) 26,659,550 | 100.00% | 30,512,444 | 30,672,672 | 100.00% | 100.53% | 5.01%
Deposan(rek) 733 | 100.00% 728 1,121 | 100.00% | 153.99%

Realisasi Deposito sampai dengan akhir periode Desember 2025 adalah sebesar Rp. 30,672,672,- ribu atau tercapai 100.53%
dari target yang direncanakan sebesar Rp 30,512,444,- ribu dengan pencapaian rekening sebanyak 1,121 rek atau 153.99%
dari target yang direncanakan sebesar 728 rek, dengan Suku Bunga Deposito yang berlaku rata-rata 5.01% per tahun. Untuk
tahun 2025 Deposito mengalami kenaikan sebesar Rp. 4,013,122,- ribu atau 15.05 % jika dibandingkan dengan tahun 2024.
Jika dilihat dari komposisi Deposito yang ada, dominan berada di dijangka waktu 3 bulan dengan komposisi 32.84% dari total
deposito yang ada atau sebesar Rp. 10,072,200,- ribu, jangka waktu 6 bulan komposisinya 26.36% atau sebesar Rp. 8,086,000
ribu dari total deposito, jangka waktu 1 bulan komposisinya 23.45% atau Rp. 7,191,272,-ribu dari total deposito yang ada
jangka waktu 12 bulan 17.35% dengan komposisi Rp. 5,323,200,- ribu.

Tabel Mutasi Deposito selama tahun 2025

(dalam ribuan Rp.)

Posisi Mutasi thn 2025 Posisi Pertumbuhan
No Jenis Deposito
31-Dec-25 (+) (-) 31-Dec-24 (Rp) %

1 Deposito 1 Bulan 7,191,272 9,627,872 9,624,800 7,188,200 3,072 0.04%
Deposan (rek) 178 197 257 238 -60 -25.21%
2 Deposito 3 Bulan | 10,072,200 13,344,000 | 11,621,150 8,349,350 1,722,850 20.63%
Deposan (rek) 267 254 150 163 104 63.80%
3 Deposito 6 Bulan 8,086,000 5,737,300 2,921,200 5,269,900 2,816,100 53.44%
Deposan (rek) 601 492 122 231 370 160.17%
4 E;Z(:]S'to 12 5,323,200 | 2,966,100 | 3,495,000 | 5,852,100 | -528,900 -9.04%
Deposan (rek) 75 21 47 101 -26 -25.74%
Deposito (Rp) 30,672,672 31,675,272 | 27,662,150 | 26,659,550 4,013,122 15.05%
Total Deposan (rek) 1,121 964 576 733 388 52.93%

Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan mutasi Deposito selama tahun 2025 yaitu mutasi Kredit (+) sebesar Rp. 31,675,272
ribu, sedangkan mutasi Debet (-) sebesar Rp. 27,662,150 ribu, sehingga ada pertumbuhan sebesar Rp. 4,013,122ribu atau
15.05%%.
|
Laporan Tahunan 2025 PT. BPR NBP 15

5



Adapun Deposito yang bermutasi lebih besar atau lebih kecil adalah : yang mengalami mutasi berkurang lebih besar deposito
dengan jangka waktu 12 bulan, sedangkan jangka waktu 6 bulan, dan 3 bulan mengalami pertumbuhan yang signikan
sehingga secara total mengalami pertumbuhan dan juga jangka waktu 1 bulan.

Tabel Perkembangan Deposito 5 Tahun Terakhir

(dalam ribuan)

Rata2

Tahun Pertumb

Jenis 2024-

No. Deposito Ket 2025 2024 2023 2022 2021 2020
1 | Dep.1BIn Nom. 7,191,272 | 7,188,200 | 5,368,700 | 3,245,900 | 4,530,000 | 14.69%
Rek. 178 238 124 69 50 | 64.00%

2 | Dep.3BIn Nom. | 10,072,200 [ 8,349,350 [ 8,686,000 [ 5,835,000 | 6,648,000 | 12.88%
Rek. 267 163 118 47 46 | 120.11%

3 | Dep.6BIn Nom. 8,086,000 | 5,269,900 | 5,161,200 | 6,520,700 [ 3,593,300 | 31.26%
Rek. 601 231 362 83 230 | 40-33%

4 | Dep.12BIn | Nom. 5,323,200 | 5,852,100 | 5,238,800 | 2,053,200 | 1,027,500 | 104.52%
Rek. 75 101 88 57 19 | 73:68%

Nom. 30,672,672 | 26,659,550 | 24,454,700 | 17,654,800 | 15,798,800 | 23-54%

Total Deposito Rek. 1,121 733 692 256 345 [ 56.23%

Dari data tersebut diatas dapat dilihat bahwa pertumbuhan Deposito rata-rata selama 5 tahun rata-rata dari tahun 2021 sd
tahun 2025 nominal sebesar Rp. 14,873,872,- ribu atau 23.54% sedangkan rekening mengalami Kenaikan rata-rata rek
sebesar 776 rek atau 56.23 %

Grafik Perkembangan 5 Tahun Terakhir
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Gambar 2 :Grafik Perkembangan Deposito 5 Tahun Terkahir
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1.3. Simpanan dari Bank Lain
Selain sumber dana dalam bentuk Tabungan dan deposito, BPR juga memiliki target dalam bentuk Antar Bank
Passiva. Perkembangan deposito berjangka selama tahun 2024 dan jika dibandingkan dengan tahun 2023 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:

Tabel Perkembangan Simpanan Bank Lain 5 Tahun Terakhir

Rata2
Tahun Pertumb
2025
No. NAMA BANK 2025 2024 2023 2022 | 2021 | 505
1 | PTBPRPRIMATATA 2,000,000 500,000 500,000 - -
) PT BPR LOGO KARO ASRI 1,668,742 1,547,988 | 830,518 17,593 )
3 | PTBPR SOLIDER 1,000,000 1,000,000
4 | PTBPR PIJERPODI KEKELENGEN 3,000,000 1,000,000 - - -
5 | PT BPR BANDAR JAYA 500,000 500,000 - - -
6 | PTBPR DUTA ADIARTA 500,000 500,000 - - -
7 | PT BPR KARYA BERSAMA UGAHARI 300,000 300,000 - - -
8 | PT BPR EKA PRASETYA 400,000 - - -
BPR PERBAUNGAN HOMBAR
9 | MAKMUR >00,000
10 | PT BPR SURYA YUDHAKENCANA 1,000,000
Total 10,868,742 5,347,988 | 1,330,518 | - -
Grafik Perkembangan Simpanan 5 tahun
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Gambar 3 : Grafik Perkembangan Simpanan Bank Lain 5 Tahun Terakhir
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1.4. Pinjaman yang Diterima

Selama tahun 2025 PT. BPR NBP 15 tidak ada menerima fasilitas pinjaman dari bank lain maupun non bank. Berikut ini
adalah perkembangan dana yang diterima selama tahun 2025 dan perbandingannya dengan tahun 2025

Tabel Outstanding Pinjaman yang Diterima Tahun 2025

Dalam ribuan Rp.)

. Realisasi Rencana Realisasi .
No. Antar Bank Pasiva Des. 2024 | Des. 2025 | Des. 2025 Pencapaian | Pertumb. | Bunga Eff

A Pinjaman dari Bank Lain - - - - R _
B Pinjaman Non Bank - - - - R -
PT. Astra Toyota Finance - - - - _ _

Total - - - - R _

Untuk Tahun 2025 BPR tidak ada merencanakan PYD Baik dari Bank Lain maupun non bank, dikarenakan BPR

Secara dana masih overliquid
Tabel Mutasi Pinjaman yang Diterima selama tahun 2025

(dalam ribuan rupiah)

No Ket Posisi Mutasi thn 2024 Posisi Pertumbuhan
31-Dec-25 (+) (-) 31-Dec-24 (Rp) %
A | Pinjaman dari Bank Lain - - - - - -
B | Pinjaman dari Non Bank - -
PT. Astra Toyota Finance 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa mutasi Pinjaman yang diterima dari bank selama tahun 2025 tidak ada

Tabel Perkembangan Pinjaman yang Diterima 5 Tahun Terakhir

(dalam ribuan Rp.)

No. Jenis Simp & Pinj BL Tahun Rata2 Pertumb
2025 2024 2023 2022 2021 2025-2021

A Pinjaman dari Bank Lain 0 0 0 0 0 0

Bank Cimb Niaga 0 0 0 0 0 0

Bank Andara 0 0 0 0 0 0

b | Pinjaman dari Non Bank 0 0 0 0 0 0

PT. Astra Toyota Finance 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0

2. PENYALURAN DANA.
Dana yang dihimpun Bank kemudian disalurkan dalam bentuk aktiva produktif berupa kredit dan penempatan
pada bank lain. Penempatan pada bank lain adalah juga untuk menjaga Likuiditas bank:

e
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2.1.PENEMPATAN DANA PADA BANK LAIN

Sampai dengan Desember 2025, penempatan dana BPR pada bank lain adalah sebagai berikut :
(dalam ribuan)

PT. BPR NBP 15

DAFTAR PENEMPATAN PADA BANK LAIN
Per. 31 Desember 2025

No Nama Bank Jenis Nominal Atas Nama JW | Bunga
1 | Bank BRI KCP Pangururan Giro 1,198,262 | PT. BPR NBP 15 0.25%
2 | Bank Permata Kabanjahe Giro 13,310 | PT. BPR NBP 15 0.25%
3 | Bank BRI KCP Laubaleng Giro 944,698 | PT. BPR NBP 15 0.25%
4 | Bank BRI KCP Tigabinanga Giro 801,718 | PT. BPR NBP 15 0.25%
5 | Bank BRI KCP Kabanjahe Giro 20,040 | PT. BPR NBP 15 0.25%
6 EZT]'TS?R' Cab Kabanjahe (Britama Tabungan 824,225 | PT. BPR NBP 15 1.00%
7 | Bank SUMUT Berastagi (Martabe) Tabungan 1,856,442 | PT. BPR NBP 15 2.00%
8 | Bank SUMUT Merek (Martabe) Tabungan 455,027 | PT. BPR NBP 15 2.00%
9 | Bank SUMUT Tigapanah (Martabe) Tabungan 707,285 | PT. BPR NBP 15 0.75%
10 | Bank SUMUT Cab.Kabanjahe (Martabe) | Tabungan 1,108,714 | PT. BPR NBP 15 0.75%
11 | Bank Mandiri (Bisnis) Tabungan 6,538,444 | PT. BPR NBP 15 1.40%
12 | PT BPR Pijerpodi Kekelengen Tabungan 510,402 | PT. BPR NBP 15 3.00%
13 | PT. BPR Intan jabar Tabungan 111,084 | PT. BPR NBP 15 3.50%
14 | PT BPR Karya Parhuta Deposito 400,000 | PT. BPR NBP 15 1 6.00%
15 | PT BPR Lingga Sejahtera Deposito 1,000,000 | PT. BPR NBP 15 1 6.00%
16 | Bank SUMUT Deposito 100,000 | PT. BPR NBP 15 1 2.50%
17 | PT Labuhan Dana Sentosa Deposito 200,000 | PT. BPR NBP 15 1 6.00%
18 | PT BPR Sinar Terang Deposito 250,000 | PT. BPR NBP 15 1 6.00%
19 | PT BPR Arthama Cerah Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
20 | PT BPR Sinar Terang Deposito 150,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
21 | PT Mitradana Madani Deposito 200,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
22 | PT BPRS Amanah Bangsa Deposito 200,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
23 | PT BPR Intan Jabar Deposito 1,000,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
24 | PT BPR Duta Paramarta Deposito 250,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.75%
25 | PT.Bank BPR Depo Mitra mandiri Deposito 1,000,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
26 | PT. BPR KARTI CENTRA ARTHA Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
27 | PT. BPR Surya arta utama Deposito 1,000,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
28 | PT BPR EKA BUMI ARTA Deposito 1,000,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
29 | PT BPR Sinar Terang Deposito 250,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
30 | PT. BPR Indra candra Deposito 1,000,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
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31 | Pt. BPR Universal Deposito 1,000,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
32 | PT. BPR DANAMAS Deposito 300,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
33 | PT BPR HITAMAJAYA ARGAMANDIRI Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 3 6.00%
34 | PT BPR Karya karya bersama ugahari Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
35 | PT BPR Koperindo Jaya Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.50%
36 | PD BPR NTB Mataram Deposito 1,000,000 | PT. BPR NBP 15 ) 6.00%
37 | PT BPR Karya Parhuta Deposito 200,000 | PT. BPR NBP 15 ) 6.00%
38 | PT. BPR Surungan Nauli Deposito 200,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
39 | PT BPR Dana Nusantara Deposito 1,000,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.25%
40 | PT BPR Karya Parhuta Deposito 400,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
41 | PT. BPR Buana Agribisn Deposito 300,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
42 | PT. BPR Artatama Sejahtera Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
43 | PT BPRS Hikmah Wakilah Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
44 | PT BPRS Hikmah Wakilah Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
45 | PT BPRS HIK Insancita Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
46 | PT BPRS HIK Insancita Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 ) 6.00%
47 | PT BPRS Taman indah Darusalam Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
48 | PT BPRS Taman indah Darusalam Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
49 | PT BPRS Amanah Bangsa Deposito 800,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
50 | PTBPR NBP 11 Deposito 200,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.75%
51 | PT BPR Modern Express Deposito 1,000,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.50%
52 | PT. BPR Gede Arthaguna Deposito 300,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.25%
53 | PT. BPR ARTHA BERSAMA Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
54 | PT. BPR ARTHA BERSAMA Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
55 | PT. ARTA PUNDI MEKAR Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
56 | PT BPR DANA MANDIRI BOGOR Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.50%
57 | PT. BPR ARTO MORO Deposito 1,000,000 | PT. BPR NBP 15 ) 6.00%
58 | PT. BPR Arta Pundi mekar Deposito 500,000 | PT. BPR NBP 15 6 6.00%
39,289,652

Penempatan Dana pada Pihak Terkait BPR :

Untuk penempatan dana pada pihak terkait BPR di tahun 2025
(dalam ribuan Rp.)

. Tabungan Deposito Total
Nama Bank/BPR Ditempatkan
Nominal | Sk Bunga Nominal Sk Bunga
PT.BPR SINAR TERANG 0 0 650,000 6,00% 650,000
PT.BPR NBP 11 0 0 200,000 6,00% 200,000
Total 850,000 850,000
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2.2. PENEMPATAN DANA PADA KREDIT :
2.2.1.PORTOFOLIO KREDIT
2.2.1.1. Kredit Berdasarkan Sektor Ekonomi

2.2.1.1.1. Outstanding Kredit Berdasarkan Sektor Ekonomi
(dalam ribuan Rp.)
Sektor Tahun 2024 Tahun 2025 .

Ekonomi Nominal Komposisi Rencana Realisasi Komposisi Pencapaian | Pertumb.
Perdagangan 20,098,593 31.41% | 32,034,747 | 25,557,047 32.98% 79.78% 27.16%
Debitur(orang) 626 28.45% 1,239 932 35.80% 75.20% 48.88%
Pertanian 32,255,805 50.41% | 23,338,559 | 40,430,256 52.18% 173.23% 25.34%
Debitur(orang) 1,176 53.45% 989 1,261 48.44% 127.47% 7.23%
Industri - 0.00% | - - 0.00% 0.00% 0.00%
Debitur(orang) | - 0.00% | - - 0.00% 0.00% 0.00%
Jasa 3,158,562 4.94% 4,835,891 4,011,567 5.18% 82.95% 27.01%
Debitur(orang) 103 4.68% 165 162 6.22% 98.13% 57.28%
Lain-lain 8,471,310 13.24% | 10,855,655 7,485,617 9.66% 68.96% -11.64%
Debitur(orang) 295 13.41% 389 248 9.53% 63.76% -15.93%

Baki Debet 63,984,270 100.00% | 71,064,852 | 77,484,487 100.00% 109.03% 21.10%
Total Debitur 2,200 100.00% 2,783 2,603 100.00% 93.55% 18.32%

Dari data table tersebut diatas dapat dijelaskan sebagai berikut : Realisasi outstanding kredit selama tahun 2025 tercapai
sebesar Rp. 77.484.487 ribu atau sebesar 109.03% dari target yang direncanakan sebesar Rp. 71.064.852 ribu, dan realisasi
jumlah Debitur sebanyak 2.603 rekening atau 93.55% dari target yang direncanakan sebesar 2.783 rekening, sedangkan
Oustanding Kredit jika dibandingkan dengan tahun 2024 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 13.500.217 ribu atau 21.10%
dan rekening debitur bertambah sebanyak 403 Rekening atau 18.32%.

Penyaluran Kredit tersebut tersebar di berbagai sektor yaitu :

1.

w

Sektor Perdagangan sebesar Rp. 25.557.047 ribu atau 79.78% dari target yang direncanakan sebesar Rp. 32.034.747
ribu dengan jumlah debitur sebanyak 932 debitur atau 75.20% dari target yang direncanakan sebesar 1.239 debitur,
sedangkan komposisi Kredit Perdagangan pada tahun 2025 sebesar 32.98% dari total Kredit yang disalurkan. Nominal
mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 5.458.454 atau 27.16% dibandingkan dengan tahun 2024, sedangkan jumlah
rekening mengalami pertumbuhan sebanyak 306 rekening atau 48.88% dibanding tahun 2024.

Sektor Pertanian terealisasi sebesar Rp. 40.430.256 ribu atau 173.23% dari target yang direncanakan sebesar Rp.
23.338.559 ribu, dengan jumlah debitur sebanyak 1.261 debitur atau 127.47% dari target yang direncanakan sebesar
989 debitur, sedangkan komposisi Kredit Pertanian pada tahun 2025 sebesar 52.18% dari total Kredit yang disalurkan.
Nominal mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 8.174.451 ribu atau 25.34% dibandingkan dengan tahun 2024, serta
jumlah rekening mengalami pertumbuhan 85 rekening atau 7.23%, dibanding tahun 2024. Khusus untuk sektor
Pertanian tersebut memiliki dua (2) jenis pembayaran yaitu Pembayaran musiman/berjangka dan Pembayaran
angsuran tetap/flat rate musiman setiap bulannya.

Sektor Industri, khusus untuk Sektor Industri penyaluran kredit Nihil.

Sektor Jasa terealisasi sebesar Rp. 4.011.567 ribu atau 82.95% dari target yang direncanakan sebesar Rp. 4.835.891 ribu
dengan jumlah debitur sebanyak 162 debitur atau 98.13% dari target yang direncanakan sebesar 165 debitur,
sedangkan komposisi Kredit Jasa pada tahun 2025 sebesar 5.18% dari total Kredit yang disalurkan. Nominal mengalami
kenaikan sebesar Rp. 853.005 ribu atau 27.01% dibandingkan dengan tahun 2024, serta jumlah rekening mengalami
pertumbuhan sebanyak 59 rekening atau 57.28 dibanding tahun 2024.

Sektor Ekonomi Lainnya terealisasi sebesar Rp. 7.485.617 ribu atau 68.96% dari target yang direncanakan sebesar Rp
10.855.655 ribu jumlah debitur sebanyak 248 debitur atau 63.76% dari target yang direncanakan sebesar 389 debitur,
sedangkan komposisi Kredit Ekonomi Lainnya pada tahun 2025 sebesar 9.66% dari total Kredit yang disalurkan.
Pertumbuhan nominal mengalami penurunan sebesar (Rp.985.693 ribu) atau (11.64%) dibandingkan dengan tahun
2024, sedangkan jumlah rekening mengalami penurunan sebanyak (47) rekening atau (15.93%) dibanding tahun 2024.
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Upaya-upaya yang dilakukan untuk menambah pertumbuhan nominal dan rekening kredit adalah :

1. Bekerja sama dengan AO Funding dalam memasarkan Produk Kredit BIMA (Bisa Mandiri), yang khusus bagi penabung,
agar meminjam, dimana tabungannya dijadikan sebagai agunan dengan suku bunga sebesar 1%/bulan.
2.  Bekerja sama dengan MRO mendata pengusaha-pengusaha dan melakukan solisit terhadap pengusaha tersebut.
3.  Melakukan diseversifikasi/pengembangan produk Kredit KIR (Kredit Jumpa Rejeki) plafond kecil mulai plafon Rp.
3.000.000,- dan maksimal Rp. 5.000.000,-
4.  Melakukan promosi melalui media social, Radio dan pemasangan spanduk dilokasi yang strategis.
5.  Solusit ke usaha-usaha UMKM (pedangan sayur-mayur, jasa tukang pangkas, warung kopi dan warung kelontong).
6.  Bekerja sama dengan tokok masyarakat, tokoh agama juga Kepala desa agar sekaligus sebagai agen lapangan.
7.  Tetap melakukan kerja sama team dengan bagian AO Funding, AO Collection dan Operasional untuk melakukan prospek
Kredit disamping malaksanakan tugas utama sehari-hari.
2.2.1.1.2. Perkembangan Penyaluran Kredit Menurut Sektor Ekonomi 5 Tahun Terakhir
(dalam ribuan Rp.
No. Sektor Ket Tahun Rata2 Pertumbuhan
Ekonomi 2025 2024 2023 2022 2021 2025-2021
Nom. 25,557,047 20,098,593 19,248,213 16,176,142 16,703,622 13.25%
1 Perdagangan
Rek. 932 626 789 557 703 8.14%
5 Pertanian Nom. 40,430,256 32,255,805 27,723,182 20,075,823 14,630,974 44.08%
Rek. 1,261 1,176 1,033 904 824 13.26%
3 Industri Nom. - - - - HVALUE!
Rek. - - - - #VALUE!
4 Jasa Nom. 4,011,567 3,158,562 3,558,937 3,955,369 3,754,653 1.71%
Rek. 162 103 135 104 106 13.21%
5 Lain-lain Nom. 7,485,617 8,471,310 8,671,903 9,390,690 9,468,658 -5.24%
Rek. 248 295 311 296 329 -6.16%
Nom. 77,484,487 63,984,270 59,202,235 49,598,024 44,557,907 18.47%
Total Kredit
Rek. 2,603 2,200 2,268 1,861 1,962 8.17%
Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa pertumbuhan penyaluran kredit menurut Sektor Ekonomi dari
tahun 2021 sampai dengan tahun 2025 mengalami kenaikan.
o Tahun 2025 penyaluran kredit mengalami pertumbuhan dibanding tahun 2024 sebesar Rp. 13.500.217 ribu
atau 21.10%.
o Tahun 2024 penyaluran kredit mengalami pertumbuhan dibanding tahun 2023, sebesar Rp. 4.782.035 ribu,
atau 8.08%.
o Tahun 2023 penyaluran kredit mengalami pertumbuhan dibanding tahun 2022 sebesar Rp. 9.604.212 ribu,
atau 19.36%.
o Tahun 2022 penyaluran kredit mengalami penurunan dibanding tahun 2021 sebesar Rp. 5.040.116 ribu
atau 11.31 %.
Dilihat dari tabel tersebut diatas rata-rata pertumbuhan kredit selama 5 tahun terakhir sebesar Rp
8.231.645 ribu, atau sebesar 18.47 %.
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Grafik Perkembangan Penyaluran Kredit Menurut Sektor Ekonomi 5 Tahun

70,000,000

60,000,000

50,000,000

W Perdagangan

o 40,000,000 - M Pertanian
o Jasa
& Lain-lain
"E 30,000,000 4 M Total Kredit
-4
E 20,000,000 -
©
[a]

10,000,000

2025

2024

2023

2022

Tahun

2021

Gambar 4 :Grafik Perkembangan Penyaluran Kredit Menurut Sektor Ekonomi 5 Tahun Terakhir

2.2.1.2. Kredit Berdasarkan Tujuan Penggunaan
2.2.1.2.1. Outstanding Kredit Berdasarkan Tujuan Penggunaan

Kredit yang diberikan juga dapat dibedakan berdasarkan tujuannya, antara lain untuk modal kerja, investasi dan konsumtif.
Pada PT. BPR NBP 15 kredit yang diberikan didominasi untuk tujuan modal usaha karena perlunya penambahan modal kerja.
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dari tabel dibawah ini.

(dalam ribuan Rp.)

Tahun 2024 Tahun 2025
No. | Tujuan kredit Pencapaian | Pertumbuhan
Nominal Komposisi Rencana Realisasi Komposisi
Modal kerja 53,012,088 82.85% | 55,492,706 | 67,241,302 86.78% 121.17% 26.84%
1 Debitur
1,835 83.41% 2,269 2,301 88.40% 101.41% 25.40%
(orang)
Investasi 3,379,456 5.28% 4,615,716 2,681,899 3.46% 58.10% -20.64%
2 -
Debitur 70 3.18% 124 50 1.92% 40.32% -28.57%
(orang)
Konsumtif 7,592,727 11.87% | 10,956,428 7,561,286 9.76% 69.01% -0.41%
3 )
Debitur 295 13.41% 390 252 9.68% 64.62% -14.58%
(orang)
Total Baki Debet 63,984,270 100.00% | 71,064,851 | 77,484,487 100.00% 109.03% 21.10%
ota
Debitur 2,200 100.00% 2,783 2,603 100.00% 93.53% 18.32%

Realisasi penyaluran Kredit berdasarkan tujuannya selama tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1.

Kredit Modal Kerja terealisasi sebesar Rp. 67,241,302 ribu atau 121.17% dari target yang direncanakan sebesar Rp.

55.492.706 ribu dengan jumlah debitur 2,301 rekening atau 101.41% dari target yang direncanakan 2.269 rekening,
sedangkan komposisi kredit Modal Kerja sebesar 86.78% dari total kredit yang disalurkan, mengalami pertumbuhan
sebesar Rp. 14,229,214 ribu atau naik 26.84% dari tahun 2024.

2. Kredit Investasi terealisasi sebesar Rp. 2,681,899 ribu atau 58.10% dari target yang direncanakan sebesar Rp. 4.615.716
ribu dengan jumlah Debitur 50 rekening atau 40.38% dari target yang direncanakan 124 rekening, sedangkan komposisi
kredit Investasi sebesar 3.46% dari total kredit yang disalurkan, mengalami penurunan (Rp. 697,557 ribu) atau turun
(20.64%%) dari tahun 2024.
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3. Kredit Konsumtif terealisasi sebesar Rp. 7,561,286 ribu atau 69.01% dari target yang direncanakan sebesar Rp.
10.956.428 ribu dengan jumlah debitur 252 rekening atau 64.62% dari target yang direncanakan 390 rekening,
sedangkan komposisi kredit Konsumtif sebesar 9.76% dari total kredit yang disalurkan, mengalami penurunan sebesar
(Rp. -31.441 ribu) atau turun (0.41%) dari tahun 2024.

Data tersebut diatas dapat disimpulkan bahwa penyaluran kredit berdasarkan Tujuan Penggunaan selama tahun 2025,
mengalami pertumbuhan outstanding hanya Kredit Modal Kerja, sedangkan Kredit Investasi dan Konsumtif mengalami
penurunan outstanding dan rekening.

2.2.1.2.2. Perkembangan Kredit Menurut Tujuan Penggunaan 5 Tahun Terakhir
(dalam ribuan Rp.)
Sektor Tahun Rata2
No. Ekonomi Ket Pertumbuhan
2025 2024 2023 2022 2021 2025-2021
. Nom. 67,241,302 | 53,012,088 | 47,171,951 | 36,104,447 | 29,552,526 32.81%
1 Modal Kerja
Rek. 2,301 1,835 1,864 1,467 1,552 12.66%
5 | tasi Nom. 2,681,899 3,379,456 3,381,358 4,052,909 5,514,256 -12.84%
nvestasi
Rek. 50 70 95 98 101 -12.62%
. Nom. 7,561,286 7,592,727 8,648,926 9,440,667 9,491,125 -7.96%
3 Konsumtif
Rek. 252 295 309 296 309 -7.61%
Nom. 77,484,487 | 63,984,270 | 59,202,235 | 49,598,023 | 44,557,907 18.47%
Total Kredit
Rek. 2,603 2,200 2,268 1,861 1,962 8.17%

Dilihat dari table tersebut bahwa pertumbuhan outstanding kredit selama 5 tahun terakhir rata-rata 18.47%/tahun,
sedangkan rekening selama 5 tahun terakhir mengalami kenaikan rata-rata 8.17%.

Grafik Penyaluran Kredit Menurut Tujuan Penggunaan 5 Tahun
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2.2.1.3. Kredit Berdasarkan Produk

2.2.1.3.1. Outstanding Kredit Berdasarkan Produk

Kredit yang dikelola BPR NBP 15 dapat dibedakan berdasarkan jenis produknya. Dimana produk ini diciptakan untuk
memenuhi kebutuhan masyarakat. Sampai dengan Desember 2025 produk unggulan BPR NBP 15 meliputi Kredit Pertanian
Musiman (Berjangka), Kredit Pertanian dengan angsuran bulanan (Anuitas), Kredit Dagang, Kredit Jasa, Kredit Karyawan,
Kredit Pembiayaan, Kredit Bima (Bisa Mandiri), dan Kredit Usaha Mandiri. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel

dibawah ini :
(dalam ribuan Rp. )
2024 2025
No. Produk kredit Pencapaian Pertumb.
Realisasi | Komposisi Rencana Realisasi Komposisi

. E:j:\iﬁ'a” 23,742,083 |  37.11% | 26,369,866 | 27,471,011 35.45% 104.18% | 15.71%
Debitur (orang) 693 31.50% 811 767 29.47% 94.57% 10.68%
, i‘n ';‘:Ltrzrr‘]'a” 10,731,171 | 16.77% | 11,918,576 | 16,325,446 |  21.07% 136.97% | 52.13%
Debitur (orang) 443 20.14% 528 464 17.83% 87.88% 4.74%
3 K. Dagang 18,798,447 29.38% | 20,878,495 | 22,115,722 28.54% 105.93% 17.65%
Debitur (orang) 543 24.68% 597 502 19.29% 84.09% -7.55%
4 K. Jasa 2,000,918 3.13% 2,229,793 2,301,252 2.97% 103.20% 15.01%
Debitur (orang) 70 3.18% 88 81 3.11% 92.05% 15.71%
5 K. Pegawai 2,021,043 3.16% 2,244,671 2,312,999 2.99% 103.04% 14.45%
Debitur (orang) 40 1.82% 48 35 1.34% 72.92% -12.50%
6 K. Pembiayaan 6,315,029 9.87% 7,013,787 5,438,943 7.02% 77.55% -13.87%
Debitur (orang) 246 11.18% 273 216 8.30% 79.06% -12.20%
7 K. Bima 166,671 0.26% 185,113 11,472 0.01% 6.20% -93.12%
Debitur (orang) 15 0.68% 17 2 0.08% 12.00% -86.67%
8 K. Jumpa Rejeki 87,882 0.14% 97,606 1,367,399 1.76% 1400.94% | 1455.96%
Debitur (orang) 57 2.59% 323 446 17.13% 138.08% 682.46%
9 K. Usaha Mandiri 63,911 0.10% 70,983 60,513 0.08% 85.25% -5.32%
Debitur (orang) 48 2.18% 53 45 1.73% 84.41% -6.25%
10 K. Kelompok 4,440 0.01% 4,440 4,440 0.01% 90.04% 0.00%
Debitur (orang) 3 0.14% 3 3 0.12% 90.04% 0.00%
1 K. Simpel 52,675 0.08% 58,503 51,520 0.07% 88.06% -2.19%
Debitur (orang) 42 191% 47 41 1.58% 87.89% -2.38%

KPE - 0.00% ) 23,769 0.03% #DIV/0! #DIV/0!

12

Debitur (orang) - 0.00% ) 1 0.04% #DIV/0! #DIV/0!

Total Baki Debet 63,984,270 100.00% | 71,064,851 | 77,484,487 100.00% 109.03% 21.10%
ota

Debitur 2,200 100.00% 2,783 2,603 100.00% 93.53% 18.32%

Realisasi penyaluran kredit berdasarkan Produknya selama tahun 2025, adalah sebagai berikut :

1.

Kredit Pertanian Musiman (Berjangka) yang diberikan kepada petani yang memiliki usaha pertanian dengan
tanaman musiman seperti Pertanian Jeruk, Jagung, Tomat, Cabe, Kol, dll, terealisasi sebesar Rp. 27.471.011 ribu atau
104.18% dari target yang direncanakan sebesar Rp. 26.369.866 ribu, dengan jumlah rekening sebanyak 767 atau
94.57% dari target yang direncanakan sebanyak 811 rekening, sedangkan komposisi kredit Pertanian Musiman
sebesar 35.45% dari total kredit yang disalurkan; dan jika dibandingkan dengan tahun 2024, mengalami
pertumbuhan nominal sebesar Rp. 3.728.928 ribu atau kenaikan sebesar 15.71%.

Kredit Pertanian Angsuran/Flat Rate Musiman (Tetap Bulanan) yang diberikan kepada petani yang memiliki usaha
pertanian dengan tanaman sayur-mayur (Cap Cai) seperti Pertanian Daun sop, Selada putih, Selada Air yang di
dukung tanaman pertanian yang panennya rutin setiap bulan seperti Kopi, cabe, sayur-sayuran, terealisasi Rp.
16.325.446 ribu atau 136.97% dari target yang direncanakan yaitu Rp. 11.918.576 ribu, dengan debitur sebanyak
464 rekening atau 87.88% dari target yang direncanakan sebanyak 528 rekening. Sedangkan komposisi kredit
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10.

11.

12.

Pertanian Angsuran sebesar 21.07% dari total kredit yang disalurkan, dan jika dibandingkan dengan tahun 2024,
mengalami pertumbuhan nominal sebesar Rp. 5.594.275 atau naik sebesar 52.13%.

Kredit Dagang terealisasi Rp. 22.115.722 ribu atau 105.93% dari target yang direncanakan yaitu Rp. 20.878.495 ribu,
dengan rekening terealisasi sebanyak 502 rekening atau 84.09% dari target yang direncanakan sebanyak 597
rekening. Sedangkan komposisi kredit Dagang sebesar 28.54% dari total kredit yang disalurkan, dan jika
dibandingkan dengan tahun 2024, mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 3.317.275 ribu atau sebesar 17.65%.

Kredit Jasa terealisasi Rp. 2.301.252 ribu atau 103.20% dari target yang direncanakan yaitu Rp. 2.229.793 ribu,
dengan rekening terealisasi sebanyak 81 rekening atau 92.05% dari target yang direncanakan sebanyak 88 rekening.
Sedangkan komposisi kredit Jasa sebesar 2.97% dari total kredit yang disalurkan, dan jika dibandingkan dengan
tahun 2024 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 300.335 ribu atau naik sebesaar 15.01%.

Kredit Pegawai yang disalurkan khusus kepada karyawan untuk meningkatkan kesejahteraan pegawai seperti untuk
kepemilikan rumah atau tanah kavling dan juga kepemilikan kendaraan untuk menunjang pekerjaan pegawai
terealisasi sebesar Rp. 2.312.999 ribu atau 109.04% dari target yang direncanakan yaitu sebesar Rp. 2.244.671 ribu
dengan rekening terealisasi sebanyak 35 rekening atau 72.92% dari target yang direncanakan sebanyak 48 rekening.
Sedangkan komposisi kredit pegawai sebesar 2.99% dari total kredit yang disalurkan, dan jika dibandingkan dengan
tahun 2024, mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 291.956 ribu atau naik sebesar turun sebesar 14.45%

Kredit Pembiayaan (Umum) terealisasi sebesar Rp. 5.438.943 ribu atau 77.55% dari target yang direncanakan yaitu
sebesar Rp. 7.013.787 ribu dengan rekening terealisasi sebanyak 216 rekening atau 77.55% dari target yang
direncanakan sebanyak 273 rekening. Sedangkan komposisi kredit Pembiayaan (Umum) sebesar 7.02% dari total
kredit yang disalurkan, mengalami penurunan sebesar (Rp. 876.085 ribu) atau turun sebesar (13.87%) dibanding
tahun 2024.

Kredit BIMA (Bisa Mandiri) terealisasi sebesar Rp. 11.472 ribu atau 6.20% dari target yang direncanakan yaitu
sebesar Rp. 185.113 ribu, dengan jumlah rekening sebanyak 2 atau 12.00% dari target yang direncanakan sebanyak
17 rekening. Sedangkan komposisi kredit BIMA sebesar 0.01% dari total kredit yang disalurkan, mengalami
penurunan sebesar (Rp. 155.199) atau turun sebesar (93.12%).

Kredit Jumpa Rejeki (KJR) terealisasi sebesar Rp. 1.367.399 ribu atau 1400.94% dari target yang sudah direncanakan
yaitu sebesar Rp. 97.606 ribu, dengan jumlah rekening 446 atau 138.08 % dari target yang direncanakan sebanyka
323 rekening, sedangkan komposisi kredit jumpa rejeki sebesar 1.76% dari total kredit yang disalurkan. Mengalami
pertumbuhan sebesar Rp. 1.279.518 atau naik 1.455% dibanding tahun 2024.

Kredit Usaha Mandiri (KUM) terealisasi sebesar Rp. 60.513 ribu atau 85.25% dari target yang direncanakan sebesar
Rp. 70.983 dengan jumlah rekening 45 atau 84.41% dari target rekening yang direncakana sebanyak 53 rekening.
Sedangkan komposisi kredit Usaha Mandiri mengalami penurunan (Rp. 3.399 ribu) atau turun sebesar (5.32%)
dibanding tahun 2024.

Kredit Kelompok terealisasi sebesar Rp. 4.440 ribu dengan jumlah rekening sebanyak 3 rekening. Kredit Kelompok
tidak ada didalam pertumbuhan Target komposisi kredit tahun 2025, dikarenakan produk ini tidak ada lagi.

Kredit Simpel merupakan pengembangan dari Kredit Tanpa Agunan, terealisasi sebesar Rp. 51.520 ribu dengan
jumlah rekening sebanyak 41 rekening. Kredit Simpel tidak ada didalam pertumbuhan Target komposisi kredit tahun
2025, dikarenakan produk ini tidak ada lagi.

Kredit KPE (Kredit Pemilikan Emas), produk ini merupakan produk Kepemilikan emas logam mulia, ditahun 2025
terealisasi sebesar Rp. 23.769 ribu sebanyak 1 rekening. Karena harga emas yang tidak stabil sehingga KPE tersebut
untuk sementara tidak dicairkan.

Penyaluran kredit berdasarkan produk pada tahun 2025, yang tercapai diatas target adalah Produk Pertanian Musiman
tercapai 104.18%, kredit pertanian angsuran tercapai 136.97%, produk dagang tercapai 105.93%, produk Jasa tercapai
103.20%, Produk kredit Pegawai tercapai 103.04%, Produk kredit jumpa rejeki (KJR) tercapai 1.400,94% dan beberapa
produk kredit yang direncanakan tidak dapat dicapai sesuai dengan rencana kerja. Adapun beberapa paktor penyebab tidak
tercapainya produk tersebut adalah sebagai berikut :

1

Untuk Kredit Pertanian Musiman, kredit pertanian angsuran, kredit Dagang, Kredit Jasa, Kredit pegawai, dan kredit
Jumpa rejeki (KJR) yang pencapaiannya diatas 100 %, hal tersebut karena debitur memiliki usaha tambahan seperti
usaha pertanian mengalami pengembahan khususnya usaha tani jeruk, dan tani wortel, dan tani sayur-mayur
dimana pembayaran pokok dapat dilakukan sewaktu-waktu dan suku bunga disesuaikan dengan sisa pokok yang
tinggal, sehingga saat jatuh tempo pinjaman kewajiban debitur sudah berkurang dan usaha pertanian angsuran
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disebabkan beberapa yang memiliki usaha pertanian memiliki usaha pendukung untuk untuk pengembangan
usahanya.

2. Adanya pengembangan wilayah kerja ke daerah Aceh Tenggara dan daerah Simalungun.

3. Adanya agen-agen dibeberapa wilayah kerja yang dapat bekerja sama dengan BPR untuk memberikan informasi
kepada masyarakat yang membutuhkan tambahan modal usaha.

2.2.1.3.2. Perkembangan Kredit Menurut Produk 5 Tahun Terakhir
(dalam ribuan Rp.)

Tahun Rata2
No. Produk kredit Ket Pertumb.
2025 2024 2023 2022 2021 2025-2021
. :f/'“f;:;:'an Nom. | 27,471,011 | 23,742,083 | 8,740,553 | 12,855,122 | 8,079,788 60.00%
Debitur (orang) Rek. 767 693 304 497 402 22.70%
, AK\'n:LtrZ?]'an Nom. | 16,325,446 | 10,731,171 | 7,176,298 | 7,220,701 | 6,551,185 37.30%
Debitur (orang) Rek. 464 443 246 407 422 2.49%
3 K. Dagang Nom. | 22,115,722 | 18,798,447 | 11,408,003 | 16,176,142 | 16,703,622 8.10%
Debitur (orang) Rek. 502 543 354 557 703 -7.15%
4 K. Jasa Nom. 2,301,252 2,000,918 1,074,357 3,955,367 3,754,653 -9.68%
Debitur (orang) Rek. 81 70 54 104 100 -4.75%
5 K. Pegawai Nom. 2,312,999 2,021,043 6,176,299 1,054,098 1,145,156 25.50%
Debitur (orang) Rek. 35 40 228 27 32 2.34%
6 K. Pembiayaan Nom. 5,438,943 6,315,029 | 23,868,818 8,060,014 7,810,278 -7.59%
Debitur (orang) Rek. 216 246 741 153 5 1055.00%
7 K. Bima Nom. 11,472 166,671 84,080 135,133 157,256 -23.18%
Debitur (orang) Rek. 2 15 7 9 9 -19.44%
8 K. Jumpa Rejeki Nom. 1,367,399 87,882 47,470 | - - 47.01%
Debitur (orang) Rek. 446 57 224 | - - 24.78%
9 K. Usaha Mandiri Nom. 60,513 63,911 61,699 69,283 277,321 -19.54%
Debitur (orang) Rek. 45 48 47 51 195 -19.23%
10 K. Kelompok Nom. 4,440 4,440 4,440 4,440 4,440 0.00%
Debitur (orang) Rek. 3 3 3 3 3 0.00%
1 K. Simpel Nom. 51,520 52,675 56,168 60,858 74,210 -7.64%
Debitur (orang) Rek. 41 42 46 52 65 -9.23%
KPE Nom. 23,769 0 76811 6866 0 #DIV/0!
12 Debitur (orang) Rek. 1 0 14 1 0 #DIV/0!
Nom. | 77,484,487 | 63,984,270 | 59,202,235 | 49,598,024 | 44,557,909 18.47%
Total Kredit
Rek. 2,603 2,200 2,268 1,861 1,936 8.61%

Dari table tersebut diatas dapat dijelaskan Pertumbuhan Penyaluran Kredit menurut produk untuk 5 (lima) tahun terakhir
sebagai berikut :
1. Kredit Pertanian Musiman pada tahun 2025 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 3.728.928 ribu atau naik sebesar
15.71% dibanding tahun 2024. Tahun 2024 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 15.001.530 atau naik sebesar
171.63 % dibanding tahun 2023. Tahun 2023 mengalami Penurunan sebesar (Rp. 4.114.569 ribu) atau turun sebesar
(32.01 %), dibanding tahun 2022. Kredit Pertanian Musiman pada tahun 2022 mengalami pertumbuhan sebesar Rp.
4.775.334 ribu atau 59.10 % dibanding tahun 2021. Dengan rata-rata pertumbuhan 5 tahun sebesar 60.00 %.

2. Kredit Pertanian Angsuran pada tahun 2025 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 5.594.275 ribu atau naik sebesar
52.13% dibanding tahun 2024. Tahun 2024, mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 3.554.873 ribu atau naik sebesar
49.54% dibanding tahun 2023. tahun 2023 mengalami penurunan nominal sebesar (Rp. 44.403 ribu) atau turun
sebesar (0.61%) ibanding tahun 2022. Kredit Pertanian Angsuran pada tahun 2022 mengalami pertumbuhan sebesar
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Rp. 669.516 ribu atau naik 10.22% dibanding tahun 2021. Dengan rata-rata pertumbuhan 5 tahun mengalami
petumbuhan sebesar 37.30%.

3. Kredit Dagang pada tahun 2025 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 3.317.275 ribu atau naik sebesar 17.65% dari
tahun 2024. Tahun 2024 mengalami petumbuhan sebesar Rp. 7.390.444 ribu, atau tumbuh sebesar 64.78%
dibanding tahun 2023. tahun 2023 mengalami penurunan penurunan sebesar (Rp. 4.768.139 ribu) atau turun
sebesar (29.48%) dibanding tahun 2022. Kredit Dagang tahun 2022 mengalami penurunan (Rp. 527.480 ribu) atau
turun (3.16%) dibanding tahun 2021. Dengan rata-rata penurunan 5 tahun sebesar 8.10%.

4. Kredit Jasa pada tahun 2025 mengalami kenaikan sebesar Rp. 300.335 ribu atau tumbuh sebesar 15.01% dibanding
tahun 2024. Tahun 2024, mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 926.561 ribu atau tumbuh sebesar 86.24%
dibanding tahun 2023, tahun 2023 mengalami penurunan sebesar (Rp. 2.881.010 ribu) atau turun (72.84%)
dibanding tahun 2022. Kredit Jasa tahun 2022 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 200.714 ribu atau tumbuh
5.35% dibanding tahun 2021. Dengan rata-rata penurunan 5 tahun sebesar (9.68%).

5. Kredit Pegawai pada tahun 2025 mengalami kenaikan sebesar Rp. 291.956 atau tumbuh sebesar 14.45 % dibanding
tahun 2024. Tahun 2024, mengalami penurunan sebesar (Rp. 4.155.256 ribu) ribu atau turun sebesar (67.28%)
dibanding tahun 2023, tahun 2023 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 5.122.201 ribu atau naik 485.93% dari
tahun 2022. Kredit Pegawai tahun 2022 mengalami penurunan sebesar (Rp. 91.028 ribu) atau turun (7.95%)
dibanding tahun 2021. Dengan rata-rata 5 tahun mengalami pertumbuhan sebesar 144.23%.

6. Kredit Pembiayaan (Umum) pada tahun 2025 mengalami penurunan sebesar (Rp. 876.085 ribu) atau turun sebesar
(13.87%) dibanding tahun 2024, tahun 2024 mengalami penurunan sebesar (Rp. 17.553.789 ribu) atau turun
sebesar (73.54%) dibanding tahun 2023, tahun 2023 mengalami mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 15.808.804
ribu atau naik 196.14% dibanding tahun 2022. Kredit Pembiayaan tahun 2022 mengalami pertumbuhan Rp. 249.736
ribu atau tumbuh 3.20% dibanding tahun 2021. Dengan rata-rata penurunan 5 tahun sebesar (25.00%).

7. Kredit Jumpa Rejeki (KJR) pada tahun 2025 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 1.279.518 atau naik sebesar
1.455.96% dibanding tahun 2024, tahun 2024 mengalami penurunan sebesar (Rp. 40.412 ribu) atau turun sebesar
(85.19%) dibanding tahun 2023, sehingga pada tahun 2023 hanya sebesar Rp. 40.470 ribu dengan rekening
sebanyak 224 debitur, hal tersebut karena NPL Kredit Jumpa Rejeki sudah melewati 5% sementara SK tentang kredit
jumpa rejeki tersebut jika NPL sudah sampai 5% maka stop lending dan akan dikaji ulang, namun setelah dilakukan
pengkajian terhadap kredit KJR sehingga tahun 2025 Kredit KJR dimaksimalkan dan dimonitoring setiap hari sehingga
mengalami pertumbuhan cukup besar.

8. Kredit BIMA (Bisa Mandiri) pada pada tahun 2025 mengalami penurunan sebesar (Rp. 155.199 ribu) atau turun
sebesar (Rp. 93.12%) dibanding tahun 2024, pada tahun 2024 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 82.594 ribu atau
sebesar 98.23% dibanding tahun 2023, tahun 2023 mengalami penurunan sebesar (Rp. 51.053 ribu) atau turun
(37.78%) dibanding tahun 2022. Kredit BIMA tahun 2022 mengalami penurunan sebesar (Rp.22.123 ribu) atau turun
(14.07%) dibanding tahun 2021. Dengan rata-rata penurunan 5 tahun sebesar (23.18%).

9. Kredit Usaha Mandiri (KUM) pada tahun 2025 mengalami penurunan sebesaar (Rp. 3.339 ribu) atau turun sebesar
(5.32%) dibanding tahun 2024, tahun 2024 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 2.212 ribu atau sebesar 3.59%
dibanding tahun 2023. tahun 2023 mengalami penurunan sebesar (Rp. 7.584 ribu) atau turun (10.95%) dibanding
tahun 2022, Kredit Usaha Mandiri (KUM) 2022 mengalami penurunan sebesar (Rp. 208.038 ribu) atau sebesar
(75.02%) dibanding tahun 20221. Dengan rata-rata penurunan 5 tahun sebesar (19.54%).

10. Kredit Kelompok pada tahun 2025 tidak mengalami pertumbuhan dan penurunan atau tetap dibanding tahun 2024,
dikarenakan produk ini tidak berjalan lagi, namun untuk kredit kelompok tersebut dengan OS sebesar Rp. 4.440 ribu
dan rekening 3 selama 5 tahun tetap.

11. Kredit Simpel tahun 2025 mengalami penurunan sebesar (Rp. 1.155 ribu) atau turun sebesar (2.19%) dibanding
tahun 2024, tahun 2024 mengalami penurunan sebesar (Rp. 3.493 ribu) atau turun sebesar (6.22%) dikarenakan
produk ini tidak berjalan lagi. Produk Kredit ini ada pada tahun 2019 dengan plafon maksimal Rp. 3.000 ribu dengan
suku bunga 2.5%/bulan, dan jangka waktu maksimal 12 bulan.

12. Kredit KPE (Kredit Kepemilikan Emas) pada tahun 2025 Kredit Kepemilikan Emas hanya sebesar Rp. 23.769 ribu atau
sebanyak 1 rekening, hal tersebut disebabkan harga emas yang tidak stabil sehingga untuk sementara Kredit
Kepemilikan emas tersebut berhenti.
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2.2.1.4. Kredit Berdasarkan Plafond
2.2.1.4.1. Outstanding Kredit Berdasarkan Plafond

Dalam penyaluran kredit BPR konsentrasi terhadap kredit menengah, hal ini sesuai dengan karakteristik debitur yang
dibiayai BPR yang secara umum adalah sektor informal dengan usaha kecil. Sebagai gambaran konsentrasi pemberian kredit
dapat dilihat dari tabel dibawah ini:

(dalam ribuan Rp.)

Tahun 2024 Tahun 2025 Naik/(turun)
Komposisi Jumlah Proporsi Jumlah Proporsi Jumlah
Rek Nominal Rek Nom. Rek Nominal Rek Nom. Rek Nominal
0s/d5jt 192 346,770 7.38% 1.25% 558 1,563,314 21.44% 2.02% | 366 1,216,543
>5jts/d10jt 242 1,620,019 | 11.00% 2.78% 187 | 1,263,855 7.18% 1.63% | -55 -356,163

>10jts/d25jt 642 8,596,559 29.18% 14.63% 588 8,256,980 22.59% 10.66% | -54 -339,579
>25jts/d50jt 810 | 24,122,494 36.82% 37.92% 906 | 29,133,991 34.81% 37.60% 96 5,011,497
>50jts/d100jt 238 | 15,232,663 10.82% 22.54% 286 | 19,774,056 10.99% 25.52% 48 4,541,393
>100jts/d250jt 53 5,959,110 2.41% 10.60% 53 6,645,360 2.04% 8.58% 0 686,250
>250jt 23 8,106,654 1.05% 10.27% 25 | 10,846,930 0.96% 14.00% 2 2,740,275

Total 2,200 | 63,984,270 | 100.00% | 100.00% | 2,603 | 77,484,487 | 100.00% | 100.00% | 403 | 13,500,217

Dari data tabel tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa konsentrasi besaran pemberian kredit yang ada di BPR NBP 15 sampai
dengan tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Pinjaman s/d Rp. 5.000 ribu terealisasi sebesar Rp. 1.563314 ribu dengan jumlah debitur sebanyak 558 rekening,
mengalami kenaikan nominal sebesar Rp. 1.216.543 dan rekening bertumbuh sebanyak 366 rekening dengan komposisi
kredit sebesar 2.02 % dari total kredit yang disalurkan, nominal mengalami kenaikan 350.82% dan jumlah rekening naik
190.63% dibanding tahun 2024.

2. Pinjaman diatas Rp. 5.000 ribu s/d Rp 10.000 ribu terealisasi sebesar Rp. 1.263.855 ribu dengan jumlah debitur sebanyak
187 rekening, mengalami penurunan nominal nominal sebesar (Rp. 356.163 ribu) dan jumlah rekening turun sebanyak
(55) rekening, dengan komposisi kredit sebesar 1.63 % dari total kredit yang disalurkan, nominal mengalami penurunan
sebesar (21.99 %) dan jumlah rekening turun (22.73 %) dibanding tahun 2024.

3. Pinjaman diatas Rp. 10.000 ribu s/d Rp 25.000 ribu terealisasi sebesar Rp. 8.256.980 ribu dengan jumlah debitur
sebanyak 588 rekening, mengalami penurunan nominal sebesar (Rp. 339.579 ribu) dan jumlah rekening mengalami
penurunan sebanyak (54) rekening, komposisi kredit sebesar 10.66 % dari total kredit yang disalurkan, nominal
mengalami penurunan sebesar (3.95 %) dan jumlah rekening turun sebesar (8.41 %) dibanding tahun 2024.

4. Pinjaman diatas Rp 25.000 ribu s/d Rp 50.000 ribu terealisasi sebesar Rp. 29.133.991 ribu dengan jumlah debitur
sebanyak 906 rekening, mengalami pertumbuhan nominal sebesar Rp. 5.011.497 ribu, dan rekening mengalami
pertumbuhan sebanyak 96 rekening, dengan komposisi kredit sebesar 37.81 % dari total kredit yang disalurkan, nominal
mengalami pertumbuhan sebesar 20.78 %, dan jumlah rekening naik 11.85 % dibanding tahun 2024.

5. Pinjaman diatas Rp. 50.000 ribu s/d Rp 100.000 ribu terealisasi sebesar Rp. 19.774.056 ribu dengan jumlah debitur
sebanyak 286 rekening, mengalami pertumbuhan nominal sebesar Rp. 4.541.393 ribu dan rekening mengalami
pertumbuhan sebanyak 48 rekening, dengan komposisi kredit sebesar 10.99 % dari total kredit yang disalurkan, nominal
mengalami pertumbuhan sebesar 29.81 % dan jumlah rekening naik 20.17 %, dibanding tahun 2024.

6. Pinjaman diatas Rp. 100.000 ribu s/d Rp. 250.000 ribu terealisasi sebesar Rp. 6.645.360ribu dengan jumlah debitur
sebanyak 53 rekening, mengalami pertumbuhan nominal sebesar Rp. 686.250 ribu dan rekening tetap, dengan komposisi
kredit sebesar 8.58 % dari total kredit yang disalurkan, nominal mengalami kenaikan sebesar 11.52 % dan jumlah
rekening naik sebesar 0.00 % dibanding tahun 2024.

7. Pinjaman diatas Rp. 250.000 ribu terealisasi sebesar Rp. 10.846.930 ribu dengan jumlah debitur sebanyak 25 rekening,
mengalami pertumbuhan nominal sebesar Rp. 2.740.275 ribu, dan rekening mengalami pertumbuhan sebanyak 2
rekening, dengan komposisi kredit sebesar 14.00 % dari total kredit yang disalurkan, nominal mengalami pertumbuhan
sebesar 33.80 % , dan jumlah rekening naik 33.80 %, dibanding tahun 2024.
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Dari penjelasan data tersebut dapat disimpulkan bahwa komposisi pinjaman di BPR NBP 15 dominan di kisaran Rp 25.000
ribu s/d Rp 50.000 ribu dengan komposisi kredit sebesar 37.60 % dari total kredit yang disalurkan, dan untuk persentase
pertumbuhan yang paling tinggi selama tahun 2025 komposisi pinjaman Rp. 25.000 ribu s/d Rp. 50.000 ribu dengan
kenaikan nominal 37.60 % dan untuk jumlah rekening persentase pertumbuhan yang paling tinggi selama tahun 2025 pada
komposisi pinjaman Rp. 0 ribu s/d Rp. 5.000 ribu bertumbuh 190.63 % dibanding tahun 2024.

2.2.1.4.2. perkembangan Kredit Menurut Plafond 3 Tahun Terakhir
(dalam ribuan)
Tahun 2025 Tahun 2024 Tahun 2023
Komposisi Jumlah Jumlah Jumlah
Komposisi Komposisi Komposisi
Rek Nominal Rek Nominal Rek Nominal

0s/d5ijt 558 1,563,314 2.02% 192 346,770 0.54% 364 742,207 1.25%

>5jts/d 10jt 187 1,263,855 1.63% 242 1,620,019 2.53% 253 1,645,144 2.78%

>10jts/d 25jt 588 8,256,980 10.66% 642 8,596,559 13.44% 623 8,661,017 14.63%
> 25jt s/d 50 jt 906 29,133,991 37.60% 810 | 24,122,494 37.70% 747 | 22,451,751 37.92%

>50jts/d 100jt | 286 | 19,774,056 | 25.52% | 238 | 15,232,663 | 23.81% 212 | 13,345,342 | 22.54%
>100 jt s/d 250

it 53 6,645,360 8.58% 53 5,959,110 9.31% 51 6,277,254 10.60%

> 250 jt 25 10,846,930 14.00% 23 8,106,654 12.67% 18 6,079,520 10.27%

Total 2,603 | 77,484,487 100.00% 2,200 | 63,984,270 100.00% 2,268 | 59,202,235 100.00%
Ratarata Kredit/debitur 29,767 29,084 26,103

Dari data diatas dapat dijelaskan trend pertumbuhan kredit per plafon dalam 3 tahun terakhir adalah sebagai berikut :

1.

Pinjaman s/d Rp 5.000 ribu pada tahun 2025, terrealisasi sebesar Rp. 1.563.314 ribu dengan jumlah rekening sebanyak
558 rekening, mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 1.216.543 ribu dan rekening bertumbuh sebanyak 366 rekening
dibanding tahun 2024. Tahun 2024 terealisasi sebesar Rp. 346.770 ribu dengan jumlah debitur sebanyak 192 rekening,
mengalami penurunan nominal sebesar (Rp. 395.437 ribu) dan rekening turun sebanyak (172) rekening, dibanding
tahun 2023, dengan rata-rata pertumbuhan outstanding sebesar Rp. 4.233 ribu per debitur.

Pinjaman diatas Rp 5.000 ribu s/d Rp 10.000 ribu pada tahun 2025, terrealisasi sebesar Rp. 1.263.855 ribu dengan jumlah
debitur sebanyak 187 rekening mengalami penurunan sebesar (Rp. 356.163 ribu) dengan rekening menurun sebanyak
(55) rekening dibanding tahun 2024, tahun 2024 terealisasi sebesar Rp. 1.620.019 ribu dengan jumlah debitur sebanyak
242 rekening mengalami penurunan sebesar (Rp. 25.126 ribu) dan rekening turun sebanyak (11) rekening dibanding
tahun 2023. dengan rata-rata pertumbuhan outstanding kredit sebesar Rp. 5.777 Ribu per debitur.

Pinjaman diatas Rp 10.000 ribu s/d Rp 25.000 ribu pada tahun 2025 terrealisasi sebesar Rp. 8.256.980 ribu dengan
jumlah rekening sebanyak 588 rekening mengalami penurunan sebesar (Rp. 339.579 ribu) dibanding tahun 2024, tahun
2024 terealisasi sebesar Rp. 8.596.559 ribu dengan jumlah debitur sebanyak 642 rekening mengalami penurunan sebesar
(Rp. 64.458 ribu) dan rekening naik sebanyak 19 rekening dibanding tahun 2023, dengan rata-rata pertumbuhan
outstanding kredit sebesar Rp. 11.544 ribu per debitur.

Pinjaman diatas Rp. 25.000 ribu s/d Rp. 50.000 ribu pada tahun 2025 terrealisasi sebesar Rp. 29.133.991 ribu dengan
jumlah rekening sebanyak 906 debitur mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 5.011.497 ribu dibanding tahun 2024,
tahun 2024, terealisasi sebesar Rp. 24.122.494 ribu dengan jumlah rekening sebanyak 810 rekening, mengalami
pertumbuhan sebesar Rp. 1.670.743 ribu dan rekening naik sebanyak 63 rekening dibanding tahun 2023. dengan rata-
rata pertumbuhan outstanding kredit sebesar Rp. 42.027 ribu per debitur.

Pinjaman diatas Rp 50.000 ribu s/d Rp 100.000 ribu tahun 2025 terrealisasi sebesar Rp. 19.774.056 ribu dengan jumlah
debitur sebanyak 286 debitur mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 4.541.393 ribu dibanding tahun tahun 2024, tahun
2024 terealisasi sebesar Rp. 15.232.663 ribu, dengan jumlah rekening sebanyak 238 rekening mengalami pertumbuhan
nominal sebesar Rp. 1.887.321 ribu dan rekening naik 26 rekening dibanding tahun 2023, dengan rata-rata pertumbuhan
outstanding kredit sebesar Rp. 86.875 ribu per debitur.

Pinjaman diatas Rp 100.000 ribu s/d Rp 250.000 ribu tahun 2025 terrealisasi sebesar Rp. 6.645.360 ribu dengan jumlah
rekening sebanyak 53 rekening mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 686.250 ribu dibanding tahun 2024, tahun 2024
terealisasi sebesar Rp. 5.959.110 ribu dengan jumlah debitur sebanyak 53 rekening mengalami penurunan nominal
sebesar (Rp. 318.144 ribu) dan rekening bertumbuh sebanyak 2 rekening dibanding tahun 2023, dengan rata-rata
pertumbunan outstanding kredit sebesar Rp. 184.053 ribu per debitur.
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7. Pinjaman diatas Rp 250.000 ribu tahun 2025 terrealisasi sebesar Rp. 10.846.930 ribu dengan jumlah rekening sebanyak
25 rekening mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 11.500.217 ribu dibanding tahun 2024, tahun 2024 terealisasi sebesar
Rp. 8.106.654 ribu dengan jumlah rekening sebanyak 23 rekening mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 2.027.1345 ribu,
dan rekening naik sebanyak 5 rekening dibanding tahun 2023. dengan rata-rata pertumbuhan outstanding kredit sebesar
Rp. 681.059 ribu per debitur.

Dari data diatas maka dapat diambil kesimpulan bahwa tiga (3) tahun terakhir yang mengalami kenaikan rata-rata plafond
kredit perkomposisi pinjaman pada plafond pinjaman diatas Rp. 25 Juta s/d Rp. 50 Juta, diatas Rp. 50 Juta s/d Rp. 100 Juta,
plafond pinjaman diatas Rp.100 Juta s/d Rp. 250 Juta, dan plafond pinjaman diatas Rp. 250 Juta. Sedangkan untuk plafond
pinjaman sampai dengan Rp. 25 Juta mengalami penurunan per komposisi. Secara konsolidasi kredit berdasarkan komposisi
plafond Tahun 2025 mengalami pertumbuhan Outstanding sebesar Rp. 13.500.217 ribu dan rekening mengalami
pertumbuhan sebanyak 409 rekening dibanding tahun 2024.

Upaya yang dilakukan BPR NBP 15 untuk mempertahankan Plafond kredit sampai dengan Rp. 10.000 ribu diantaranya :
» Adanya kebijakan khusus surat agunan bisa berupa Surat Keterangan Tanah yang dikeluarkan oleh Kepala Desa.
» Fokus untuk membiayai/memberikan kredit kepada sektor usaha kecil (pedagang enceran sayur_mayur, warung kopi
dan warung kelontong, yang usahanya mudah dipantau dan tidak memiliki potensi kerugian usaha yang tinggi.
» Menerima agunan BPKB Dengan tidak membatasi tahun kendaraan tersebut sehingga untuk pinjaman maksimal Rp.
10.000 ribu dapat dicover agunan BPKB tersebut.
» Selalu mengutamakan penyebaran resiko.

2.2.1.5. Target dan Realisasi Penyaluran Kredit dan OS per Account Officer
(dalam ribuan Rp. )

Target Realisasi Target Realisasi

No Nama AO Penyagluran Penyaluran % Outstagnding Outstanding %
1 | Adeston Panjaitan 5,640,000 | 4,103,000 | 72.75% | 6,191,818 | 5,809,281 | 93.82%
2 | Anderson Barus 5,640,000 | 3,710,500 | 65.79% | 5,460,148 | 5,091,624 | 93.25%
3 gfs;g:::;g 5,640,000 | 2,268,000 | 40.21% | 4,119,259 | 3,424,391 | 83.13%
4 | Rori Keliat 5,640,000 | 4,116,000 | 72.98% | 6,818,865 | 6,680,530 | 97.97%
5 | Josua Sinuhaji 5,640,000 | 3,723,000 | 66.01% | 5234575 | 4,694,455 | 89.68%
6 | Perdianta Purba 5,640,000 | 5,453,500 | 96.69% | 6,189,143 | 5470287 | 88.39%
7 gir:t'?n”gpermata 5,640,000 | 6,872,500 | 121.85% | 7,591,539 | 7,996,315 | 105.33%
8 | Jendri Tarigan 5,640,000 | 6,063,500 | 107.51% | 6,425,125 | 7,750,279 | 120.62%
9 | Jesaya Girsang 5,640,000 | 6,172,000 | 109.43% | 5,997,309 | 6,885,181 | 114.80%
10 | Robert Pegin 5,640,000 | 3,262,000 | 57.84% | 4,743,631 | 4,246,706 | 89.52%

Perangin2

11 | Perwira Tarigan 5,640,000 | 5,459,000 | 96.79% | 5,273,748 | 5,337,170 | 101.20%
12 | Roy Pinem 5,640,000 | 3,573,000 | 63.35% | 3,961,637 | 3,662,524 | 92.45%
13 | Rinaldi Gultom 5,640,000 | 6,504,500 | 115.33% | 6,315,751 | 7,145,170 | 113.13%
14 | Mulyadi 1,375,000 647,000 | 47.05% 335,359 260,104 | 77.56%
15 | Apriadi Ginting 1,375,000 705,000 | 51.27% 335,359 273,274 | 81.49%
16 | Jones Purba 1,375,000 617,000 | 44.87% 335,359 251,381 | 74.96%
17 | Irwel Hutabarat 1,375,000 629,000 | 45.75% 335,359 228,787 | 68.22%
18 | Fernando Manik 1,375,000 638,000 | 46.40% 335,359 257,131 | 76.67%
19 | Tekun Ginting 300,000 52,000 | 17.33% 233,860 42,390 | 18.13%
20 | Yohanes Bornok - - 0.00% - 29,428 | #DIV/0!
21 | Dhina Munthe ; - | 0.00% ; 20,277 | #DIV/0!
22 | sindikasi - - | 0.00% - | 1,927,803 | #DIV/0!
Total 50,122,306 | 64,568,500 | 128.82% | 76,233,203 | 77,484,487 | 101.64%

Total Realisasi Penyaluran Kredit sampai dengan Desember 2025, sebesar Rp. 64.568.500 ribu atau 128.82 % dari total
target yang direncanakan sebesar Rp. 50.122.306 ribu.
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Adapun kinerja masing_masing AO Lending tersebut adalah sebagai berikut :

1. AO Lending Adeston Panjaitan, realisasi penyaluran tercapai sebesar Rp. 4.103.000 ribu atau 72.75 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 5.640.000 ribu, realisasi Outstanding kredit sebesar Rp. 5.809.281 ribu atau 93.82 % dari target
yang direncakanan sebesar Rp. 6.191.818 ribu.

2. AO Lending Anderson Barus, realisasi penyaluran tercapai sebesar Rp. 3.710.500 ribu atau 65.79% dari target yang
direncanakan segesar Rp. 5.640.000 ribu, realisasi Outstanding kredit sebesar Rp. 5.091.624 ribu atau 93.25 % dari
target yang direncakanan sebesar Rp. 5.460.148 ribu.

3. AO Lending Mardohot Sibagariang, Realisai penyaluran tercapa sebesar Rp. 2.268.000 atau 40.21 % dari target yang
direncakanan sebesar Rp. 5.640.000 ribu, realisasi outstanding kredit sebesar Rp. 3.424.391 ribu atau 83.13 % dari target
yang direncanakan sebesar Rp.4.119.259 ribu.

4. Rori Keliat, Realisasi penyaluran tercapai sebesar Rp. 4.116.000 ribu atau 72.98 % dari target yang direncakanan sebesar
Rp. 5.640.000 ribu, realisasi outstanding kredit sebesar Rp. 6.680.530 ribu atau 97.97 % dari target yang direncakanan
sebesar Rp. 6.818.865 ribu.

5. Josua Sinuhaji, Realisasi penyaluran tercapai sebesar Rp. 3.723.000 ribu atau 66.01 % dari target yang direncakana
sebesar Rp. 5.640.000 ribu, realisasi outstanding kredit sebesar Rp. 4.694.455 atau 89.68 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp.5.234.575 ribu.

6. Perdianta Purba, Realisasi penyaluran tercapai sebesar Rp. 5.453.500 ribu atau 196.69 % dari target yang direncakan
sebesar Rp. 5.640.000 ribu, realisasi outstanding kredit sebesar Rp. 5.470.287 ribu atua 88.39 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 6.189.143 ribu.

7. Ardian Permata Ginting Realisasi penyaluran tercapai sebesar Rp. 66.872.500 ribu atau 121.85 % dari target yang
direncakan sebesar Rp. 5.640.000 ribu, Realisasi outstanding kredit sebesar Rp. 7.996.315 ribu atau 105.33 % dari target
yang direncanakan sebesar Rp. 7.591.539 ribu.

8. Jendri Tarigan, Realisasi penyaluran tercapai sebesar Rp. 6.063.500 ribu atau 107.51 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 5.640.000 ribu, Realisasi Outstanding kredit sebesar Rp. 7.750.279 ribu atua 120.62 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp.6.425.125 ribu.

9. Jesaya Girsang, Realisasi penyaluran kredit tercapai sebesar Rp. 6.172.000 atau 109.43 % dari target yang direncakan
sebesar Rp. 5.640.000 ribu, Realisasi Outstanding sebesar Rp. 6.885.181 ribu atau 114.80 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 5.997.309 ribu.

10. Robert Pegin Perangin-angin, Realisasi penyaluran kredit tercapai sebesar Rp. 3.262.000 atau 57.84 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 5.640.000 ribu, Realisasi Outstanding sebesar Rp. 4.246.706 ribu atau 89.52 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 4.743.631 ribu.

11. Perwira Tarigan, Realisasi penyaluran kredit tercapai sebesar Rp. 5.273.748 ribu atau 96.79 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 5.3640.000 ribu, Realisasi Outstanding sebesar Rp. 5.337.170 ribu atau 101.20 % dari target
yang direncanakan sebesar Rp. 5.273.748 ribu.

12. Roy Anwar Pinem, Realisasi penyaluran kredit tercapai sebesar Rp. 3.573.000 ribu atau 63.35 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 5.640.000 ribu, Realisasi outstanding sebesar Rp. 3.662.524 ribu atau 92.45 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 3.961.637 ribu.

13. Rinaldi Gultom, Realisasi penyaluran kredit tercapai sebesar Rp. 6.504.500 ribu atau 115.33 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 5.640.000 ribu, Realisasi Outstanding sebesar Rp. 7.145.170 ribu atau 113.13 % dari target
yang direncanakan sebesar Rp. 6.315.751 ribu.

14. Mulyadi, Realisasi penyaluran kredit tercapai sebesar Rp. 647.000 ribu atau 47.05 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 1.375. 000 ribu, Realisasi Outstanding sebesar Rp. 260.104 ribu atau 77.56 % dari target yang direncakan
sebesar rp. 335.359 ribu.

15. Apriadi Ginting, realisasi penyaluran kredit tercapai sebesar Rp. 705.000 ribu atau 51.27 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 1.375.000 ribu, Realisasi Outstanding sebesar Rp. 273.271 ribu atau 81.49 % dari target yang direncakanan
sebesar Rp. 335.359 ribu.

16. Jones Purba, Realisasi penyaluran kredit tercapai sebesar Rp. 617.000 ribu atau 44.87 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 1.375.000 ribu, Realisasi Outstanding sebesar Rp. 251.381 biru atau 74.96 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 335.359 ribu.

17. Irwel Hutabarat, Realisasi penyaluran kredit sebesar Rp. 629.000 ribu atau 45.75 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 1.375.000 ribu, Realisasi outstanding sebesar Rp. 228.787 ribu atau 68.22 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 335.359 ribu.
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18. Fernando Manik, Realisasi penyaluran kredit sebesar Rp. 638.000 ribu atau 46.40 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 1.375.000 ribu, Realisasi Outstanding sebesar Rp. 257.131 ribu atau 76.67 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 335.359 ribu.

19. Tekun Ginting, Realisasi penyaluran kredit sebesar Rp. 52.000 ribu atau 17.33 % dari target yang direncanakan sebesar
Rp. 300.000 ribu, Realisasi Outstanding sebesar Rp. 42.390 ribu atau 18.13 % dari target yang direncanakan sebedar rp.
233.860 ribu.

Realisasi Gross AO Lending (Yohanes Bornok, Dhina Munthe) juga AO Lending yang dirotasi ke bagian yang lain juga AO
Lending yang resign dari BPR pada tahun 2025 sebesar Rp. 49.705 ribu Realisasi Outstanding Kredit Sindikasi sebesar Rp.
1.927.813 ribu.

= AO Lending yang pencapaian Realisasi Grossnya diatas 100 %, adalah : Ardian Permata Ginting, Jendri Tarigan,
Jesaya Girsang dan Rinaldi Gultom.
= AO Lending yang pencapaian Realisasi Grossnya dibawah 100 %, adalah : Adeston Panjaitan, Anderson Barus,
Mardohot Sibagariang, Rori Keliat, Josua Sinuhaji, Perdianta Purba, Robert Pegin Perangin-angin, Perwira, Roy Pinem
Mulyadi, Apriadi Ginting, Jones Purba, Irwel Hutabarat, Fernando Manik, dan Tekun.
=  AO Lending yang pencapaian Ostanding diatas 100 % adalah : Ardian Permata Ginting, Jesaya Girsang, Jendri
Tarigan, Perwira Tarigan dan Rinaldi Gultom.
= AO Lending yang pencapaian Ostanding dibawah 100 % adalah : Andeston Panjaitan, Anderson Barus, Mardohot
Sibagariang, Rory Keliat, Josua Sinuhaji, Perdianta Purba, Robert Pegin Perangin-angin, Roy Pinem, Mulyadi, Apriadi
Ginting, Jones Purba, Irwel Hutabarat, Fernando Manik dan Tekun Ginting.
2.2.2. KWALITAS KREDIT
BPR telah berupaya menjaga kualitas kredit dengan selalu mengukur dan memperhatikan besaran kredit lancar yang telah
menunggak (Portofolio at Risk) dan besaran kredit non lancar (Non Performing Loan)

2.2.2.1. Kredit berdasarkan Lama Menunggak (Portfolio at Risk-PAR)
(dalam ribuan Rp.)

Target 2025 Realisasi 2025 Realisasi 2024 Naik Turun
PAR %vs OS %vs OS
Rek oS Rek os Rek (O] Nominal %
Tidak Menunggak 2,057 57,837,098 | 1,660 53,295,553 68.78% | 1,317 44,611,393 69.72% 8,584,160 | -1.07%
M 1 sd 30 hari 111 2,602,117 203 7,496,480 9.67% 123 3,420,351 5.35% 4,176,129 4.46%
M >30 sd 60 hari 84 2,549,146 86 2,213,243 2.86% 90 2,889,326 4.52% -676,083 | -1.66%
M >60 sd 90 hari 199 5,508,465 246 9,392,450 12.12% 262 9,027,516 14.11% 364,934 -1.99%
M > 90 hari 332 2,568,025 408 5,086,761 6.56% 408 4,035,684 6.31% 1,051,077 0.26%
Jumlah PAR 394 10,659,728 535 19,102,173 24.65% 327 15,337,193 23.97% 3,864,980 0.81%
TOTAL KREDIT | 2,783 71,064,851 | 2,603 77,484,487 | 100.00% | 2,200 63,984,270 | 100.00% | 13,500,217 0.00%

Dari tabel tersebut diatas dapat dijelaskan sebagai berikut: Pencapaian PAR tahun 2025 terealisasi sebesar Rp. 19,102,173
ribu atau 24.65 % dari total outstanding, target yang direncanakan sebesar Rp. 10,659,728 ribu atau 15 % dari total
outstanding kredit, jika dibanding dengan tahun 2024 mengalami kenaikan nominal sebesar Rp.3,764,980 ribu dan secara
persentase NAIK (0.68 %) Adapun pencapaian tersebut meliputi:
1. Daritotal kredit yang disalurkan sebesar Rp. 77.484.487 ribu yang tidak ada tunggakan sama sekali terealisasi sebesar Rp.
53.295.553 ribu atau 68.78 % dari total kredit yang disalurkan, dengan jumlah debitur sebanyak 1.660 debitur.
2. Tunggakan 1 hari sd 90 hari terealisasi sebesar Rp. 19.102.173 ribu atau 24.65 % dari total kredit yang disalurkan dengan
jumlah debitur sebanyak 535 orang. Tunggakan tersebut terdiri dari:
a. Tunggakan 1 hari sd 30 hari terealisasi sebesar Rp. 7.496.480 ribu atau 9.67 % dari total kredit yang disalurkan dengan
jumlah debitur sebanyak 203 orang.
b. Tunggakan 31 hari sd 60 hari terealisasi sebesar Rp. 2.213.243 ribu atau 2.86 % dari total kredit yang disalurkan
dengan jumlah debitur sebanyak 86 orang.
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¢. Tunggakan 61 hari sd 90 hari terealisasi sebesar Rp. 9.392.450 ribu atau 12.12 % dari total kredit yang disalurkan
dengan jumlah debitur sebanyak 246 orang

d. Sedangkan tunggakan lebih dari 90 hari sebesar Rp. 5.086.761 ribu atau 6.56 % dari total kredit yang disalurkan
dengan jumlah debitur sebanyak 408 orang

Faktor-faktor penyebab terjadi penunggakan tersebut adalah:

1. Adanya beberapa debitur yang mengalami penurunan kemampuan bayar akibat dari penurunan pendapatan usaha,
harga hasil pertanian yang fluktuatif dan usaha yang bangkrut sehingga kemampuan bayar berkurang dan bahkan
usaha tidak ada lagi.

2. Adanya usaha pertanian yang mengalami gagal panen dikarenakan musim kemarau panjang, bibit yang palsu
sehingga mengakibatkan penunggakan atas angsuran debitur

3. Adanya Perbedaan atau prediksi harga dalam analisa awal pemberian kredit sehingga pada saat pengembalian
angsuran beberapa debitur menunggak karna harga pasar tidak sesuai dengan analisa awal.

4. Daya beli masyarakat mengalami penurunan, sehingga usaha dagang tidak berjalan dengan normal

5. Analisa AO yang kurang tajam dalam menganalisa karakter, usaha dan agunan nasabah sebelum pencairan sehingga
debitur mengalamai kegagalan bayar.

6. Masih ada kelemahan dalam hal monitoring kredit dan belum menjalankan isi sesuai dengani Perjanjian Kredit yang
telah ditandatangani oleh debitur.

Upaya-upaya yang dilakukan untuk meminimalkan PAR dan penurunan NPL adalah:

1. Menghubungi debitur menunggak baik Current (H-1) PAR dan NPL melalui Desk maupun field collection setiap
harinya

2. Untuk debitur yang menunggak baik PAR maupun NPL membuat penggolongan nasabah dalam hal melakukan
pembayaran ( bayar ke kantor, transfer dan di tagih AO)

3. Dalam hal monitoring dan meningkatkan penagihan debitur PAR dan NPL Collection bekerja sama dengan AO.
Lending maupun AO. Funding

4. Memberikan Surat SP I, SP 1l, SP Il bagi debitur yang bermasalah angsurannya sesuai SOP isi Perjanjian Kredit

5. Melakukan penyelamatan kredit berupa rescheduling, reconditioning dan restructuring terhadap debitur yang masih
kooperatif dan yang mengalami penurunan kemampuan bayar akibat usaha yang menurun

6. Melakukan kunjungan Team Penagihan bersama (team khusus/PE/Direksi) maupun team internal masing-masing
kantor dan menjumpai keluarga debitur dalam hal membantu penyelesaian kredit

7. Melakukan pemelangan agunan maupun pengamanan agunan untuk debitur NPL yang tidak kooperatif lagi.

8. Untuk debitur NPL membuat pendataan yang menjadi Prioritas Penyelesaian untuk penagihan setiap bulanya untuk
di selesaikan baik secara persuasif/ kekeluargaan maupun melalui gugatan baik melalui Gugatan Sederhana/PERMA
atau Gugatan Umum

9. Mengarahkan debitur baru maupun yang existing untuk melakukan pembayaran angsuran kredit langsung ke kantor
dan memperbanyak mode pembayaran untuk transfer angusran.

10. Monitoring kinerja harian AO Collection melalui LKH setiap harinya

11. Memaksimalkan fungsi AO Collection dan meningkatkan Core Competency AO Collection dalam hal montioring
kredit

12. Melakukan pemetaan kondisi debitur untuk debitur PAR dan NPL melalui kriteria dari sisi kemampuan tinggi (debitur
lupa menyetor) kemampuan sedang (usaha menurun/pendapatan menurun) dan kemampuan rendah (banyak
alasan/ susah di jumpai) dan berdasarkan hasil pemetaan tersebut kita melakukan penyelamatan kredit berupa
rescheduling, reconditioning dan restructuring terhadap debitur yang masih kooperatif dan yang mengalami
penurunan kemampuan bayar akibat usaha yang menurun.
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Perkembangan PAR 4 tahun terakhir

(dalam ribuan Rp.)

PAR 2025 2024 2023 2022
Tidak Menunggak 53,295,553 44,611,393 41,849,881 34,873,941
M 1 sd 30 hari 7,496,480 3,420,351 5,134,362 4,953,834
M >30 sd 60 hari 2,213,243 2,889,326 2,109,785 2,695,947
M >60 sd 90 hari 9,392,450 9,027,516 6,832,101 4,638,042
M > 90 hari 5,086,761 4,035,684 3,276,107 2,436,259
Jumlah 19,102,173 15,337,193 14,076,248 12,287,823
TOTAL 77,484,487 63,984,270 59,202,236 49,598,023
PAR (%) 24.65% 23.97% 23.78% 24.77%
2.2.2.2. Kredit Non Performing (NPL)
2.2.2.2.1. NPL Berdasarkan Sektor Ekonomi
(dalam ribuan Rp.)
Tahun 2025 NPL 2024 'fef]”uariukr?:;
No Sektor_ Total - :
Ekonomi Kolektibilitas (Rupiah) NPL )
Total NPL 0 Nominal % NPL
Current DPK KL D M (%)
1 | Perdagangan | 25557,047 | 18,877,311 | 4,904,929 | 125234 | 309,203 | 1,340,370 | 1,774,807 | 2.29% | 1,382,383 | 2.16% 0.13%
2 | Pertanian 40,430,256 | 33,419,100 | 4,459,372 | 367,283 | 80,903 | 2,103,598 | 2,551,784 | 3.29% | 1,946,262 | 3.04% 0.25%
3 | Perindustrian 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
4 | Jasa 4011567 | 2,884,882 | 877,268 | 120,827 | 6,228 | 122,363 | 249,417 | 0.32% | 174,328 | 0.27% 0.05%
5 | Lain-lain 7485617 | 5621,719 | 1353144 | 63523 | 49,628 | 397,602 | 510,753 | 0.66% | 532,711 | 0.83% | -0.17%
TOTAL 77,484,487 | 60,803,012 | 11,594,713 | 676,867 | 445,961 | 3,963,934 | 5,086,761 | 6.56% | 4,035,684 | 6.31% 0.25%

Realisasi NPL sampai dengan Desember 2025, sebesar Rp 5.086.761 ribu atau 6.56 % dari total kredit yang disalurkan Rp.
77.484.487 ribu, mengalami peningkatan nominal sebesar Rp 1,051,077 ribu atau 20.66 %, dibandingkan dengan NPL tahun
2024 sebesar Rp 4.035.684 ribu secara persentase mengalami peningkatan sebesar 0.25 %, dibandingkan dengan % NPL
tahun 2024 yaitu 6.31 %.

Adapun rincian NPL tersebut di sektor ekonomi antara lain :
Sektor Perdagangan Rp. 1.774.807 ribu, naik sebesar Rp 392.424 ribu atau 0.13 %, dari outstanding NPL kredit sektor

1.

perdagangan tahun 2024

Sektor Pertanian Rp 2.551.784 ribu, naik sebesar Rp 605.522 ribu atau 0.25 % dari
pertanian tahun 2024
Sektor Jasa Rp 249.417 ribu, naik sebesar Rp 75.089 atau 0.05 % dari outstanding NPL kredit sektor jasa tahun 2024

Sektor Lainnya Rp 510.753 ribu, turun sebesar (Rp 21.958 %) atau (0.17 %) dari outstanding NPL kredit sektor lainnya

tahun 2024

outstanding NPL kredit sektor
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Perkembangan NPL 5 tahun terakhir:

(dalam ribuan Rp.

No Keterangan 2025 2024 2023 2022 2021
1 Lancar 60,803,012 48,099,808 45,894,741 39,059,926 38,289,710
2 DPK 11,594,713 11,848,779 10,031,388 8,101,840 4,384,390
3 Kurang Lancar 676,867 751,611 412,497 343,599 110,005
4 Diragukan 445,961 779,483 553,594 365,666 118,643
5 Macet 3,963,934 2,504,589 2,310,016 1,726,994 1,655,158
Total OS 77,484,487 63,984,270 59,204,236 49,598,025 44,557,906
NPL (Rp) 5,086,761 4,035,683 3,276,107 2,436,259 1,883,806
NPL (%) 6.56% 6.31% 5.53% 4.91% 4.23%
2.2.2.2.2. NPL Berdasarkan Tujuan Kredit
(dalam ribuan Rp.)
Kenaikan/
Tahun 2025 NPL 2024 Penurunan
N Sektor Total
o | Ekonomi ota Kolektibilitas (Rupiah) NPL _
Total NPL o Nominal % NPL
Current DPK KL D M (%)
Modal
1 | Kerja 67,241,302 | 53,046,764 9,950,319 | 522,974 | 324,597 | 3,396,649 | 4,244,219 5.48% | 3,295,117 | 5.15% 0.33%
2 | Investasi 2,681,899 2,184,689 195,361 90,370 41736 169,743 301,849 0.39% 207,916 | 0.32% 0.07%
3 | Konsuntif 7,561,286 5,571,560 1,449,033 63,523 79,628 397,542 540,693 0.70% 532,651 | 0.83% -0.13%
TOTAL 77,484,487 | 60,803,012 | 11,594,713 | 676,867 | 445,961 | 3,963,934 | 5,086,761 6.56% | 4,035,684 | 6.31% 0.25%

Realisasi NPL sampai dengan Desember 2025, sebesar Rp 5.086.761 ribu atau 6.56 % dari total kredit yang disalurkan Rp
77.484.487 ribu, mengalami peningkatan nominal sebesar Rp 1.051.077 ribu atau 20.66 %, dibandingkan dengan NPL tahun
2024 sebesar Rp 4.035.684 ribu secara persentase mengalami peningkatan sebesar 0.25 %, dibandingkan dengan NPL tahun
2024 yaitu 6.31 %.

Adapun rincian NPL tersebut dilihat dari tujuan penggunaan kreditnya adalah sebagai berikut :
1. Tujuan Modal Kerja Rp. 4.244.219 ribu, naik sebesar Rp 949.102 ribu atau 0.33 %, dari outstanding NPL kredit tujuan
modal Kerja tahun 2024

2. Tujuan Investasi Rp. 301.849 ribu, naik sebesar Rp. 93.933 ribu atau 0.07 % dari outstanding NPL kredit tujuan investasi

tahun 2024

3. Tujuan Konsumtif Rp 540.693 ribu, naik sebesar Rp.8.042 ribu atau secara persentase turun (0.13 %) dari outstanding
NPL kredit tujuan konsumtif tahun 2024

2.2.2.2.3. NPL Berdasarkan Produk Kredit

(dalam ribuan Rp.)
Kenaikan/

Tahun 2025 NPL 2024 Penuruna

Sektor Total Total NPL "
Eki i ibili i i
onomi Kolektibilitas (Rupiah) NPL %) Nominal % NPL
Lancar DPK KL D M

K. Pertanian o o o
Musiman 31,104,391 | 26,266,086 3,102,856 | 336,413 6,000 | 1,393,037 | 1,735,450 | 2.24% 941,113 | 1.47% 0.77%

K. Pertanian o 0 0
Angsuran 12,536,161 9,346,562 2,260,538 30,870 44,903 853,289 929,061 | 1.20% 913,796 | 1.43% -0.23%
Konsumtif 7,749,339 5,812,386 1,449,134 51,009 49,628 387,182 487,819 | 0.63% 522,291 | 0.82% -0.19%
K. Dagang 22,111,967 | 16,345,713 4,095,070 | 242,591 | 339,203 | 1,089,391 | 1,671,184 | 2.16% | 1,343,222 | 2.10% 0.06%
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5 | KJasa 0 0 0 0 0 0 0 | 0.00% _ | 0.00% 0.00%
6 K. . 2,303,855 1,563,071 648,343 15,983 6,228 70,230 92,441 | 0.12% 119,398 | 0.19% -0.07%
Pembiayaan
7 | K. Bima 171,132 171,132 0 0 0 0 0 | 0.00% _ | 0.00% 0.00%
Kredit
8 | Usaha 60,513 0 0 0 0 60,513 60,513 | 0.08% 63,911 | 0.10% -0.02%
Mandiri
Kredit
9 4,440 0 0 0 0 4,440 4,440 | 0.01% 4,440 | 0.01% 0.00%
Kelompok
Kredit
10 Simpel 51,520 0 0 0 0 51,520 51,520 | 0.07% 52,675 | 0.08% -0.02%
11 | KIR 1,367,399 1,274,294 38,772 0 0 54,333 54,333 | 0.07% 74,837 | 0.12% -0.05%
12 | KPE 23,769 23,769 0 0 0 0 0 | 0.00% _ | 0.00% 0.00%
TOTAL 77,484,487 | 60,803,012 | 11,594,713 | 676,867 | 445961 | 3,963,934 | 5,086,761 | 6.56% | 4,035,684 | 6.31% 0.25%

Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan NPL berdasarkan produk kredit sebagai berikut:

1.  NPL untuk produk kredit Pertanian Musiman, teralisasi sebesar Rp 1.735.450 ribu atau 2.24 % dari total kredit Produk
pertanian musiman, secara nominal mengalami kenaikan sebesar Rp 794.337 ribu, secara persentase naik sebesar 0.77
% dari total realisasi outstanding kredit produk pertanian musiman dari tahun 2024

2. NPL untuk produk kredit Pertanian Angsuran, teralisasi sebesar Rp 929.061 ribu atau 1.20 % dari total kredit Produk
pertanian Angsuran, mengalami kenaikan sebesar Rp 15.265 ribu, secara persentase turun sebesar (0.23%) dari total
realisasi outstanding kredit produk pertanian Angsuran dari tahun 2024

3. NPL untuk produk kredit konsumtif, terealisasi sebesar Rp 487.819 ribu atau 0.63 % dari total kredit produk konsumtif
yang disalurkan, mengalami penurunan sebesar (Rp 34.472 ribu) atau secara persentase turun sebesar (0.19 %) dari
total realisasi outstanding kredit produk dagang tahun 2024

4.  NPLuntuk produk kredit dagang, terealisasi sebesar Rp. 1.671.184 ribu atau 2.16 % dari total kredit produk dagang yang
disalurkan, mengalami peningkatan sebesar Rp. 327.962 ribu, atau secara persentase naik sebesar 0.06 %, dari total
realisasi outstanding kredit produk jasa tahun 2024

5.  NPLuntuk produk kredit pembiayaan, terealisasi sebesar Rp 92.441 ribu atau 0.12 % dari total kredit produk pembiayan
yang disalurkan, mengalami penurunan sebesar (Rp. 26.957 ribu) atau secara persentase turun sebesar (0.07 %), dari
total realisasi outstanding kredit produk pembiayaan tahun 2024

6. NPL untuk produk kredit BIMA, NPL adalah 0%

7.  NPLuntuk produk Kredit Usaha Mandiri (KUM), terealisasi sebesar Rp. 60.513 ribu atau 0.08 % dari total kredit produk
KUM yang disalurkan, NPL mengalami penurunan sebesar (Rp. 3.398 ribu) atau secara persentase turun sebesar (0.02
%), dari total realisasi outstanding kredit produk Kredit Usaha Mandiri (KUM) tahun 2024

8.  NPL untuk produk Kredit Kelompok, terealisasi sebesar Rp 4.440 ribu atau 0.01 % dari total kredit produk kelompok
yang disalurkan, NPL tetap dibandingkan dengan tahun 2024

9.  NPL untuk produk kredit Simpel, terealisasi sebesar Rp 51.520 ribu atau 0.07 % dari total kredit produk Simpel yang
disalurkan, mengalami penurunan sebesar (Rp 1.155 ribu) atau secara persentase turun (0.02 %) dari total outstanding
kredit produk simpel tahun 2024

10. NPL untuk produk Kredit Jumpa Rejeki (KJR), terealisasi sebesar Rp 54.333 ribu atau 0.07 % dari total kredit produk KIR
yang disalurkan, mengalami penurunan sebesar (Rp 20.504) ribu atau secara persentase megalami penurunan sebesar
(0.05 %), dari total realisasi outstanding Kredit Jumpa Rejeki (KJR) tahun 2024

2.2.2.2.4. Faktor-faktor Penyebab Terjadinya NPL.

BPR senantiasa berupaya menjaga dan memperbaiki kualitas kredit yang disalurkan namun belum maksimal, dimana posisi
Desember 2025 NPL Konsolidasi sebesar Rp 5.086.761 ribu atau 6.56 %, dibandingkan posisi Desember 2024 NPL Konsolidasi
sebesar 4.035.684 atau 6.31 %, mengalami peningkatan sebesar Rp 1.051.077 ribu atau 0.25 %.
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Adapun faktor-faktor yang mendorong terjadinya Peningkatan NPL di BPR sepanjang tahun 2024, antara lain adalah sebagai
berikut :
1. Adanya beberapa debitur yang terdampak atas harga harga hasil pertanian yang murah, usaha tidak ada lagi, usaha
gagal panen dan debitur melarikan diri sehingga angsuran debitur menunggak.
2. Monitoring penagihan yang kurang konsisten dan masih adanya kelemahan dalam hal monitoring kredit dan belum
menjalankan isi sesuai dengani Perjanjian Kredit yang telah ditandatangani oleh debitur.
3. Analisa AO yang kurang tajam dalam menganalisa karakter, usaha dan agunan nasabah sebelum pencairan sehingga
debitur mengalamai kegagalan bayar.

2.2.3. Pemberian Fasilitas Kredit kepada Pihak Terkait dan Karyawan
BPR memberikan fasilitas kredit kepada Pihak Terkait yang terdiri dari Pengurus dan karyawan. Adapun jumlah fasilitas kredit
yang diberikan kepada Pihak Terkait (Pengurus dan Karyawan), sampai dengan Desember 2025 adalah sebagai berikut :

(dalam ribuanRp.)

No No Rekening Nama Jabatan Plafon os coll | Jaminan
PENGURUS, TERKAIT & PEJABAT EXECUTIF
0150101492000001 | MAGUS SITINDAON Komut 87,500,000 23,769,131 1 LM & Cessie
0150201433000568 | MAHENDRA TARIGAN Pimpinan Cabang | 125,000,000 96,843,247 1 SHM &Cessie
BPKB &
3 0150201403001209 | RIKWAN SINULINGGA Kabag. SDM SDM | 100,000,000 67,832,402 1 Cessie
Kabag.
4 | 0150201403001159 | JOHANIS SINGARIMBUN | Kepatuhan 165,000,000 83,558,334 1 SHM & Cessie
DAME HATI BR
5 0150201403001292 | PERANGIN ANGIN Pimpinan Cabang | 200,000,000 197,771,900 1 SHM & Cessie
SWINFRI FRANSISKUS
0150201403001223 | AMBARITA Kabag. Penagihan | 230,000,000 193,319,974 1 Akta & Cessie
0150201403001219 | ASMADI BARUS Pimpinan Cabang | 15,000,000 6,310,982 1 Cessie
B | PINJAMAN KARYAWAN
RENSMAN FELIX H Deposito &
0150101403001223 | MANALU Legal 50,000,000 45,630,850 1 Cessie
0150401403000012 | ROY ANWAR PINEM AO lending 70,000,000 67,571,400 1 Akta & Cessie
BPKB &
3 0150101403001226 | ADELINA BR TARIGAN AO Funding 68,000,000 64,020,500 1 Cessie
JESAYA DEAN MARTIN BPKB &
4 | 0150101403001227 | GIRSANG AO lending 100,000,000 94,148,200 1 Cessie
WANSALON
5 0150201403001251 | NAPITUPULU AO Funding 12,000,000 6,760,697 1 Cessie
TRI WULANDARI
6 0150401403000009 | BANCIN Legal 20,000,000 12,466,348 1 Cessie
7 | 0150401403000007 | TRISKA Pembuku 10,000,000 3,516,200 1 Cessie
SEKA GITA MALEAKI BR BPKB &
8 0150101403001234 | PINEM AO Funding 35,000,000 32,643,900 1 Cessie
BRAYEN STEVEN BPKB &
9 | 0150201433000572 | TARIGAN Colecction 25,000,000 21,860,737 1 Cessie
APRIADI SAPUTRA
10 | 0150101401001292 | GINTING AO KIR 50,000,000 39,777,888 1 Cessie
EKA OKTAVIANI BR
11 | 0150201403001198 | KARO Costumer Service | 40,000,000 21,771,841 1 Cessie
12 | 0150101403001194 | MULYADI AO KIR 70,000,000 48,353,852 1 Akta & Cessie
13 | 0150301403000195 | ANGGARIA SUHENDRI Security 10,000,000 9,640,800 1 Cessie
Kasie.
14 | 0150301403000162 | MARINA BR SEMBIRING | Operasional 50,000,000 13,514,261 1 Cessie
TEKUN MAMANA SK Tanah &
15 | 0150301403000183 | GINTING AO KIR 19,000,000 5,093,016 1 Cessie
16 | 0150101403001196 | MARUHUM GULTOM Security 25,000,000 5,617,358 1 Cessie
17 | 0150401403000013 | RINALDI GULTOM AO lending 50,000,000 48,851,500 1 BPKB &
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Cessie
SANTA RIA ROSA BR
18 | 0150201403001263 | TARIGAN AO Funding 80,000,000 73,007,539 SHM & Cessie
BPKB &
19 | 0150201403001273 | ATAN FARLEY G MANIK AO Funding 50,000,000 46,622,400 Cessie
MELVA KEMALA BR
20 | 0150201403001283 | SIMALANGO AO Funding 70,000,000 67,571,000 Akta & Cessie
BPKB &
21 | 0150301403000191 | PERWIRA TARIGAN AO lending 22,000,000 19,710,659 Cessie
22 | 0150201403001264 | ANDERSON BARUS AO lending 70,000,000 56,752,314 Akta & Cessie
JUPERLI ALFIANUS
23 | 0150101403001202 | PURBA Deskcall 50,000,000 37,266,794 SHM & Cessie
BPKB &
8 0150201423000071 | BOY PRIMA SINUHAJI AO Funding 15,000,000 12,027,795 Cessie
MERY SUSANNA BR
9 0150201423000073 | TARIGAN Bagian Umum 15,000,000 9,521,403 Cessie
BPKB &
10 | 0150201423000074 | RENATE RELIME WAU Kasie. Marketing 50,000,000 47,074,600 Cessie
BPKB &
11 | 0150201423000064 | PERNANDO MANIK AO KJR 20,000,000 14,657,504 Cessie
JONES PUTRA PAISAL
12 | 0150201433000539 | PURBA AO KJR 15,000,000 5,570,140 Cessie
13 | 0150201433000541 | IRWEL HUTABARAT AO KIR 35,000,000 6,375,233 Cessie
14 | 0150201433000582 | FERRY ANDA GINTING AO Funding 60,000,000 55,759,881 Akta & Cessie
JOSUA ALFIANDI
15 | 0150201433000565 | SINUHAJI AO lending 15,000,000 8,390,851 Cessie
16 | 0150201433000575 | RIDUAN AO Funding 50,000,000 44,063,861 Akta & Cessie
MEILISA FLORIDA BR
17 | 0150301403000170 | BRAHMANA Teller 40,000,000 28,005,487 Cessie
SEPERINTO PERANGIN
18 | 0150201403001296 | ANGIN Collection 128,000,000 127,291,700 Akta & Cessie
ADESTON KRISTIAN BPKB &
19 | 0150101403001210 | PANJAITAN AO lending 60,000,000 50,115,919 Cessie
JENDRI FIRDAUS MAGA BPKB &
20 | 0150101403001211 | TARIGAN AO lending 95,000,000 79,351,036 Cessie
EFILIANA UPIANI BR
21 | 0150201423000057 | MUNTHE Teller 100,000,000 75,485,839 Akta & Cessie
YOHANNES BORNOK
22 | 0150201423000062 | MANURUNG Collection 60,000,000 52,936,307 Cessie
23 | 0150201423000058 | PERDIANTA PURBA AO lending 130,000,000 111,392,874 Akta & Cessie
MARDOHOT BPKB &
24 | 0150201433000525 | SIBAGARIANG AO lending 75,000,000 26,691,462 Cessie
FIRDAUS RIZKY RAY BPKB &
25 | 0150101403001232 | PANGGABEAN IT 15,000,000 14,181,800 Cessie
BPKB &
26 | 0150101403001235 | YEREMIA GINTING Security 10,000,000 9,372,800 Cessie
MICHAEL BENEDICTUS BPKB &
27 | 0150201403001231 | SIMANULLANG Driver 20,000,000 9,098,074 Cessie
ALDI PRANATA BPKB &
28 | 0150201403001291 | SEMBIRING Collection 15,000,000 14,058,700 Cessie
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2.2.4. Pemberian Fasilitas Kredit kepada 25 Debitur Terbesar

(dalam ribuan Rp.)

No No. Rekening Nama Tujuan Plafon os coll | Jaminan
Penggunaan
0150201401002421 | KAMSIAH Modal Kerja 1,000,000,000 943,567,780 SHM
0150201402008764 | RIYANTO Modal Kerja 1,000,000,000 1,000,000,000 SHM

KSP CU SONDANG

3 0150101402001167 | NAULI Modal Kerja 900,000,000 900,000,000 1 SHM
RUTH KITA BR

4 0150101401001312 | SEMBIRING Modal Kerja 800,000,000 609,424,686 SHM

5 | 0150201402008736 | ARIFIN Modal Kerja 700,000,000 573,000,000 SHM

6 | 0150201431001875 | JODIJA GINTING Modal Kerja 700,000,000 547,070,145 SHM
FITRI YANTI BR

7 | 0150101401001336 | BARUS Investasi 600,000,000 573,749,200 SHM

8 0150201438000514 | AGIANTA MUNTHE Modal Kerja 600,000,000 575,509,259 SHM
ANASIO WATI BR

9 | 0150101401001079 | PURBA Modal Kerja 500,000,000 128,645,000 4 SHM
MARSELLA NOVITA

10 | 0150101401001339 | BR SINULINGGA Modal Kerja 500,000,000 469,246,000 1 SHM
WAHYU SARI BR

11 | 0150201402008832 | PURBA Modal Kerja 500,000,000 500,000,000 1 SHM
KIKI IRWAN H

12 | 0150201421000224 | TOGATOROP Modal Kerja 500,000,000 369,374,065 1 SHM
RANTE MALEM

13 | 0150201431001864 | SURBAKTI Modal Kerja 500,000,000 265,702,368 SHM

14 | 0150101401001329 | SUMARNIS Investasi 480,000,000 450,729,746 SHM
ONES SIMUSTA

15 | 0150201438000462 | GINTING Modal Kerja 450,000,000 285,251,373 1 SHM
ADRIANNA BR

16 | 0150201401002415 | GINTING Modal Kerja 400,000,000 360,385,348 1 SHM
JEPRI DERMAWAN

17 | 0150201402008733 | SIMBOLON Modal Kerja 400,000,000 354,802,517 1 SHM
RAJIMAN

18 | 0150201421000239 | SIMARMATA Modal Kerja 400,000,000 335,740,001 2 SHM
ARMADANTA PUTRA

19 | 0150201438000483 | SITEPU Modal Kerja 400,000,000 262,393,466 1 SHM
NURHAYATI BR

20 | 0150101401001333 | SEMBIRING Modal Kerja 350,000,000 329,991,199 SHM

21 | 0150401402000397 | DANIEL GINTING Modal Kerja 350,000,000 350,000,000 SHM
PESANIKA BR

22 | 0150201431001845 | GULTOM Modal Kerja 350,000,000 241,448,449 2 SHM

23 | 0150201401002333 | PAHALA MANALU Modal Kerja 300,000,000 198,571,884 2 SHM

24 | 0150201435000169 | GELERAN KACARIBU Modal Kerja 300,000,000 154,452,051 SHM
JOHANES ANDRIANTA

25 | 0150201401002425 | SITEPU Modal Kerja 250,000,000 227,567,700 1 SHM

1. KAMSIAH, debitur kantor Cabang Kabanjahe , usaha yang dikelola debitur adalah usaha rumah makan dengan merek
“MAS PON” dan sudah menjalin kerjasama dengan pihak kantor bupati karo dalam penyediaan makanan didukung oleh
wisma tempat pesta dengan merek “VAN HALL”, tujuan pinjaman untuk tambahan modal usaha rumah makan dan
pembelian tanah didepan usaha tempat pesta “VAN HALL” tersebut. Agunan yang diberikan kepada BPR adalah SHM
usaha tempat pesta “VAN HALL” tersebut.

2. RIYANTO, debitur sindikasi Dimana usaha yang dikelola oleh debitur adalah wahana waterboom tempat wisata air, dan
jual beli properti tanah dan bangunan, tujuan pinjaman untuk membangun/penyelessaian waterboom di Tebing Tinggi
dan agunah yang diberikan SHM tanah dan bangunan permanen, juga SHM tanah pertapakan bersebelahan dengan
wahana waterboom tersebut.

3.  KSP SODANG NAULI, merupakan debitur kantor pusat Berastagi, merupakan lembaga keuangan non bank dan juga
merupakan nasabah penabung aktif di BPR yang setorannya rutin setiap minggunya, adapun tujuan pinjaman untuk
mengantisipasi lonjakan pinjaman memasuki bulan desember 2025 karena cukup banyak permintaan pinjaman dibulan

|
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10.

11.

12.

13.

14.

tersebut sekaligus untuk menjaga likuiditas dalam pengambilan simpanan KSP SONDANG NAULI tersebut, Agunan yang
diberikan SHM tanah dan bangunan yang sekaligus sebagai kantor pusat KSP SONDANG NAULI tesebut terletak di pusat
kota Kabanjahe.

RUTH KITA BR SEMBIRING, merupakan debitur kantor pusat Berastagi sekaligus merupakan nasabah penabung aktif
yang dikutip harian oleh AO Funding, usaha yang dikelola oleh debitur adalah pembibitan pertanian dengan merek “K
SURBAKTI” lokasi usaha di 3 tempat yaitu di simpang ujung aji, simpang empat Ndokum Siroga dan di Tigapanah, lokasi
tempat usaha tersebut merupakan di tempat strategis dan sudah dikenal oleh petani di Tanah Karo, usasaha lain adalah
Baktian Café dan resto terletak di desa Sempajaya jalan lintas Berastagi Medan, tujuan pinjaman untuk pengembangan
usaha pembibitan pertanian (pembuatan green house dan pembelian stock bibit pertanian). Aguan SHM tanah dan
banguan di desa Sempajaya dijalan lintas Berastagi Medan.

ARIFIN, debitur sindikasi Dimana usaha yang dikelola adalah ternak ayam kampung pedaging dan tambak udang di
Pantai cermin, juga usaha Pantai dilokasi bersebelahan dengan tambak udang tersebut, tujuan pinjaman untuk
tambahan modal ternak ayam dan pembelian tambak udang tersebut, agunan yang diberikan adalah SHM tanah dan
bangunan tempat usaha ternak ayam dan SHM tambak udang.

JODIJA GINTING, debitur kantor cabang Kabanjahe, usaha yang dikelola debitur usaha jual beli wortel dan pengemasan
wortel juga didukung oleh Gudang pendingin di jalan lintas Tigapanah Merek, Tujuan pinjaman untuk tambah modal
pembelian wortel dari petani Dimana pada saat wortel harga murah di stock digudang pendingin dan pada saat harga
sudah mengalami kenaikan akan dijual Kembali, Agunan yang diberikan kepada BPR adalah SHM usaha Gudang
permanen sekaligus Gudang pendingin wortel.

FITRI YANTI BR BARUS, merupakan debitur kantor pusat Berastagi dan juga merupakan penabung aktif dikutip harian
oleh AO Funding, usaha yang dikelola debitur adalah grosir sembako sekaligus menjual bahan makanan Froozen,
didukung oleh usaha makanan dan minuman yang beroperasi dipasar malam Berastagi, rumah kontrakan dan Villa 3
unit, tujuan pinjaman untuk pembelian ruko di inti kota Berastagi, agunan yang diberikan kepada BPR adalah SHM
tanah dan bangunan permanen (1 unit rumah tempat tinggal, 2 unit Villa, 1 unit ruko yang dibeli di pusat kota
Berastagi).

AGIANTA MUNTE, merupakan debitur kantor Cabang Kabanjahe, Usaha yang dikelola debitur adalah usaha tani jeruk,
tani sayur-mayur dan tani nenas, tujuan pinjaman untuk pembuatan sumur bor dilokasi usaha tani jeruk dan tambahan
modal tani jeruk, agunan yang diberikan kepada BPR adalah SHM tanah pertanian lokasi tani jeruk tersebut di pinggir
jalan aspal desa Purba Tua.

ANASIO WATI BR PURBA, merupakan debitur kantor pusat Berastagi, Dimana usaha yang dikelola debitur adalah jual
beli tanah pertapakan/kavlingan juga jual beli property, tujuan pinjaman untuk pembelian tanah pertapakan dan
Pembangunan property yang akan dijual Kembali kepada Masyarakat, agunan berupa SHM tanah dan bangunan
permanent dan SHM tanah pertapakan.

MARSELLA NOVITA BR SINULINGGA, merupakan debitur kantor pusat Berastagi, usaha yang dikelola adalah jual beli
sayur-mayur dari berastagi dikirim ke Medan dan Bagan Batu sudah memiliki langganan tetap, usaha Loundri pakaian,
Jasa truck pengankutan material bangunan dan rumah kontrakan. Tujuan pinjaman untuk tambahan modal usaha jual
beli sayur-mayur. Agunan yang diberikan kepada BPR adalah SHM tanah dan bangunan permanen .

WAHYU SARI BR PURBA, merupakan debitur ulangan kantor cabang Kabanjahe sudah 3 kali pinjaman, usaha yang
dikelola oleh debitur adalah jual beli tanah kavlingan, dan sudah berpengalaman dalam menjalankan usaha jual beli
tanah kavlingan tersebut juga didukung oleh beberapa agen lapangan untuk penjualan tanah kavlingan tersebut. tujuan
pinjaman untuk tambahan modal pembelian tanah pertanian untuk di kavlingkan. Jaminan yang diberikan kepada BPR
adalah SHM tanah kavlingan dan SHM tanah dan bangunan permanent.

KIKI IRAWAN H TOGATOROP, Merupakan debitur cabang kabanjahe wilayah kerja desa Merek, usaha yang dikelola
adalah toko jual beli alat-alat kantor sudah memiliki langganan tetap berupa sekolah disekitaran Merek dan
Seribudolok, juga memilliki Yayasan sekolah SD dan SMP didesa Merek, tujuan pinjaman untuk membangun ruangan
kelas SMP sebanyak 2 kelas, Agunan berupa SHM tanah dan bangunan permanen di desa Merek yang sekaligus sebagai
sekolah SD.

RANTE MALEM SURBAKTI, debitur kantor cabang Kabanjahe wilayah kerja desa Tigapanah, usaha yang dikelola jual beli
biji kopi di Tigapanah, tujuan pinjaman untuk tambahan modal pembelian kopi dan tambahan modal Gudang keranjang
jeruk di desa Sukadame, agunan SHM tanah dan bangunan permanen di desa Tigapanah.

SUMARNIS, debitur kantor pusat Berastagi juga deposan dan merupakan penabung aktif dikutip harian oleh AO
Funding, usaha yang dikelola oleh debitur adalah jual sarapan pagi dipusat pasar Berastagi dan warung kopi yang
dikelola oleh suami debitur di depan rumah sakit Evarina Etaham Berastagi. Tujaun pinjaman untuk pembelian tanah
dan bangunan untuk di kontrakkan. Jamian yang diberikan kepada BPR adalah blokir deposito Rp. 100 juta dan SHM
tanah dan bangunan permanen.
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15. ONES SIMUSTA GINTING ; debitur kantor pusat Kabanjahe pinjaman 2 kali, wilayah kerja Tigapanah, peminjam 2 kali,
usaha yang dikelola warung kelontong, jual sparepart mobil, tani jeruk, jasa truck expedisi, Tujuan pinjaman tambahan
modal kontrak lahan pertanian jeruk, jaminan berupa SHM Tanah dan Bangunan permanen.

16. ADRIANA BR GINTING ; debitur peminjam 7 kali, debitur Kantor Cabang Kabanjahe, memiliki usaha dagang buah jeruk
ke kota Bangka Belitung, Tujuan pinjaman untuk menambah modal pengembangan usaha dagang buah jeruk, Agunan
SHM Tanah Pertapakan dan Bangunan Rumah dan Akta Jual Beli berupa Tanah Pertapakan berikut Bangunan Rumah.

17. JEPRI DERMAWAN SIMBOLON, debitu sindikasi usaha yang dikelola adalah jual beli property/perumahan dan
juga jual beli tanah kavlingan dilokasi strategis, tujuan pinjaman untuk pembelian tanah yang akan
dikavlingkan dan modal penyelesaian perumahan yang akan dijual Kembali, jaminan yang diberikan berupa
SHM tanah dan bangunan permanent dilokasi strategis.

18. RAJIMAN SIMARMATA, debitur Kantor Cabang Kabanjahe, peminjam 12 kali, memiliki usaha jual_beli ikan mas, lele
dan nila di pusat pasar merek, jual_beli sayur_mayur, rumah makan di daerah wisata Tongging dan jual_beli pakaian
ulos, Tujuan pinjaman tambahan modal usaha jual_beli ikan mas, lele, nila, renovasi tempat usaha rumah makan,
Agunan SHM berupa Tanah Pertapakan dan Bangunan Rumah Permanen, dan Akta Keterangan Kepemilikan berupa
Tanah Pertanian.

19. ARMADANTA PUTRA SITEPU, debitur peminjam 11 kali, debitur Kantor Pusat Kabanjahe wilayah kerja Tigapanah,
memiliki usaha dagang sayur-mayur, Bertani jeruk dan ternak lembu, Tujuan pinjaman untuk modal tambahan usaha
dagang sayur-mayur dan perawatan tanaman jeruk, Agunan SHM Tanah berikut Bangunan Rumah, dan Akta Jual Beli
berupa Tanah Pertapakan berikut Bangunan Rumah Permanen.

20. NURHAYATI BR SEMBIRING, merupakan debitur kantor pusat Berastagi, usaha yang dikelola debitur adalah jual beli
bunga dengan wilayah pemasaran Medan dan Binjai didukung oleh usaha tani sayur mayur dan tani bunga sudah
memiliki langganan tetap, tujuan pinjaman untuk pembelian lahan pertanian. Agunan yang diberikan kepada BPR
adalah SHM tanah pertanian yang dibeli.

21. DANIEL GINTING, merupakan debitur kantor cabang Laubaleng, usaha yang dikelola oleh debitur adalah jasa
penampungan dan penimbangan sawit diwilayah Laubaleng, jasa truck fuso dan Cold Diesel juga usaha jual beli jagung
dan tani sawit. Tujuan pinjaman untuk pembelian lokasi usaha penimbangan sawit. Jaminan yang diberikan adalah SHM
tanah dan bangunan dan Akta notaris tanah yang juga sekaligus usaha penimbangan sawit.

22. PESANIKA GULTOM ; debitur kantor pusat Kabanjahe wilayah kerja Tigapanah, debitur peminjam 3 kali, memiliki usaha
toko bangunan/menjual bahan dan material bangunan, Tujuan pinjaman untuk menambah modal usaha toko
bangunan, Agunan SHM berupa Tanah Pertapakan dan Bangunan Rumah.

23. PAHALA MALAU, usaha debitur jual beli getah pinus juda bekerja sama dengan kelompok tani di Dolok Sanggul dan
Siborong borong, tujuan pinjaman untuk kontrak lahan hutan pinus sekaligus pengurusan ijin ke dinas kehutanan,
jaminan SHM tanah dan bangunan permanent di Dolok Sanggul.

24. GELERAN KACARIBU, debutur kantor cabang Kabanjahe 3 kali pinjaman, usaha debitur jasa truck Fuso 3 unit untuk
mengangkut minyak pelumas ke Moulaboh, tujuan pinjaman untuk tambahan modal pembelian truck fuso yang
difungsikan untuk mengangkut minyak oli, jaminan SHM tanah dan bangunan permanent.

25. JOHANES ANDRIANTA SITEPU, debitur ulangan 3 kali pinjaman, usaha yang dikelola adalah jual beli wortel
dengan lokasi usaha di simpang empat desa Ndokum Siroga juga didukung oleh usaha tani sayur-mayur,
tujuan pinjaman untuk tambahan modal usaha jual beli wortel, jaminan yang diberikan SHM tanah pertanian
sekaligus sebagai lokasi tani sayur-mayur.

Adapun pertimbangan pemberian kredit kepada 25 Debitur terbesar tersebut adalah :

1. Debitur tersebut memiliki hubungan yang baik dengan BPR, berkarakter baik, kooperatif dan sudah meminjam
beberapa kali dengan pembayaran lancer.

2.  Sejak berhubungan dengan BPR usaha yang dibiayai cukup berkembang, tidak memiliki resiko yang tinggi, serta
memiliki beberapa jenis usaha.

3.  Debitur-debitur tersebut tidak berniat lagi beralih kepada Bank lain walaupun ada tawaran yang lebih karena mereka
telah merasakan mamfaat sejak berhubungan dengan BPR.

4.  Debitur memiliki usaha yang terus berkembang dan sudah memiliki pengalaman dalam mengelola usahanya.

5.  Agunan yang diberikan marketable, dan strategis serta diikat dengan hak tanggungan.
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2.2.5. KREDIT RESTRUKTUR

Tahun 2025, total Outstanding Kredit Restrukturisasi sebesar Rp. 5,496,870 ribu dengan jumlah debitur sebanyak 121
rekening, dimana kredit restrukturisasi sebelumnya ada 3 jenis yaitu Kredit restrukturisasi umum/normal, restrukturisasi
akibat dampak Erupsi Gunung Sinabung, serta restrukturisasi terdampak adanya pandemi virus covid_19, adapun Kredit
Restrukturisasi umum/normal sebanyak 118 rekening dengan outstanding sebesar Rp. 5,484,358, dan Kredit Restrukturisasi
Akibat Dampak Erupsi Gunung Sinabung sebanyak 3 rekening dengan nominal outstanding sebesar Rp. 12,512 ribu, dan
Kredit Restrukturisasi terdampak Pandemi Virus Covid_19 pada posisi desember 2023 sudah tidak ada ada, karena setelah
jatuh tempo restruktur covidnya BPR NBP 15 mengambil kebijakan restrutktur dengan POJK 33 Tentang Kualitas Aktiva

Produktif. Berikut debitur-debitur yang telah dilakukan restrukturisasi :

2.2.5.1. Kredit Restruktur Umum/Normal

(dalam ribuan Rp.)

No No Rekening Nama Plafon Outstanding col
Saat Restruktur 31 Des 2025
1 | 0150101403001136 | NINING YUNINGSIH 35,000 35,000 13,099 1
2 0150101401001211 | DIAMONTA SEMBIRING PANDIA 50,000 50,000 39,498 2
3 0150101401001260 | ELFRIDA BR SEMBIRING BRAHMANA 50,000 50,000 35,530 2
4 0150101405000303 | BUDI WIBOWO BANGUN 40,000 40,000 22,904 1
5 0150101401001242 | JUPITER TABAHTA SINULINGGA 150,000 150,000 108,332 2
6 0150101403001184 | HARLIM KESUMAH 25,000 25,000 15,907 2
7 0150101402001053 | NURBETTY BR BUKIT 100,000 100,000 100,000 1
8 0150101402001059 | PIALA GINTING 100,000 100,000 100,000 1
9 | 0150101408000396 | JAMAL GINTING MANIK 45,000 45,000 40,200 2
10 | 0150101402001095 | DESTI MANDASARI BR KARO 50,000 50,000 50,000 1
11 | 0150101408000408 | RISMA WIDIA WATY BR MANALU 50,000 50,000 42,828 1
12 | 0150101402001015 | ADELINA BR PERANGIN ANGIN 25,000 25,000 18,500 5
13 | 0150101402001040 | BUKTI GINTING 30,000 30,000 30,000 2
14 | 0150101402000851 | SEHAT GINTING 15,000 15,000 6,950 5
15 | 0150101401001306 | NGATIYAH 50,000 50,000 38,135 1
16 | 0150101401001283 | IMELDA BR SURBAKTI 25,000 25,000 20,107 2
17 | 0150101405000271 | AFRIADI SANTOSO 100,000 87,077 56,242 2
18 | 0150101401001175 | SERI BR SEMBIRING 40,000 34,999 29,952 5
19 | 0150101401001181 | ABRIAL YASON SINAGA 40,000 38,888 27,172 2
20 | 0150101403001134 | JIKO HARIANTA GINTING 200,000 186,664 96,049 2
21 | 0150101403001018 | EKO SURIANTO 40,000 19,320 12,525 2
22 | 0150101402000982 | BUDIMAN SEMBIRING 45,000 45,000 45,000 2
23 | 0150101401001079 | ANASIO WATI BR PURBA 500,000 338,928 128,645 4
24 | 0150101402000934 | RIANA BR TARIGAN 35,000 35,000 35,000 1
25 | 0150101405000241 | BASTEN SINULINGGA 15,000 5,551 3,341 5
26 | 0150101401001027 | SABAR GINTING 100,000 83,163 35,344 1
27 | 0150101408000321 | MAHDALENA BR KELIAT 50,000 50,000 44,566 2
28 | 0150101405000291 | MANASE TARIGAN 30,000 8,332 16,514 2
29 | 0150101402001082 | JUNANTA GINTING 20,000 20,000 20,000 1
30 | 0150101405000255 | EDDI TARIGAN 15,000 4,213 2,396 5
31 | 0150101403000942 | SASNITA BR MALAU 22,000 15,160 4,314 1
32 | 0150101403000918 | TUKIMIN 35,000 27,434 8,190 3
33 | 0150101401001026 | NURHAYATI BR GINTING 150,000 99,000 66,555 1
34 | 0150101403000885 | SEMPA BR TARIGAN 60,000 43,800 25,115 2
35 | 0150201401002118 | ROHANI BR GINTING 135,000 101,250 12,901 2
36 | 0150201403001156 | SOLIHIN 150,000 74,999 62,073 1
37 | 0150201402008771 | MASLINA BR SINULINGGA 20,000 20,000 20,000 2
38 | 0150201401002266 | JULIUS TARIGAN 100,000 66,661 60,661 2
39 | 0150201401002274 | GUN GUN BR SITEPU 50,000 33,331 28,331 2
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40 | 0150201403001187 | SELVIA BR GINTING 50,000 44,038 37,237 3
41 | 0150201405000555 | PUSPA SARI 120,000 120,000 92,828 1
42 | 0150201402008791 | ENTA WITA BR BANGUN 200,000 200,000 200,000 5
43 | 0150201401002371 | GABY YOLANDA ARISTA PUTRI 100,000 83,306 80,829 2
44 | 0150201408000412 | FERY NANDA SINUKABAN 100,000 63,332 55,199 2
45 | 0150201403001109 | RAIJINI 80,000 26,863 17,209 2
46 | 0150201402008718 | ALEXANDER TARIGAN 50,000 50,000 50,000 2
47 | 0150201401002243 | MERITA MARWATI BR PURBA 100,000 58,300 50,471 2
48 | 0150201401002179 | MARIANI BR SURBAKTI 60,000 43,330 36,569 2
49 | 0150201402008693 | MARKUS SEMBIRING 70,000 70,000 70,000 5
50 | 0150201401002235 | HOTMAIDA LUSIA BR GALINGGING 30,000 13,000 8,734 1
51 | 0150201403000983 | HOTDIN SINURAT 50,000 50,000 34,504 2
52 | 0150201402008611 | RONALD ABDI NEGARA SITEPU 250,000 194,552 175,681 2
53 | 0150201402008723 | RIVNA CAROLIN LINGGA 170,000 170,000 159,175 2
54 | 0150201402008721 | EMMY BR GINTING 80,000 75,000 65,000 1
55 | 0150201421000098 | WARMAN MUNTHE 70,000 41,800 16,407 1
56 | 0150201422001912 | KRISMUS GIRSANG 50,000 50,000 50,000 1
57 | 0150201422001917 | RARADODO TELAUMBANUA 42,000 42,000 42,000 1
58 | 0150201421000175 | KARSIMANTO MUNTHE 90,000 72,000 70,059 3
59 | 0150201422002124 | JUNUS HASIHOLAN SIPAYUNG 50,000 50,000 50,000 2
60 | 0150201422001764 | HAMZAH VULCANO HALOHO 80,000 80,000 78,080 3
61 | 0150201421000225 | LELA SARI BR SEMBIRING 40,000 40,000 32,908 2
62 | 0150201431001630 | MULIANTA BARUS 50,000 28,480 5,597 5
63 | 0150201438000390 | MARKOS TARIGAN 35,000 24,303 13,723 2
64 | 0150201431001777 | MARHEN GINTING 100,000 66,399 51,399 3
65 | 0150201435000160 | HENDRA GINTING 50,000 36,457 33,706 2
66 | 0150201438000435 | MASANA PERANGIN ANGIN 20,000 9,164 5,468 1
67 | 0150201431001849 | IMPIYANI SEMBIRING 100,000 100,000 52,777 2
68 | 0150201432009470 | DONNA BR GINTING 50,000 50,000 48,333 3
69 | 0150201433000435 | JAPIDIO SINAGA 80,000 31,222 26,469 2
70 | 0150201408000223 | HERUYANTO GINTING 110,000 41,000 5,300 5
71 | 0150201403001107 | AGUSTIAWAN BANGUN 90,000 66,000 56,225 2
72 | 0150201402008704 | DEKENG BANGUN 90,000 90,000 85,200 5
73 | 0150201402008757 | DENNI TARIGAN 30,000 30,000 30,000 2
74 | 0150201402008619 | BUDI TARIGAN 10,000 10,000 50 5
75 | 0150201401002313 | ZULKARNAEN SITEPU 50,000 41,598 11,369 1
76 | 0150201421000223 | WARTI REHMA ULINA BR GIRSANG 200,000 200,000 158,446 1
77 | 0150201433000419 | RULO GINTING 45,000 45,000 19,646 2
78 | 0150201433000522 | FREDI SAH PUTRA 100,000 60,408 51,757 2
79 | 0150201431001845 | PESANIKA BR GULTOM 350,000 269,573 241,448 2
80 | 0150201432009540 | IDAWATI BR GINTING 80,000 80,000 80,000 2
81 | 0150201431001699 | KARMIN GINTING 100,000 77,759 61,926 2
82 | 0150201431001662 | MELVIN DIANTA GINTING 150,000 118,866 102,351 1
83 | 0150201433000437 | SONDER PERANGIN ANGIN 100,000 100,000 48,244 3
84 | 0150201438000182 | RUBEN SITEPU 35,000 14,800 5,614 2
85 | 0150201438000360 | MURTI BR GINTING 32,000 19,329 12,623 2
86 | 0150201433000476 | SABAR HALOMOAN PURBA 45,000 22,500 100 5
87 | 0150201432009492 | ESTEPANUS BARUS 50,000 49,450 49,450 1
88 | 0150201432009381 | VIKTOR GINTING 20,000 19,000 18,000 1
89 | 0150201432009401 | KAROLINA BR TARIGAN 60,000 60,000 60,000 2
90 | 0150301401000361 | SRI AGUSTINA BR KETAREN 180,000 114,090 106,042 1
91 | 0150301408000432 | JUNIATI BR PINEM 40,000 30,832 27,052 5
92 | 0150301402001780 | ANTO PINEM 15,000 15,000 265 5
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93 | 0150301402002427 | RAYA SINURAYA 15,000 15,000 9,900 5
94 | 0150301401000311 | SAPUTRA GINTING 20,000 15,900 11,714 2
95 | 0150301403000161 | ROSMINA BR GINTING 65,000 47,664 39,959 5
96 | 0150301401000330 | LOMPOH BR PINEM 100,000 78,990 56,614 2
97 | 0150301402002920 | JUNIBR GINTING 100,000 100,000 100,000 1
98 | 0150301401000333 | IROMA TARIGAN 50,175 57,000 44,675 5
99 | 0150301402002683 | LOTTA SEMBIRING 23,000 23,000 23,000 5
100 | 0150301402002409 | SADAR SEMBIRING 10,000 10,000 7,830 5
101 | 0150301402002338 | PURNAMA KACARIBU 50,000 47,000 39,050 5
102 | 0150301402002443 | SONA GINTING 25,000 25,000 17,500 5
103 | 0150301402002328 | ASWANDI KACARIBU 50,000 49,000 39,760 5
104 | 0150401478000088 | KAMERA PERANGIN ANGIN 20,000 13,333 391 5
105 | 0150401402000264 | SOPAN ANDI ROY PERANGIN ANGIN 100,000 100,000 100,000 3
106 | 0150401475000017 | HERMAN 20,000 11,665 3,734 2
107 | 0150401471000229 | RAHMAN SYAH 50,000 37,449 28,499 5
108 | 0150401478000216 | ZUL FAIZAR 50,000 45,833 39,843 5
109 | 0150401471000171 | TUAH BR TARIGAN 80,000 50,633 44,975 2
110 | 0150401471000226 | PENGERTIN SEMBIRING 80,000 50,665 46,199 1
111 | 0150401478000099 | JOHANES SEMBIRING 15,000 8,125 3,185 2
112 | 0150401471000248 | AMAN TARIGAN 160,000 156,666 124,026 2
113 | 0150401471000224 | SAMITRA GINTING 80,000 55,000 41,200 2
114 | 0150401401000004 | MERIAH TARIGAN 100,000 58,332 57,454 2
115 | 0150401478000202 | HENDRA S GURKY 50,000 18,055 12,320 1
116 | 0150401473000044 | BUDIANTO PERANGIN ANGIN 60,000 42,000 39,184 4
117 | 0150401408000081 | SINEK NGENA BR SEMBIRING 80,000 76,239 76,239 1
118 | 0150401471000108 | JULIANA BR KARO 25,000 19,000 12,763 5
Total 8,669,175 | 7,049,070 5,484,358

Sampai dengan tanggal, 31 Desember 2025 Kredit Restrukturisasi umum/normal sebanyak 118 debitur dengan outstanding
sebesar Rp. 5.484.358 ribu.

2.2.5.2. Kredit Restruktur Akibat Bencana Gunung Sinabung
(dalam ribuan Rp.)

Oustanding
No No Rekening Nama Plafon Saat 31 Des coll
Restruktur 2025
1 | 0150201402007996 | TERAS TARIGAN 30,000 15,888 7,000 5
2 | 0150101403000122 | MANSYUR SEMBIRING 40,000 | 29,165 3,674 5
3 | 0150101401000146 | EVINORIA BR BANGUN 30,000 | 30,000 1,838 5
Total 100,000 12,512

Khusus PT. BPR NBP 15 menyajikan laporan perkembangan debitur yang direstruktur karena dampak langsung bencana alam
Erupsi Gunung Sinabung sejak bulan September 2013 dimana sesuai dengan Keputusan Dewan Komisioner Otoritas Jasa
Keuangan (0JK) Nomor 2/KDK.03/2014 tentang Penetapan Beberapa Kecamatan di Kabupaten Karo Sebagai Daerah Yang
Memerlukan Perlakuan Khsusus Terhadap Kredit Bank. Dimana yang mengalami dampak langsung terhadap erupsi Gunung
Sinabung, dilakukan restruktur penundaan pembayaran angsuran pokok maupun bunga selama 3 tahun sejak tanggal surat
ditetapkan yakni 22 Januari 2014. Debitur PT. BPR NBP 15 yang terkena dampak langsung dengan outstanding sebesar Rp.
1.351 juta dengan rekening sebanyak 84 rekening, dan tetap dilakukan pendekatan secara kekeluargaan dan tetap
mengarahkan pembayaran dengan mengangsur pokok secara bertahap sehingga posisi 31 Desember 2025, Outstanding yang
tersisa sebesar Rp. 12.512 ribu dengan jumlah rekening sebanyak 3 rekening, jika dibandingkan dengan posisi 31 Desember
2024, outstanding sebesar Rp. 28.428 ribu, sebanyak 4 rekening, ada penyelesaian nominal sebesar (Rp. 15.916 ribu) dan
rekening sebanyak 1 rekening.
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2.2.6. KREDIT HAPUS BUKU (Write Off — WO)
2.2.6.1 Kredit yang Dihapus Buku Tahun 2025
Ditahun 2025, BPR tidak ada melakukan kredit hapus buku

2.2.6.2 Penagihan dan Perkembangan Kredit Hapus Buku dalam 5 Tahun Terakhir
BPR terus mengupayakan penagihan terhadap kredit-kredit yang telah dihapusbukukan dan selama tahun 2025
telah diperoleh hasil penagihan kredit hapus buku sebesar Rp. 89.616. ribu yang terdiri dari pembayaran pokok
sebesar Rp 59.948 ribu, pembayaran bunga sebesar Rp 29.668 ribu. Monitor kredit WO selama lima tahun seperti
pada tabel dibawah ini :
(dalam ribuan Rp.)

POSISI KREDIT YANG HAPUS BUKU (WO)
Keterangan
Dec- 25 Dec-24 Dec- 23 Dec-22 Dec-21
0OS Awal 974.763 2.031.744 2.198.409 2.401.393 2.547.936
Mutasi Bertambah 46.975
Mutasi berkurang 59.948 81.268 166.665 202.984 193.518
Yang hapus tagih 975.713 - -
OS Akhir 914.815 974.763 2.031.744 2.198.409 2.401.393

Daftar debitur Hapus Buku di administrasikan dalam pembukuan Ekstra Coutable dan dilakukan penagihan setiap bulannya,
dimana pada tahun 2025 penanganan NPL dan hapus buku (WO) ditangani oleh Team penagihan, yang terdiri dari Direksi,
Kepala Cabang , Kepala Bagian dan kepala kantor kas dan dikoordinir oleh Koordinator Bagian Penagihan yang dijadwalkan
melakukan kunjungan rutin minimal satu kali dalam seminggu untuk melakukan penagihan terhadap kredit Hapus Buku (WO)
tersebut.

2.2.7 CKPN/Peer Grup
2.2.7.1 Implementasi CKPN

Implementasi perhitungan CKPN sudah dilaksanakan di PT BPR NBP 15 sesuai dengan pemberlakuan SAK-
EP. Perhitungan selama tahun 2025 sudah dilakukan terhadap perhitungan CKPN ABA dan CKPN KYD. Untuk
perhitungan CKPN KYD BPR menggunankan perhitungan Kolektif dan Individual.

2.2.7.2 Pelaksanaan CKPN
Pelaksanaan perhitungan CKPN KYD menggunankan perhitungan Kolektif dan Individual. Metode
perhitungan CKPN KYD kolektif = PD x LGD x EAD. Dimana metode perhitungan CKPN yang digunakan Probability
Of Default (PD) Migration/Net Flow dan Loss Given Defaul (LGD) Expected Recoveries/Collateral Shortfall/Combine
Method.
Sedangkan untuk perhitungan CKPN KYD secara individual yang dianggap terjadi penurunan nilai yang
signifikan dengan ketentuan :
e Merupakan 10 debitur terbesar dengan baki debet diatas Rp 200 jt.
e KYD dengan tunggakan 30 hari keatas kecuali KYD dengan kolektibilitas Diragukan dan Macet.
e  KYD bukan merupakan kredit Restruktur.
Untuk memudahkan perhitungan CKPN di atas PT BPR NBP 15 menggunakan aplikasi perhitungan CKPN yang
sudah terhubung dengan CBS NBPSYS.

2.2.7.3 Perhitungan CKPN
Selama tahun 2025 hasil perhitungan CKPN KYD mengunakan perhitungan kolektif dan individual dapat
dilihat dari gambar dibawah yang didapat dari hasil perhitungan aplikasi CKPN NBPSYS.
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LAPORAN CKPN

POSISI DATA 202512
METODE MIGRATION && LGD EXPECTED RECOVERIES
KOLEKTIF KANTOR Konsolidasi
Kualitas EAD Nilai PD Nilai LGD Penurunan Nilai
tgk 0 - 7 hari 51.477.306.322 0.0 0.0 0
1 13.536.395.494] 0.91 50.28 60.399 344
2 4.975.096.655 403 50.28 100,809,588
3 540570173 17.54 50.28 47.673.489
4 389 531,826 32.97 50.28 64.573.921
5 3.061.744 .253] 62.30 50.28 959.074.239
TOTAL 73,980,644,723 1,232,530,581
INDIVIDUAL
Nilai Tercatat Nilai PV of CF Penurunan Nilai
3,503,842,074 0 3,503,842,074
|TOTAL NILAI CKPN
KATEGORI PENURUAN NILAI PPKA CKPN vs PPKA
KOLEKTIF 1,232,530,581 4518.832,015 -3,286,301,434
INDIVIDUAL 3,503,842,074 45 504,784 3,458,337,290
TOTAL CKPN 4,736,372,655 4,564,336,799| 172,035,856

Dari Perhitungan CKPN KYD diatas bulan Desember 2025 BPR membentuk CKPN sebesar Rp 4.736.372.655 dan perhitungan
PPAP kredit sebesar Rp 4.564.336.799. Perhitungan CKPN KYD lebih besar dari perhitungan PPAP sebesar Rp 172.035.856.
3. PENDAPATAN, BEBAN DAN HASIL USAHA

Untuk mengetahui perkembangan keuangan PT. BPR NBP 15 dan perbandingannya dengan tahun sebelumnya, berikut ini
akan disampaikan perkembangan pendapatan dan biaya serta kinerja saham.

3.1. PENDAPATAN
Pendapatan BPR bersumber dari pendapatan bunga dan pendapatan lainnya. Adapun yang menjadi sumber utama

pendapatan adalah pendapatan bunga dari kredit yang diberikan.

Berikut ini adalah perkembangan pendapatan PT. BPR NBP 15

(dalam ribuan rp)

No. Jenis Pendapatan Realisasi Rencana Realisasi Pencapaian Ptumb.
2024 2025 2025

1 |Pendapatan Bunga kredit 17,323,331 19,730,738 21,600,022 109.47% 24.69%
2 |Pend dari penempatan di bank lain 703,770 1,067,727 1,293,352 121.13% 83.77%
3 |Pendapatan Prov. & Administrasi 559,328 1,253,949 1,262,755 100.70% 125.76%
4 |Pendapatan operasional Lainnya 3,885,724 3,011,094 5,421,910 180.06% 39.53%
5  |Pendapatan Non Operasional 185,799 366,912 138,843 37.84% -25.27%

Jumlah 22,657,951 25,430,420 29,716,882 116.86% 31.15%
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Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi pendapatan selama tahun 2025 adalah sebesar Rp.
30.469.371 ribu atau 115.72 % dari target yang direncanakan sebesar Rp. 26.330.420 ribu, mengalami
peningkatan sebesar Rp 7.811.420 ribu atau naik 34.47 % dari tahun 2024.

1. Pendapatan Bunga kredit terealisasi sebesar Rp. 21.600.022 ribu atau 109.47 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 19.730.738 ribu mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 4.276.691 ribu atau
24.68 % dari tahun 2024.

2. Pendapatan Bunga dari penempatan Dana di Bank lain terealisasi sebesar Rp. 1.293.352 ribu atau 121.13 %

naik

dari target yang direncanakan sebesar Rp. 1.067.727 ribu, mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 589.582
ribu atau naik 83.77 % dari tahun 2024.

3. Pendapatan Provisi terealisasi sebesar Rp. 1.262.755 ribu atau 100.70 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp. 1.253.949 , mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 703.427 ribu atau naik 125.76 % dari tahun
2024

4. Pendapatan Operasional Lainnya terealisasi sebesar Rp 5.421.910 ribu atau 180.06 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 3.011.694 , mengalami kenaikan sebesar Rp. 1.536.186 ribu atau naik 39.53 %
tahun dari 2024.

5. Pendapatan Non operasional terealisasi sebesar Rp. 138.843 ribu atau 37.84 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 366.912 ribu, mengalami penurunan sebesar Rp. 46.956 ribu atau turun -
25.27 % tahun dari 2024.

3.1.1. Pendapatan Bunga Dari Bank Lain
(dalam ribuan rp)
. Realisasi :

Jenis Penempatan Realls?z:‘%eonzciapatan Targetthﬁeznodzaspatan p‘:: :32%?53" Pen(c;z;)am Pert(t;/r:;bhn
Giro 4,004 1,259 41121 3266.16% 927.00%
Tabungan 96,712 107,290 83,604 77.92% -13.55% 29.65%
Deposito Berjangka 987,599 959,178 1,168,627 121.84% 18.33%
Total 1,088,315 1,067,727 1,293,352 121.13% 18.84%

Dari tabel tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi pendapatan Bunga dari Bank Lain tahun 2025
terealisasi sebesar Rp. 1.293.352 ribu atau 121.13 % dari target yang direncanakan sebesar Rp. 1.067.727 ribu,
mengalami kenaikan sebesar Rp 205.037 ribu atau naik 18.83 % dibanding dengan tahun 2024.

Uraian pencapaian tersebut terdiri dari sebagai berikut :

1. Pendapatan Bunga Giro terealisasi sebesar Rp. 41.121 ribu atau 3266.16 % dari target yang direncanakan

sebesar Rp 1.259 ribu, mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 37.117 ribu atau naik 926.99 dari tahun 2024.
2. Pendapatan Bunga Tabungan terealisasi sebesar Rp. 83.604 ribu atau 77.92 % dari target yang direncanakan
sebesar Rp 107.290 ribu, mengalami penurunan sebesar Rp. 13.108 ribu atau turun -13.55 % dari tahun 2024.
3. Pendapatan Bunga Deposito terealisasi sebesar Rp. 1.168.827 ribu atau 121.84 % dari target yang
direncanakan sebesar Rp. 959.178 ribu, mengalami kenaikan sebesar Rp. 181.028 ribu atau naik 18.33%
dari tahun 2024.
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3.1.2.

Pendapatan Operasional Lainnya:

(dalam ribuan rp)

. Realisasi pendapatan Target Realisasi .
Jenis Pendapatan thn 2024 pendapatan | pendapatan thn | Pencapain (%) | Pertumbhn (%)
thn 2025 2025

Pendapatan denda Kredit 727,470 741,811 797,090 107.45% 9.57%)
Pendapatan Adm tab , kredit 1,003,074 445,528 494,142 110.91% -50.74%]
Pendapatan Penutupan Tabungan 5,681 6,982 4,050 58.01% -28.71%]
Pendapatan denda Break Deposito 2,922 3,482 12,606 362.02% 331.42%
Pendapatan denda Break Kredit 845,724 921,427 966,241 104.86% 14.25%
Pendapatan Kredit Hapus Buku 95,340 120,000 127,116 105.93% 33.33%
Pendapatan Pemulihan PPAP 537,024 600,000 2,260,251 376.71% 320.88%
Pendapatan Adm Ganti Buku 1,795 1,953 2,050 104.97% 14.21%)
Pendapatan denda Break Tabungan Simada 10,951 22,000 9,656 43.89% -11.83%]
Pendapatan Ganti Rugi (Peng P. Asuransi) 129,774 99,437 706,017 710.02% 444.04%]
Pendapatan Tabungan Pasif 1,383 3,069 0.00% 0.00%)
Pendapatan Restruktur Kredit - 0.00% 0.00%)
Pendapatan Bunga dan Denda setelah Jatuh tempo 36,536 39,621 0.00% 8.44%)
Pendapatan Lainnya 2,001 47,091 - 0.00% -100.00%|

Total 3,398,292 3,011,094 5,421,910 180.06% 59.55%]

Dari tabel tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi pendapatan operasional lainnya selama tahun 2025
adalah sebesar Rp. 5.421.910 ribu atau 180.06 % dari target yang direncanakan sebesar Rp. 3.011.094 ribu,
dalam hal pertumbuhan mengalami kenaikan sebesar Rp 2.410.816 ribu atau 70.94 % dibanding dengan tahun

2024. Pencapaian tersebut terdiri dari

: Pendapatan denda kredit, penutupan tabungan, pendapatan break

deposito, pemulihan ppap Pendapatan Pendapatan Administrasi Ganti buku, pendapatan Ganti rugi .

3.1.3. Pendapatan Non Operasional

(dalam ribuan Rp.)

Jenis Pendapatan Reallse:'s]:]pzeonztlapatan Targetth;r)]eznodzaspatan Reallse:::]pzeonzdsapatan Pencapain (%) | Pertumbhn (%)

Penjualan aktiva tetap 300,000 0.00%

Bunga Rak

Kelebihan Kas 23 77 0.00% 234,78

Fee Notaris / Fee Asuransi 54,060 62,000 133,946 147.77

Dana Poling Fund

Lainnya 6,834 4912 4,820 98.13% -29.47
Total 60,917 366,912 138,843 37.84% 127.92

Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi pendapatan Non Operasional selama tahun 2025
sebesar Rp. 138.843 ribu atau 37.84 % dari target yang direncanakan sebesar Rp. 366.9122 ribu.
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Perkembangan Pendapatan 5 Tahun Terakhir

(dalam ribuan rp)

Pertumb.
Jenis Pendapatan 2025 2024 2023 2022 2021 Rata2 2021-
2025
Pendapatan Bunga kredit 21,600,022 | 17,216,406 15,023,453 12,563,108 11,102,286 23.64%
Pend dari penempatan di bank lain 1,293,352 1,088,314 1,089,354 1,379,540 1,230,094 1.29%
Pendapatan Prov. & Administrasi 1,262,755 584,919 462,590 425,182 1,237,040 0.52%
Pendapatan operasional Lainnya 5,421,910 3,398,292 3,674,504 3,170,448 2,210,721 36.31%
Pendapatan Non Operasional 138,843 60,917 74,869 65,464 141,163 -0.41%
Total 29,716,882 | 22,348,848 20,324,770 17,603,742 15,921,304 21.66%

Dari tabel tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa pertumbuhan pendapatan selama 5 tahun terakhir

35,000,000
30,000,000
a Pendapatan Bunga kredit
= 25,000,000
s Pend dari penempatan di bank
i lain
£ 20,000,000 ® Pendapatan Prov. &
%: Administrasi
[=] 15,000,000 ] __ | W Pendapatan operasional Lainnya
Pendapatan Non Operasional
10,000,000 | ] ] — | | |
Total Pendapatan
5,000,000 | 1 == == = == .
2025 2024 2023 2022 2021
Tahun

Gambar 6 :Grafik Perkembangan Pendapatan 5 Tahun Terkahir
3.2. BEBAN
Beban yang terjadi di BPR dapat digolongkan menjadi 2 (dua) jenis yaitu Beban bunga dan beban overhead. Beban bunga
terdiri dari biaya bunga tabungan, deposito dan bunga pinjaman yang diterima, sedangkan beban overhead adalah seluruh

biaya diluar biaya bunga.

Berikut ini adalah perkembangan biaya PT BPR NBP 15

(dalam ribuan Rp.)
Jenis Biaya real thn fargetthn_| Realisasi thn Pencapaian | Pertumbuhan
2024 2025 2025

Beban Bunga 2,732,540 3,061,616 3,197,332 104.43% 17.01%
Beban Overhead 16,250,090 | 18,938,035 22,231,765 117.42% 36.85%
- By OH - SDM 11,598,792 | 13,453,571 13,287,004 98.76% 14.56%
- By OH - Penyisihan Kerugian Kredit 1,063,488 434,386 4,269,799 982.95% 301.49%
- By OH - Selain SDM & Peny.Krg Krd 3,587,810 5,050,078 4,680,962 92.69% 30.47%
Beban Non Operasional 147,708 72,000 110,560 1563.56% -25.15%

19,130,338 | 22,071,651 25,545,656 115.74% 33.53%
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Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi pencapaian biaya tahun 2025 sebesar Rp. 25.545.656
ribu atau 115.74% dari target yang direncanakan sebesar Rp. 22.071.651 ribu atau mengalami peningkatan biaya
sebesar Rp. 6.415.318 ribu atau naik 33.53 % jika dibandingkan dengan tahun 2024. penyebab peningkatan
realisasi biaya tahun 2025 dikarenakan Biaya bunga, biaya OH Penyisihan kerugian kredit dan Overhead
mengalami kenaikan jika dibandingkan tahun 2024.

Perkembangan Beban 5 Tahun Terakhir

dalam ribuan
Jenis Biaya Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi Pertumb.
2025 2024 2023 2022 2021 2021-2025

a.Beban Bunga 3,197,332 2,732,540 2,289,755 2,205,594 2,588,765 4.76%
b.Beban Overhead 22,237,765 | 16,250,090 14,984,923 12,348,748 11,128,224 12.49%
- By OH - SDM 13,287,004 | 11,598,792 10,143,409 8,901,202 8,200,833 9.57%

- By OH - Penyisihan Kerugian Kredit 4,269,799 1,063,488 1,008,161 854,272 515,547 21.98%

- By OH - Selain SDM & Peny.Krg Krd 4,680,962 3,587,810 3,833,353 2,593,274 2,411,844 12.12%
c .Beban Non Operasional 110,560 147,708 190,938 16,641 30,526 18.10%
Total Biaya 25,545,656 | 19,130,338 17,465,616 14,570,983 13,747,515 11.55%

Dari tabel tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa perkembangan biaya setiap tahun selama 5 tahun biaya bunga
mengalami kenaikan sebesar 4.76 %, dari dari tahun 2021 ke tahun 2025, biaya penyisihan kerugian Kredit yang
mengalami kenaikan sebesar 21.98 % dari tahun 2021 ke tahun 2025, biaya OH SDM mengalami kenaikan 9.57
% dari tahun 2021 ke tahun 2025, biaya non operasional mengalami kenaikan sebesar 18.10 % dari dari tahun
2021 ke tahun 2025 dan secara keseluruhan mengalami pertumbuhan biaya selama 5 tahun terakhir rata-rata
sebesar 11.55 %.

Grafik Perkembangan Biaya 5 Tahun
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3.2.1. BEBAN BUNGA

(dalam ribuan rp)

Jenis Biaya Rata-rata Rata-rata  [Beban bunga (rp)|Beban bunga (rp) Bunga Bunga
dana thn 2025 dana thn 2024 2025 2024 eff. 2025 eff. 2024

Beban bunga tabungan 60,690,429 | 57,175,779 1,285,337 1,320,271 2.12% 2.31%

Beban bunga deposito 27,223,012 | 23,606,292 1,359,562 1,130,860 4.99% 4.79%

Beban bunga simpanan bank lain 6,189,405 2,365,996 369,071 116,337 5.96% 4.92%

Beban bunga pinjaman diterima

Lainnya (LPS) 183,362 165,072 0.00% 0.00%
94,102,846 | 83,148,067 3,197,332 2,732,540 3.40% 3.29%

Dari data tersebut dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2025 beban bunga terealisasi sebesar Rp.
3.197.332 ribu, mengalami kenaikan Rp 464.792 ribu dibanding dengan tahun 2024, dengan suku bunga efektif
sebesar 3,40 % lebih tinggi 0.11% dibanding tahun 2024. Sedangkan rata-rata pertumbuhan sumber dana tahun
2025 terealisasi sebesar Rp 94.102.846 ribu mengalami peningkatan sebesar Rp. 10.954.779 dibanding tahun

2024.

3.2.1. BEBAN OVERHEAD

(dalam ribuan rp)

Jenis Biaya Realisasi Rencana Realisasi Pcapaian Pertummb.
2024 2025 2025

Biaya Umum dan administrasi 16,250,087 18,938,035 | 22,237,765 117.42% 36.85%
Biaya tenaga kerja 11,598,792 13,453,571 | 13,287,004 98.76% 14.56%
Biaya pendidikan 883,986 1,526,528 1,224,722 80.23% 38.55%
Biaya sewa 110,330 334,000 66,452 19.90% -39.77%
Biaya Pajak-pajak 43,282 35,823 42,749 119.34% -1.23%
Biaya pemeliharaan dan perbaikan 223,600 502,148 422,502 84.14% 88.95%
Biaya penyusutan 480,287 511,393 662,722 129.59% 37.98%
Biaya Asuransi 164,130 168,389 226,171 134.31% 37.80%
Biaya PPAP 1,063,488 434,386 4,269,799 982.95% 301.49%
Biaya Pemasaran 652,170 692,134 693,543 100.20% 6.34%
Biaya Penelitian dan Pengembangan 45,000 0

Barang dan jasa 957,495 1,146,809 1,273,388 111.04% 32.99%
Biaya operasional lainnya 72,527 87,854 68,712 78.21% -5.26%
Biaya non operasional 147,708 72,000 110,560 153.56% -25.15%
Jumlah 16,397,795 19,010,035 | 22,348,325 117.56% 36.29%

Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi Beban Overhead & beban non operasional tahun 2025
sebesar Rp. 22.348.325 ribu atau 117.56 % dari target yang direncanakan sebesar Rp 19.010.035 ribu, dengan
pertumbuhan sebesar Rp 5.950.530 ribu atau 36.28 % dibanding dengan tahun 2024.
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Perkembangan Beban 5 Tahun Terakhir

(dalam ribuan rp)

. Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi Pertumb.
Jenis Biaya
2025 2024 2023 2022 2021 2021-2025
Beban bunga 3,197,332 2,732,540 2,289,755 2,205,594 2,588,765 4.76%
Beban overhead 22,237,765 | 16,250,087 14,984,923 12,348,748 11,128,223 12.49%)
25,435,096 | 18,982,627 17,274,678 14,554,342 13,716,988 11.52%

Dari data tersebut dapat dijelaskan bahwa rata-rata pertumbuhan biaya selama 5(lima) tahun terakhir sebesar

11.52 %.

3.3. LABA/(RUGI)

Jika dilihat dari total pendapatan yang diperoleh dan jumlah biaya yang digunakan selama tahun 2025 maka laba
usaha PT BPR NBP15 adalah sebesar Rp. 3.323.486 ribu dan untuk mengetahui pertumbuhan dari tahun
sebelumnya dapat disampaikan sebagai berikut:

(dalam ribuan rp)

No Keterangan Realisasi 2024 Target 2025 | Realisasi 2025 |pencapaian % Pertbhn

1 Total Pendapatan Oprs: 22,287,931 25,063,508 29,578,039 118.01% 32.711%
2 Total Beban Oprs: 18,982,629] 21,999,650 25,435,096 115.62% 33.99%
3 Pendapatan Non Oprs 60,917 366,912 138,843 37.84% 127.92%
4 Beban Non Oprs 147,708 72,000 110,560 153.56% -25.15%
5 Laba sebelum Pajak 3,218,511 3,358,770 4,171,225 124.19% 29.60%
6 Pajak Penghasilan 634,728 671,576 847,739 126.23% 33.56%
7 Laba setelah Pajak 2,583,783 2,687,194 3,323,486 123.68% 28.63%

Dari tabel tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi Laba usaha tahun 2025 sebelum pajak sebesar Rp.
4.171.225 ribu atau 124.19 % dari target yang direncanakan sebesar Rp. 3.358.770 ribu, mengalami pertumbuhan
sebesar Rp 952.714 ribu atau naik sebesar 29.60 % dibanding dengan tahun 2024. Sedangkan Laba setelah pajak
terealisasi sebesar Rp. 3.323.486 ribu atau 123.68 % dari target yang direncanakan sebesar Rp 2.687.1194 ribu,
mengalami pertumbuhan sebesar Rp 739.703 ribu atau naik sebesar 28.62 % dibanding dengan tahun 2024.

Tabel Perkembangan Laba 5 tahun terakhir :

(dalam ribuan rp)

Tahun Pertumb.Raf]

No Keterangan a-rata 2021-
2025 2024 2023 2022 2021 2025
1 Total Pendapatan Oprs: 29,578,039 [ 22,287,932 20,249,901 17,538,278 15,780,141 21.86%
2 Total Beban Oprs: 25,435,096 18,982,629 17,274,677 14,554,342 13,716,988 21.36%
3 Pendapatan Non Oprs 138,843 60,917 74,869 65,464 141,163 0.41%
4 Beban Non Oprs 110,560 147,708 190,938 16,641 30,526 65.55%
3 Laba sebelum Pajak 4,171,225 3,218,512 2,859,155 3,032,759 2,173,790 22.97%
4 Pajak Penghasilan 847,739 634,728 556,353 578,414 406,608 27.12%
5 Laba setelah Pajak 3,323,486 2,583,784 2,302,802 2,454,345 1,767,182 22.02%
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Dari tabel tersebut dapat dijelaskan bahwa rata rata pertumbuhan laba bersih BPR 5 tahun terakhir yaitu 389.076
ribu atau 22.02 %, berikut perkembangan laba setelah pajak selama 5 tahun terakhir dari tahun 2021 sampai
dengan 2025 adalah sebagai berikut:

1.

4,

Laba Bersih Tahun 2025 bertumbuh sebesar Rp. 739.702 ribu atau 28.62 %, jika dibandingkan dengan tahun
sebelumnya tahun 2024.

Laba Bersih Tahun 2024 bertumbuh sebesar Rp. 280.982 ribu atau 12.20 %, jika dibandingkan dengan tahun
sebelumnya tahun 2023

Laba Bersih Tahun 2023 mengalami penurunan sebesar Rp. 151.543 ribu atau 6.12 %, jika dibandingkan
dengan tahun sebelumnya tahun 2022

Laba Bersih Tahun 2022 bertumbuh sebesar Rp. 687.163 ribu atau 38.88%, jika dibandingkan dengan tahun
sebelumnya tahun 2021.

KINERJA SAHAM

Kinerja saham BPR sampai dengan akhir tahun 2025 dengan perbandingan terhadap tahun 2024 dapat disajikan sebagai
berikut :

4.1. NILAI SAHAM

(dalam ribuan rp)

No. Keferangan Terealisasi Rencana Terealisasi Pertumbuhan
2025 2025 2024

01 Modal disetor 5,500,000 5,500,000 5,500,000 0.00%

02 Dana Setoran Modal

03 Cadangan Umum 1,160,000 1,160,000 1,160,000 0.00%

04 Belum ditentukan tujuannya 0.00%

05 Laba Ditahan

06 Laba Rugi Thn Lalu

07 Laba Rugi Thn berjalan (EAT) 3,323,486 2,483,101 2,583,783 28.63%

08 Jumlah ekuitas 9,983,486 9,143,101 9,243,783 8.00%

09 Jumlah saham beredar (lbr) 5,500,000 5,500,000 5,500,000 0.00%

10 Nilai saham 1.82 1.66 1.68 8.00%

" Laba Per Lembar Saham 604 451 470 28.63%

Pencapaian kinerja saham 2025 adalah sebagai berikut :
1. Total equitas terealisasi sebesar Rp. 9.983.486 ribu atau 109.19% dari target yang direncanakan sebesar Rp.

9.143.101 ribu, Rp. 1.82
direncanakan sebesar Rp. 1.66 sedangkan laba per lembar saham terealisasi sebesar Rp. 604 atau 133.92%

nilai saham tahun 2025 terealisasi sebesar atau 109.63% dari target yang
dari target yang direncanakan sebesar Rp. 451.

Perkembangan total Equitas, Nilai saham,dan Laba per lembar saham tahun 2025 jika dibandingkan dengan
tahun 2024 adalah Total Equitas mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 739.703 ribu atau 8%, Nilai saham
mengalami pertumbuhan 8% sebesar Rp. 0.14 atau 109.63 % dari target yang ditetapkan , dan laba per
lembar saham mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 134 atau 28.51 % atau 133.92 % dari target yang

ditetapkan
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4.2. PERKEMBANGAN NILAI BUKU SAHAM 5 TAHUN TERAKHIR

(dalam ribuan rp)

2025 2024 2023 2022 2021
Keterangan
Rp Rp Rp Rp Rp 2025-2021
Total Ekuitas 9,983,486 | 9,243,783 8,962,802 9,414,345 8,727,171 3.60%
Laba bersih setelah pajak 3,323,486 | 2,583,783 2,302,802 2,454,345 1,767,182 22.02%
Jumlah saham beredar (br) 5,500,000 | 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 0.00%
Nilai buku per lembar saham 1.82 1.68 1.63 1.71 1.59 3.60%
Laba Per Lembar Saham 604 470 419 446 321 22.02%

Ket. : dalam ribuan rp terkecuali nilai saham dan laba per lembar saham

Dari tabel tersebut dapat dijelaskan perkembangan nilai buku dan laba per lembar saham selama 5 tahun terakhir

sebagai berikut:

1. Pada Tahun 2025 laba per lembar saham adalah Rp. 604 mengalami pertumbuhan Rp. 134 dari tahun
sebelumnya tahun 2024, dengan jumlah saham beredar tahun 2023 sebanyak 5.500.000 Ibr saham

2. Pada Tahun 2024 laba per lembar saham adalah Rp. 470 mengalami pertumbuhan Rp. 51 dari tahun
sebelumnya tahun 2023, dengan jumlah saham beredar tahun 2023 sebanyak 5.500.000 Ibr saham

3. Pada Tahun 2023 laba per lembar saham adalah Rp. 419 mengalami penurunan Rp. 27 dari tahun
sebelumnya tahun 2022, dengan jumlah saham beredar tahun 2023 sebanyak 5.500.000 Ibr saham.

4. Pada Tahun 2022 laba per lembar saham adalah Rp. 446 mengalami pertumbuhan Rp. 125 dari tahun
sebelumnya tahun 2021, dengan jumlah saham beredar tahun 2022 sebanyak 5.500.000 Ibr saham.

Dari data tersebut diatas dapat disimpulkan bahwa perkembangan laba per lembar saham naikturun, dan untuk 3
tahun terakhir berangsur angsur mengalami kenaikan.
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RATIO PENTING

BAB I

ANALISIS RASIO-RASIO KEUANGAN

Untuk mengukur kinerja perusahaan yang berdasarkan ratio - ratio penting selama tahun 2025 dapat dilihat

sebagai berikut :

1. Ratio Rentabilitas

(dalam ribuan rp)

Keterangan 202> 2024 Naik/turun Persentase
Rp Rp Rp
Rata-rata Asset 105,783,385 94,593,175 11,190,210 11.83%
Laba sebelum pajak 4,171,225 3,218,511 952,714 29.60%
ROA (%) 3.94 3.40 0.54 15.89%
Jumlah ekuitas 8,318,811 8,153,313 165,498 2.03%
Laba setelah pajak 3,323,486 2,583,783 739,703 28.63%
ROE (%) 39.95 31.69 8.26 26.07%

Ratio ini digunakan untuk mengukur kemampuan BPR dalam menghasilkan laba dengan menggunakan Ratio
ROA vyaitu perbandingan antara Laba sebelum Pajak dengan rata rata Aset dan ROE yaitu perbandingan
antara Laba Bersih dengan Rata rata Equity.
v Ratio ROA pada tahun 2025 sebesar 3,94 %, sedangkan ROA tahun 2024 sebesar 3,40 % mengalami
kenaikan sebesar 0.54 % dari tahun 2024 kenaikan ratio tersebut dikarenakan laba sebelum pajak

tahun 2024 mengalami kenaikan

Rp. 952.714 dibanding tahun 2024, untuk rata rata aset tahun

2025 mengalami peningkatan sebesar Rp. 11.190.210 ribu atau 11.83 % dibanding tahun 2024.
v" Ratio ROE pada tahun 2025 sebesar 39.95
mengalami kenaikan sebesar 8.26 % dari tahun 2024,
v" modal/equity mengalami kenaikan Rp. 165.498 , ribu atau naik (2.03 %) dari tahun 2024.

2. Ratio Likuiditas

%, sedangkan ROE tahun 2024 sebesar 31.69 %,

Ratio ini digunakan untuk mengukur kemampuan BPR dalam memenuhi kewajibannya dengan menggunakan
Cash Ratio dan Loan to deposit rasio (LDR).
v/ Cash Ratio pada tahun 2024 sebesar 14.93 % ditahun 2024 sebesar 18.51 % mengalami penurunan

sebesar 3.58 % dari tahun 2024.

v' Untuk Loan Deposit Ratio di tahun 2025 sebesar 79.44 % ditahun 2024 sebesar 73.46 % mengalami
kenaikan sebesar 5.98 % dari tahun 2024

Untuk perhitungan Cash Ratio dan LDR serta ratio permodalan (CAR) dapat dilihat pada table dibawah ini.
Likuiditas BPR tahun 2025 dibanding tahun 2024
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(dalam ribuan rp)

Keterangan Tahun Pertumbuhan
2025 2024
Kas 265,636 221,030 44,606
Antar Bank Aktiva 39,289,652 17,004,664 22,284,988
Kredit yang Diberikan 77484 487 63,984,270 13,500,217
Kewajiban Segera 754,064 303,121 450,943
Utang Bunga, Utang Pajak 353,128 165,202 187,926
Tabungan 66,862,355 60,435,817 6,426,538
Deposito 30,672,672 26,659,550 4,013,122
ABP Tabungan 668,742 1,047,988 -379,246
ABP Deposito <= 3 bulan 4,200,000 4,300,000 -100,000
ABP Deposito >= 3 bulan 6,000,000 0 6,000,000
ABP Pinjaman - - 0
Modal Inti 9,983,486 7,951,892 2,031,594
Modal Pelengkap 350,545 309,426 41,119
Jumlah Modal 10,334,031 8,261,318 2,072,713
ATMR 66,045,614 60,368,037 5677577
CASH RATIO 14.93% 18.51% -3.58%
LDR 79.44% 73.46% 5.98%
CAR 15.65% 13.68% 1.97%

3. Ratio Kualitas Aktiva Produktif
Ratio ini digunakan untuk mengukur kualitas aktiva produktif dengan menggunakan 2 (dua) ratio yaitu: Perbandingan
antara aktiva produktif diklasifikasikan dengan aktiva produktif dan Perbandingan antara jumlah PPAP yang dibentuk
dengan yang wajib dibentuk:

NO |KETERANGAN LANCAR DPK K. LANCAR | DIRAGUKAN | MACET | JUMLAH

| PERHITUNGAN AKTIVA PRODUKTIF & RASIO KAP

Aktiva Produktif (AP)

1.1 Kredit yang diberikan 60,803,012 11,594,713 676,867 445,961 3,963,934 77,484,487
1.2 Antar Bank aktiva 39,289,652 39,289,652
1.3 Jumlah aktiva produktif (1.1)+(1.2) 100,092,664 11,594,713 676,867 445,961 3,963,934 | 116,774,139
1.4 % Bobot Klasifikasi 0.0% 0.0% 50% 75% 100%

1.5 Jumlah APYD (1.3)X(1.4) - - 338,433.3 334,470.5 3,963,933.9 4,636,838
1.6 Jumlah APYD thd AP (1.5):(1.3)X100% 3.97%

1l PERHITUNGAN PPAP THD PPAPWD

2.1 Jumlah AP (=1.3) 100,092,664 11,594,713 676,867 445,961 3,963,934 | 116,774,139

2.2 Nilai Agunan yang diperhitungkan

2.3 Selisih (2.1)-(2.2) 100,092,664 11,594,713 676,867 445,961 3,963,934 | 116,774,139
2.4 % Perhitungan PPAPWD <0.5% 3.0% 10% 50% 100%

2.5 Jumlah PPAPWD (2.3)X(2.4) 500,463 347,841 67,687 222,980 3,963,934 5,102,906
2.6 Jumlah PPAP (Neraca) 5,102,906
2.7 Kelebihan/KEKURANGAN PPAP (2.5)-(2.6) 0
2.8 Rasio PPAP thd PPAPWD (2.6):(2.5)x100% 100%
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4. Rasio Permodalan
Rasio ini digunakan untuk mengukur jumlah modal yang dimiliki dan perbandingannya dengan aktiva
tertimbang menurut resiko (ATMR).
Rasio permodalan pada tahun 2025 sebesar 14.60 % dalam kondisi/ berpredikat SEHAT

Dari rasio-rasio tersebut diatas maka dapat disimpulkan bahwa kondisi Tingkat Kesehatan Bank, PT. BPR NBP
15 dikategorikan dalam predikat SEHAT dengan rincian sebagai berikut

1 |PERMODALAN (CAR) 14.60% 30% 100 30.00 S

2 |kap 3.97% 25% 100  25.00 s

3 |PPAP 100.00 5% 100 5.00 S

4 |MANAJEMEN 73.00 20% 73| 1460 s

5 |ROA 3.94% 5% 100 5.00 S

6 |BOPO 85.99% 5% 100 5.00 S

7 |CASH RATIO (CR) 14.93% 5% 100 5.00 S

8 [LDR 79.44% 5% 100 5.00 S

TOTAL 100% 94.60 SEHAT
5. Base Landing Rate BPR
Perhitungan Base Landing Rate 2025 dibanding Realisasi Tahun 2024
Saldo rata-rata| Biaya dana selama Besar Biaya Rata2 By Dana Bunga rata2 Bunga rata2 Naik
No Sumber Dana . .
selama 12 Bin 12 BIn terakhir Bunga % Tertimbang (COF) Tahun 2025 Tahun 2024 Turun

1{Tabungan 60,387,903 1,737,894 2.88% 64.55% 1.86% 1.86% 2.18% -0.32%
2|Deposito 27,120,171 1,416,389 5.22% 28.99% 1.51% 1.51% 1.42% 0.09%
3|Simpanan dari Bank Lain 6,037,698 369,071 6.11% 6.45% 0.39% 0.39% 0.03% 0.37%
4[Pinjaman Diterima - - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Jumlah 93,545,771 3,523,354 14.21% 100.00% 3.77% 3.77% 3.63% 0.14%
5|Total By Dana yang dapat digunakan(COLF) 4.19% 4.26% -0.07%
6|Overhead Cost 27.38% 21.75% 5.63%
7|Cost of Money 31.56% 26.01% 5.55%
8|Resiko Kredit 6.11% 5.32% 0.79%
Pendapatan Bunga EFektif 32.43% 28.34% 4.09%
9|Profit Margin 5.23% 5.15% 0.08%
10|Based Lending Rate 42.91% 36.47% 6.44%
11|Suku Bunga Flat Pertahun 23.19% 19.71% 3.48%
12|Suku Bunga Flat Perbulan 1.93% 1.64% 0.29%
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BAB III

KEBIJAKAN & STRATEGI

KEBIJAKAN & STRATEGI TAHUN 2025

Dalam pelaksanaan kegiatan dan usaha guna mencapai rencana kerja yang telah ditetapkan maka BPR menyusun Kebijakan
dan Strategi yang selama tahun 2025 sebagai berikut :

1.

KEBIJAKAN

Dalam hal mengjaga kelangsungan Perusahaan Bank NBP 15 mengambil beberapa kebijakan selain kebijakan kebijakan
yang sudah dibuat sebelumnya

1. Menjalin Kemitraan dengan Pihak pihak lain seperti BPR, Koperasi, Bank Umum, Nasabah, Organinasasi Untuk
Berkontribusi dalam peningkatan kredit dan sumber dana BPR

Mengembangkan Layanan Jaringan Kantor BPR

Meningkatan Produktifitas dan Kompetensi Seluruh SDM

Peningkatan Inventaris dan Fasilitas teknologi, pemasaran

Ramah tamah dan Literasi Keuangan ke kelompok masyarakat

Aktif melakukan evaluasi internal minimal 1 bulan sekali

Meluncurkan program NBP Priority

Nouhkwbn

Beberapa Kebijakan yang dilakukan manajemen untuk mencapai rencana untuk mengembangkan dan
meningkatkan produk-produk Bank antara lain:
a. Penghimpunan Dana Pihak Ketiga :
- Menetapkan kebijakan dan Peraturan mengenai penghimpunan dana pihak ketiga yang diterapkan kepada
semua kantor
- Penetapan Target Penghimpunan kepada AO Funding dengan jelas.
- Tetap melakukan penghimpunan dana dengan cara pickup service
- Penetapan incentif bagi AO yang mencapai target
— Menetapkan Strategi Penghimpunan dana dengan metode Coverage area yaitu :
- Ringljaraks.d 5 Km
- Ringlljarak 5 Kms.d 10 Km
- Ringlljarak 10 Km s.d 30 Km

b. Penyaluran Kredit :
- Menetapkan kebijakan dan Peraturan mengenai perkreditan.
- Pembelakuan kebijakan atas suku bunga kredit
- Pemberlakuan kebijakan Pemberian Insentif Tepat waktu kepada Debitur yang membayar angsuran tepat waktu
- Melakukan Disertifkasi Produk Kredit untuk calon debitur bergerak dalam usaha UMKM
- Penetapan Kebijakan Incentif bagi AO yang mencapai target.
- Penetapan Kualitas Aktiva Produktif
- Meningkatkan kemampuan SDM baik melalui pelatihan atau IHT
- Menetapkan Strategi Penyaluran kredit dengan metode Coverage area yaitu :
- Ringljaraks.d5Km
- Ringlljarak 5 Kms.d 10 Km
- Ringll jarak 10 Km s.d 30 Km

c. Collection (penagihan)
- Menetapkan kebijakan dan Peraturan mengenai penagihan perkreditan.
- Menetapkan Kriteria penggolongan kredit yang bermasalah.
- Menetapkan Team Penagihan Kredit Bermasalah
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2. STRATEGI
Beberapa strategi yang dilakukan manajemen untuk mencapai rencana untuk mengembangkan dan meningkatkan
produk — produk Bank antara lain ditahun 2025:
a. Penghlmpunan Dana Pihak Ketiga :
Melakukan Pick Up Service ke pasar pasar tradisional diseluruh kantor baik kantor pusat kantor cabang maupun
kantor kas.
- Pemberlakuan Suku bunga sesuai dengan Peraturan yang berlaku.
- Membina hubungan baik dengan nasabah penabung & Deposan yang sudah ada dengan pelayanan yang baik.
- Menjalin kerjasama dengan pihak lembaga keuangan non bank seperti Koperasi, gereja-gereja dan sekolah
- Membuka tabungan wajib bagi nasabah peminjam
- Memberikan souvenir bagi para penabung baru untuk meningkatkan rekning BPR
- Meningkatkan Media Promosi dari yang ada sebelumnya baik dari Radio,Signal Area,Facebook Ads, dan
Multimedia Lainnya
- Memaksimalkan mobil kas keliling untuk memperluas layanan ke daerah daerah
- Ramah tamah dan meluncurkan program NBP priority
- Memaksimalkan fungsi petugas MRO

b. Penyaluran Kredit :
- Menyebarkan brosur di wilayah kerja potensial di kantor pusat, kantor cabang maupun kantor kas
- Melakukan promosi lewat media social yang dimiliki masing masing karyawan
- Menjalin kerja sama dengan Tim yang ada di BPR baik operasional dan funding untuk mereferensikan kredit
- Penetapan Target Penyaluran Kredit Kepada Marketing disertai dengan pemberian incentive jika target tercapai.
- Mencari dan memperluas pasar baru yang potensial yang belum dijangkau oleh lembaga keuangan lain.
- Pemasangan Spanduk Promosi, minimal 1 Spanduk di seluruh Desa wilayah kerja kantor BPR NBP 15
- Kerjasama dengan pihak ke 3 untuk penyaluran kredit
- Penyaluran Kredit B TO B dengan pola sindikasi

c. Collection (penagihan)
- Membentuk team yang khusus menangani kredit Bermasalah dan NPL
- Memberikan Surat SP I, SP 1l, SP Il bagi debitur yang bermasalah angsurannya.
- Meningkatkan penagihan terhadap debitur yang menunggak;
- Membuat daftar monitoring jadwal kunjungan Debitur setiap hari.
- Memonitoring dengan ketat terhadap hasil kunjungan AO yang ada
- Berkerjama dengan Pengacara(Advokat) dalam melakukan pembuatan somasi dan gugatan hukum

|
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BAB IV

LAPORAN MANAJEMEN DALAM RANGKA GCG

PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
A. Laporan Manajemen

Struktur Organisasi.

Secara organisasi dan tata kelola maka pada tahun 2025 Struktur Organisasi BPR adalah sebagai berikut :

STRUKTUR ORGANISASI
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Secara umum struktur organisasi tahun 2025 BPR telah memenuhi syarat tata kelola perusahaan dan terlaksananya fungsi
pengawasan dan pengendalian perusahaan,karena tidak ada lagi bagian yang rangkap jabatan.

Terkait dengan penerapan Good Corporate Governance (GCG) maka fungsi dan peranan dalam struktur organisasi BPR dapat
diterangkan sebagai berikut :

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Rapat Umum Pemegang Saham yang selanjutnya disebut RUPS adalah Organ Perseroan yang mempunyai wewenang
yang tidak diberikan kepada Direksi atau Dewan Komisaris dalam batas yang ditentukan dalam undang-undang dan/atau
anggaran dasar, berwenang untuk mengangkat dan memberhentikan Komisaris dan Direksi.

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris adalah Organ Perseroan yang bertugas melakukan pengawasan secara umum dan/atau khusus sesuai
dengan anggaran dasar serta memberi nasihat kepada Direksi atas jalannya perseroan serta melaporkannya kepada
RUPS

Dewan Direksi

Direksi adalah Organ Perseroan yang berwenang dan bertanggung jawab penuh atas pengurusan Perseroan untuk
kepentingan Perseroan, sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan serta mewakili Perseroan, baik di dalam maupun di
luar pengadilan sesuai dengan ketentuan anggaran dasar perseroan.

PE Audit Interen (Al) dan Audit Interen (Al)

PE Audit Interen (Al) dan Audit Interen (Al) berfungsi untuk melakukan pengawasan dan pemeriksaan internal terhadap
seluruh kegiatan perusahaan baik operasional dan marketing serta memastikan sistim pengendalian internal yang
memadai melalui pemeriksaan semua kegiatan, pelaksanaan sisdur dan dipatuhinya aturan-aturan dalam pengelolaan
BPR serta memberikan rekomendasi kepada Direksi dan tembusan kepada Dewan Komisaris.

PE Kepatuhan dan PE Manajemen Resiko

PE Kepatuhan dan PE Manajemen Resiko berfungsi untuk memantau dan memahami setiap perkembangan POJK dan
Peraturan perundang undangan lain yang relevan dengan kegiatan usaha BPR dan melaksanakan sosialisasi dan
pelatihan yang berkelanjutan kepada seluruh unit kerja terkait POJK dan Perundang-undangan lainnya, serta bertangung
jawab langsung kepada Direktur Kepatuhan
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f. Pimpinan Cabang

Kepala Kantor Cabang adalah pejabat eksekutif, berfungsi dan bertanggungjawab atas pelaksanaan operasional kantor

cabang sehari-hari, bertanggungjawab atas terealisasinya target Cabang, baik Tabungan, Deposito, Kredit, Laba Rugi, PAR

dan NPL sesuai dengan program kerja Perusahaan, serta bertanggung jawab langsung kepada Direksi.
g. Kepala Bagian

1. Legal Cooperate berfungsi untuk melaksanakan tugas-tugas legalitas perseroan dan penata usahaan perseroan
seperti Anggaran Dasar Perusahaan, antara lain berupa akta pendirian perusahaan, berita acara rapat pemegang
umum saham, daftar pemegang saham perusahaan, struktur organisasi perusahaan, daftar bukti penyetoran modal
perusahaan dan anggaran dasar perusahaan yang telah disesuaikan dengan Undang-Undang No. 40 Tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas; Dokumen-dokumen mengenai aset perusahaan, antara lain berupa sertifikat-sertifikat
tanah, surat-surat tanda bukti kepemilikan kendaraan bermotor; Perjanjian-perjanjian yang dibuat dan
ditandatangani oleh perusahaan dengan pihak ketiga; dokumen-dokumen mengenai perizinan dan persetujuan
perusahaan, antara lain berupa surat keterangan domisili perusahaan, tanda daftar perusahaan, perijinan dan
persetujuan yang dikeluarkan oleh instansi pemerintah, dokumen-dokumen yang berkaitan dengan permasalahan
kepegawaian perusahaan, antara lain berupa peraturan perusahaan, dokumen mengenai jaminan sosial tenaga kerja
(jamsostek), dokumen mengenai perijinan dan kewajiban pelaporan mengenai kepegawaian, dokumen mengenai
kesepakatan kerja bersama, dan sebagainya; dokumen-dokumen mengenai asuransi perusahaan, antara lain berupa
polis asuransi gedung, polis kendaraan, polis mengenai gangguan usaha, dokumen-dokumen mengenai pajak
perusahaan, antara lain berupa nomor pokok wajib pajak (NPWP) perusahaan, dokumen mengenai pajak bumi
bangunan, dokumen mengenai pajak-pajak terhutang, dokumen pajak kenderaan dan sebagainya; Dokumen-
dokumen yang berkenaan dengan terkait atau tidak terkaitnya perusahaan dengan tuntutan dan/atau sengketa baik
di dalam maupun di luar Pengadilan.

2. Kepala Bagian SDM berfungsi untuk membantu direksi dalam mengkoordinasikan kegiatan pengelolaan
kepegawaian dan pengembangan SDM

3. Kepala bagian Operasional merupakan middle manajemen yang berfungsi dan bertanggung jawab atas
perencanaan, pengkoordinasian, pengarahan, dan pengawasan atas pelaksanaan kegiatan operasional bank sehari-
harinya dan bertanggung jawab secara langsung kepada Direksi.

4. Kepala bagian Lending merupakan middle manajemen yang berfungsi dan bertanggung jawab atas perencanaan,
pengkoordinasian, pengarahan, dan pengawasan atas pelaksanaan kegiatan perkreditan setiap harinya dan
bertanggung jawab secara langsung kepada direksi. Merumuskan berbagai alternatif, menentukan berbagai strategi
pemasaran, jalur pemasaran, riset pasar, pemilihan iklan yang tepat hingga mencapai penyaluran kredit yang baik
dan sehat sesuai tujuan perusahaan.

5. Kepala bagian Funding merupakan middle manajemen yang berfungsi dan bertanggung jawab atas perencanaan,
pengkoordinasian, pengarahan, dan pengawasan atas pelaksanaan kegiatan sumber Dana masyarakat.
Merumuskan berbagai alternatif, menentukan berbagai strategi pemasaran, jalur pemasaran, riset pasar, pemilihan
iklan yang tepat hingga mencapai penghimpunan dana sesuai dengan tujuan perusahaan.

6. Kepala bagian Penagihan merupakan middle manajemen yang berfungsi dan bertanggung jawab atas perencanaan,
pengkoordinasian, pengarahan, dan pengawasan atas pelaksanaan kegiatan penyelesaian Kredit bermasalah
(Kurang Lancar, Diragukan dan macet) setiap harinya dan bertanggung jawab secara langsung kepada direksi.
Merumuskan berbagai alternatif, menentukan berbagai strategi penyelesaian redit bermasalah.

g. Kepala Kantor Kas berfungsi atas pelaksanaan operasional bank sehari-hari yang ada di kantor kas, serta bertanggung
jawab langsung kepada Kepada Kabag Operasional dan/atau Pimpinan Cabang.

h. Staff berfungsi untuk melakukan kegiatan operasional sehari- hari sesuai dengan Job Description masing- masing dan
bertanggung jawab langsung kepada kepala bagiannya masing-masing.

B. Aktivitas Utama
Aktivitas utama PT BPR NBP 15 adalah penghimpunan dan penyaluran dana kepada masyarakat dan pelaku UMKM. Dalam
menjalankan kedua aktivitas utama dipimpin oleh Kepala Bagian. Sebagai pedoman kerja dalam menjalankan aktivitas ini
telah dibuatkan SOP tentang penghimpunan dana dan penyaluran dana sehingga setiap petugas memahami bidang
kerjanya masing-masing. Berikut penjelasan singkat Aktivitas Utama BPR NBP 15 dalam rangka penerapan Good
Corporate Governance (GCG) adalah:
a. Tabungan.
PT. BPR NBP 15 telah melakukan pemisahan tugas masing-masing karyawan dimana petugas yang bertugas untuk
menghimpun dana dalam bentuk Tabungan dilaksanakan oleh Marketing Funding, yang dalam pelaksanaan sehari-
harinya telah dirinci dalam Job description masing-masing. Dan yang menjadi pangsa pasar utama adalah
masyarakat sekitar wilayah kerja BPR termasuk pasar-pasar yang ada. Penghimpunan dana Tabungan ini dilakukan
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dengan cara solisit langsung, Pickup service menyebarkan brosur serta menetapkan target kepada masing-masing
marketing.

b. Deposito
Penghimpunan dana dalam bentuk deposito dilakukan oleh semua karyawan maupun direksi, dengan cara
pendekatan kekeluargaan dengan terlebih dahulu menawarkan kepada keluarga terdekat kemudian dipasarkan ke
masyarakat dengan pemberian suku bunga yang mengacu kepada penjaminan LPS.

c. Kredit
Dana yang dihimpun dalam bentuk Tabungan dan Deposito disalurkan dalam bentuk Kredit. Dalam penyediaan dana
dalam bentuk kredit dilakukan oleh petugas Marketing Kredit yang dalam pelaksanaan sehari-harinya telah dirinci
dalam Job description masing-masing. Penyaluran dana dalam bentuk kredit ini dilakukan dengan cara solisit
langsung, menyebarkan brosur serta menetapkan target kepada masing-masing marketing.

C. Teknologi Informasi
Era pertumbuhan BPR yang sangat pesat membuat pengelolaan bank menuntut keakurasian pencatatan sekaligus untuk
menambah citra BPR. Dalam menjalankan kegiatan sehari-hari PT. BPR NBP15 telah menggunakan aplikasi perbankan
Network Banking Program System (NBP Sys) versi 4.00.R05 Aplikasi ini sangat membantu dalam mengelola data keuangan
menjadi informasi yang dapat dipergunakan dalam mengambil keputusan. Adapun penjelasan lengkap tentang NBP Sys
yang digunakan di BPR NBP 15 adalah sebagai berikut:

1. Modul Setup
Modul Setup adalah modul parameter yang berfungsi untuk menetapkan feature produk, menetapkan kontrol
terhadap proses, serta ketentuan dan prosedur operasional yang akan diterapkan pada system. Modul ini merupakan
modul pertama yang diproses, yaitu melakukan setup/inisialisasi sesuai dengan prosedur yang berlaku. Modul ini
terdiri dari : Parameter, Parameter-2, Rate, Laporan, Tools, Exit.

2. Modul Teller
Modul Teller merupakan modul transaksi yang digunakan oleh Teller secara khusus. Modul ini menggunakan sistem
client server dengan model Three Tier. Modul ini dapat diakses oleh user yang sudah mendapat otoritas masuk ke
Modul Teller. Menu Teller terdiri dari sekumpulan jenis transaksi ditambah dengan menu toolbars, yaitu: File,
Transaksi, Laporan, Options, Window

3. Modul Costumer
Modul Customer adalah salah satu modul yang ada pada aplikasi NBP’SYS yang merupakan gabungan dari customer
service dan transaksi Back Office. Secara umum fasilitas yang ada pada modul ini mengadministrasikan data statik
dan transaksi customer serta menampilkan laporan-laporan yang dibutuhkan user maupun manajemen. Modul ini
terdiri dari beberapa menu sebagai berikut : Master File, Transaksi Back Office, Laporan, Tools, Exit.

Adapun informasi keuangan yang dapat dihasilkan oleh NBP Sys adalah:
Laporan Neraca

Laporan Laba Rugi

Laporan NPL

Laporan Rekapitulasi Tabungan, Kredit dan Deposito

Laporan Tunggakan Kredit

Laporan Penagihan, PAR

Laporan Transaksi Kredit

Laporan Komparasi Saldo kantor Pusat dan Cabang

Laporan List Tabungan, Deposito, Kredit, dsb.

WO NOWULAWNRE

4. Modul Closing
Modul Closing adalah modul yang berfungsi untuk menutup transaksi-transaksi yang telah dilakukan dan memposting
ke pos-pos Buku Besar sesuai dengan transaksi yang terjadi pada hari berjalan (current day). Proses Closing terdiri
atas: Closing Harian (EOD), Closing Bulanan (EOM), Closing Tahunan (EQY). Ketiga proses closing tersebut
menggunakan modul yang sama (Modul Closing), dan yang menentukan proses tersebut closing harian, bulanan, atau
tahunan adalah sistem sendiri. Dalam proses closing, sistem akan mengganti/berpindah tanggal operasional ke
tanggal berikutnya secara otomatis.
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MODUL TRANSFER LAPBUL Apolo OJK

Modul Transfer LapBul Apolo OJK NBPSYS digunakan untuk keperluan laporan bulanan ke OJK melalui Apolo, modul
ini berfungsi untuk melakukan transfer data dari database NBPSYS jadi bentuk File Txt Sesuai dengan struktur data

dan Tipe yang diminta oleh OJK dalam Laporan Lapbul Client

MODUL SLIK (Sistem Layanan Informasi Keuangan)

Modul SLIK NBPSYS digunakan untuk keperluan pembuatan laporan SLIK ke OJK melalui Web, modul ini berfungsi
untuk melakukan transfer data dari database NBPSYS jadi bentuk File Txt Sesuai dengan struktur data dan Tipe yang

diminta oleh OJK dalam Laporan Slik Client

Software yang digunakan untuk mendukung pelaksanaan Aplikasi ini adalah :

Windows Server 2008, SQL 2008, dan aplikasi pendukung lainnya adalah jaringan LAN (Local Area Network), Jaringan

Mikrotik -VPN

D. Jaringan Kerja dan Mitra Usaha

Dalam menjalankan dan mengembangkan usaha, salah satu strategi yang dipergunakan adalah dengan memperluas
jaringan kerja dan bekerja sama dengan beberapa Mitra Usaha. Adapun mitra usaha yang telah dilakukan kerjasama

dalam pengembangan bisnis khususnya dalam penggalangan sumber dana adalah sebagai berikut:
BPR Logo Karo Asri, dalam bentuk Sumber Dana.

BPR PUER PODI KEKELENGEN, dalam bentuk Sumber Dana.

Koperasi CU. CINTA KASIH Tigapanah, dalam bentuk Sumber Dana.

Koperasi CU. SONDANG NAULI, dalam bentuk Sumber Dana.

Koperasi CU. UNAM, dalam bentuk Sumber Dana.

Koperasi CU. SERAYAAN DOKAN, dalam bentuk Sumber Dana

KSU DANATA SIMPAN PINJAM, dalam bentuk Sumber Dana.

KSU MITRA ARTHA DANA MANDIRI, dalam bentuk Sumber Dana.

a.

Sm o a0 T

Jumlah, jenis dan lokasi kantor
Hingga akhir Tahun 2025, jaringan kantor PT. BPR NBP 15 adalah sebagai berikut:

No Jenis Kantor Jml Alamat
1 Kantor Pusat 1 :JIn Jamin Ginting No 24 Desa Rumah Berastagi, Kec Berastagi Kab. Karo.
Telp: 0812 6357 0781, email : bpr_nbpl5@yahoo.com
2 Kantor Cabang 3 1. Kantor Cabang Kabanjahe
- Alamat : JIn Sudirman No 36B Kabanjahe Kab. Karo. kec. Berastagi. Kab. Karo..
Telp: 0628-22171, email : bpr_nbpl5@yahoo.com
- Alamat 2. Kantor Cabang Tigabinanga
:JIn Kapten Bangsi No. 19, kec. Tigabinanga, kab. Karo.
Telp: 0628-410261, email: bprl5-cabtigabinanga@yahoo.com
- Alamat 3. Kantor Cabang Laubaleng
JI Mesjid No.3 Lau Baleng, kec. Laubaleng
Telp: (0628) 7368111, email : bprl5_kaslaubaleng@yahoo.com
3 Kantor Kas 2 1. Kantor Kas Tigapanah
- Alamat :JIn Besar Tigapanah — Siantar, kec. Tigapanah, kab. Karo.
Telp: 0628-8002716, email : kastigapanah@yahoo.com
- Alamat 2. Kantor Kas Merek
:JIn Besar Merek - Siantar kec. Merek, kab. Karo.
Telp: 0628-8002320, email : bprnbpl15kasmerek@yahoo.com
4 Mobil Kas Keliling 2 1. Mobil Kas Keliiling Kantor Pusat Berastagi

2. Mobil Kas Keliiling Kantor Cabang Kabanjahe
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F. Kepemilikian oleh Pengurus;
Sampai dengan tahun 2025, kepemilikan Pengurus adalah sebagai berikut:

Jumlah Saham
. Narma p 202 2024
o ama Pengurus 025 Penambahan :
Rp % Rp %
1 N ! i | :

Seluruh anggota Direksi PT. BPR NBP 15 tidak memiliki hubungan keluarga atau semenda sampai dengan derajat kedua
dengan sesama anggota Direksi, dan/atau anggota Dewan Komisaris. Seluruh anggota Direksi baik secara sendiri-sendiri
maupun bersama-sama, tidak memiliki saham sebesar 25% (dua puluh lima persen) atau lebih dari modal disetor pada
Bank dan/atau menjadi pemegang saham mayoritas di lembaga jasa keuangan non Bank.

Seluruh anggota Direksi PT. BPR NBP 15 telah membuat Surat Pernyataan bahwa yang bersangkutan tidak memiliki
hubungan keuangan, hubungan kepengurusan, dan kepemilikan saham di BPR, dan/atau tidak memiliki hubungan
keluarga atau semenda sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris,
dan/atau Pemegang Saham.

G. Perubahan penting yang terjadi di BPR NBP 15 dan atau kelompok usaha BPR.
Di tahun 2025 tidak ada perubahan di BPR NBP 15 baik dari Pengurus, Komposisi Saham masih sama dengan tahun 2024

H . Sumber Daya Manusia (SDM) / Human Capital Management (HCM)

PT. BPR NBP 15 senantiasa mengedepankan pengembangan budaya dan lingkungan kerja yang positif serta menerapkan
Human Capital Management (HCM), untuk meningkatkan Kompetensi seluruh Karyawan yang ada mulai dari Pengenalan
Budaya Kerja, Prilakuk Kerja Peningkatan Kompetensi masing-masing Karyawan sesuai dengan bagiannya, melakukan
evaluasi kinerja setiap bulannya, melakukan evaluasi bagi Karyawan yang memiliki kinerja kurang baik dan melakukan
pembinaan untuk meminimalisir kelemahan yang ada dan dilakukan pengawasan dengan membentuk Tim Human Capital
Management (HCM) yang terdiri dari Kepala Bagian SDM, Kepala Bagian/ PE, Pimpinan Cabang dan Kepala Kantor untuk
bersama-sama melakukan pengamatan dan pengawasan, dan membuat catatan kelemahan atau pelanggaran yang dilihat
(log book), sehingga bisa meminimalisir pelanggaran sekaligus untuk mencegah kemungkinan adanya tindakan fraud
disamping itu bersama-sama melakukan evaluasi kinerja untuk melihat kelemahan yang ada sehingga bisa diberikan
pelatihan tambahan baik pelatihan yang dilakukan secara internal maupun eskternal.

Dengan pengelolaan SDM yang baik dengan penerapan Human Capital Management (HCM) fungsi dari Bagian Sumber
Daya Manusia (SDM) bukan lagi hanya sebagai pengelolaan SDM secara administratif, tetapi berfungsi juga sebagai
Strategic Partner, Agen of Change, Administrative Expert dan Employee Champion bagi Management Perusahaan. Untuk
melihat bagaimana perkembangan SDM selama tahun 2025, dapat disampaikan sebagai berikut:

1. Jumlah SDM

Realisasi | Rencana | Realisasi
No Keterangan Des. Des. Des. Pencapaian | Ptumbuhan
2024 2025 2025
1 | Komisaris 2 2 100.00% 0.00%
2 | Direksi 2 2 100.00% 0.00%
3 | Pimpinan Cabang 3 3 100.00% 0.00%
4 gg?j)la Bagian (Ops, Lending, Funding, Penagihan, 5 5 5 100.00% 0.00%
5 | Pejabat Eksekutif 2 2 2 100.00% 0.00%
6 | Kepala Kantor Kas 2 2 2 100.00% 0.00%
7 | Kepala Seksi Operasional 3 3 3 100.00% 0.00%
8 | Kepala Seksi Lending 1 2 2 100.00% 100.00%
9 | Koordinator Funding 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 | Koordinator Collection 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 | AO Lending 12 19 19 100.00% 58.33%
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12 | AO Funding 15 16 14 87.50% 5.83%
13 | Kolektor 5 6 7 116.67% 23.33%
14 | Desk Collection 1 1 1 100.00% 0.00%
15 | Marketing Relationship Officer (MRO) 1 1 1 100.00% 0.00%
16 | Staff Audit Intern 1 1 1 100.00% 0.00%
17 | Staff SDM & Perpajakan 1 1 0 0.00% 0.00%
18 | Credit Support dan Legal 4 4 4 100.00% 0.00%
19 | Accounting 1 2 2 100.00% 100.00%
20 | Admin Kredit 5 4 4 100.00% -20.00%
21 | Costumer Service 4 4 4 100.00% 0.00%
22 | Teller Office 8 6 6 100.00% -25.00%
23 | Teller Mobil Kas 2 2 2 100.00% 0.00%
24 | IT/EDP 1 1 1 100.00% 0.00%
25 | IT Creative 1 1 1 100.00% 0.00%
26 | Bagian Umum 1 1 2 200.00% 0.00%
27 | Pramubakti 3 5 2 40.00% 26.67%
28 | Satpam 4 5 3 60.00% 15.00%
29 | Driver 3 3 2 66.67% 0.00%
TOTAL 93 104 97 93.27% 11.03%
2. Komposisi SDM berdasarkan Jenjang Pendidikan
Jenjang Realisasi Rencana Realisasi ]
No — Pencapaian | Pertumbuhan
Pendidikan Des. 2024 | Des. 2025 | Des. 2025

1 | Strata 2(S2) 1 2 2 100.00% 100.00%

2 | Strata1(S1) 50 55 53 96.36% 9.64%

3 | Diplom 4 (D4) 0 0 1 #DIV/0! #DIV/0!

4 | Diploma 3 (D3) 21 24 20 83.33% 11.90%

5 | Diploma 2 (D2) 1 1 1 100.00% 0.00%

6 | SMA (Sedang Proses Kuliah) 0 0 8 #DIV/0! #DIV/0!

7 | SMA 20 22 12 54.55% 5.45%

8 | SMP 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

9 | Non Jenjang 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL 93 104 97 93.27% 11.03%

Dalam segi komposisi SDM, kaitan jenjang pendidikan dengan pencapaian kinerja perusahaan kaitannya cukup erat
berhubungan dengan kinerja karena berdasarkan pengalaman pola pikir Karyawan yang lulusan D3 dan S1 lebih
dewasa, lebih menunjukkan loyalitas yang tinggi, lebih bijak dalam berpikir sehingga Kepala Bagian SDM selalu
menyarankan bagi karyawan yang lulusan SMA agar memikirkan bagaimana cara meningkatkan jenjang pendidikan
nya ke jenjang yang lebih tinggi baik kuliah secara online atau kuliah dengan program Universitas Terbuka.
Melanjutkan pendidikan saat ini mulai menjadi trend di karyawan PT. BPR NBP 15 khususnya bagi karyawan yang
lulusan SMA karena selalu di motivasi untuk mempersiapkan karier dimasa depan, lebih bijak dalam berpikir, lebih
dewasa dalam bertindak dan lebih menyayangi pekerjaannya serta lebih mudah diarahkan. Saat ini ada 7 orang
karyawan yang sedang kuliah sambil bekerja dimana ada 6 orang Karyawan yang lulusan SMA sedang melanjutkan
kuliah ke jenjang S1 dan 1 orang karyawan lulusan S1 melanjutkan kuliah ke jenjang S2.
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3. Pengembangan SDM
Disamping pengembangan dari sisi kuantitas, BPR juga melakukan pengembangan kualitas SDM berupa pelatihan,
seminar, dan pembinaan mental spritual dan tetap memotivasi dengan pendekatan Personal karyawan untuk
menumbuhkan minat belajar untuk meningkatkan Pengetahuan dan kompetensi sebagai karyawan sehingga lebih
mampu menunjukkan kinerja yang lebih baik, setelah mengikuti Pendidikan, Pelatihan maupun seminar. Untuk lebih
jelasnya pengembangan kualitas berupa memberikan Pelatihan secara Internal maupun eksternal yang dilakukan
selama tahun 2025 adalah sebagai berikut:
NO JENIS PENDIDIKAN/ PELATIHAN JUMLAH PESERTA BIAYA
1 Sosialisasi Penerapan CKPN 5 180,000
Pelatihan Menilai Sendiri Pelaksanaan Tata Kelola, Menyusun dan
2 Menyampaikan Laporan Transparansi Pelaksanaan Tata Kelola BPR 1 5,800,000
Tahun 2024 ke OJK
Pelatihan Peningkatan Integritas Pelaporan Keuangan BPR-BPRS
3 Sesuai POJK No. 15 Tahun 2024 Tentang Integritas Pelaporan 1 5,600,000
Keuangan Bank Melalui Aplikasi Digital SI-PIPKu
4 | Pelatihan Penggunaan Aplikasi Transfer Data APOLO Format SAKEP 4 240,000
5 The Tiktokpreneur - Konten Cerdas 2 202,500
6 Rakerda, Seminar & Harmonisasi PERBARINDO SUMUT 1 4,275,000
7 Pelatihan Efektivitas Perhitungan PPh Pasal 21 melalui Aplikasi SISHCA 2 10,280,000
8 Sosialisasi APOLO Modul Laporan Berkala Bulanan BPR/BPRS 4 122,000
9 Biaya Psikotest karyawan baru 4 1,600,000
10 | Biaya kick off Seluruh karyawan 46,144,500
11 | Coretax (Pelatihan Pajak BPR) 2 6,610,000
Pelatihan “Analisa Kredit Mikro” dengan Tema “Teknik Praktis,
12 Monitoring dan Pencegahan Kredit Bermasalah” 6 18,660,000
13 Undangan kegiatan Governansi Insigth Forum (In-Fo) di Wilayah kerja 3 90,000
OJK Sumatera Utara
14 Pelatihan "Menyusun dan Menyampaikan Laporan Tahunan BPR-BPRS 1 6.190.000
ke OJK melalui APOLO dan Penyediaan Website bagi BPR-BPRS" e
15 | Webinar SDM - Modul Pelatihan Induksi Karyawan Baru BPR 1 50,000
16 Webinar Sisialisasi SEOJK tentang Kewajiban Penyediaan Modal 4 60.000
Minimum dan Pemenuhan Modal Inti Min BPR !
17 | Webinar " Penerapan Tata Kelola Yang Baik" 1 30,000
18 | Pelaporan Bulan Apolo BPR SAKEP 2 8,890,000
19 | Pelatihan SAK-EP komut an Magus 1 1,338,889
20 | pelatiham perlindungan konsumen 2 70,000
2 P_elatlhan PROGRAM PEMELIHARAAN Sertifikasi Kualifikasi Direktur 1 9,800,000
Tingkat 1
22 | sosialisasi modul apolo 2 90,000
23 | Manajemen Kepeminpinan 2 6,230,000
24 | Pelatihan Tata Cara Penjualan Agunan Kredit bermasalah & AYDA 5
25 | zoom pemasangan plank agunan 19 642,000
26 | Clarity Purpouse 4 10,320,000
27 | Orientasi kary baru an berliana 1 150,000
28 | sosialisasi gencarkan 4 120,000
29 | Pelatihan Aplikasi SILANJUT 2 9,650,000
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30 | Pelatihan Aplikasi Digital audit berbasis resiko 1 2,300,000

31 | Pelatihan Aplikasi Audit Berbasis Resiko (RBA) 2 9,145,000

32 | Pelatihan tatacara penjualan agunan & AYD 5 13,160,000

33 | Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" 28 12,997,500

34 | Beauty class 33 5,800,000

35 | Webinar "SOSIALISASI KETENTUAN BPR/S" 4 243,000

36 | Public Speaking Mastery 3 9,210,000

37 | Customer Experience : Strategies for Success in Digital Era 2 50,000

38 Zoom Sosialisasi DPLK CAPITAL LIFE, ASURANSI JANGKA WARSA DAN 3 60.000
APLIKASI INHEALT IFG- ONE !

39 | Mengikuti 7 Habbit Selling Skill 4 10,700,000

40 | Sosialisasi Pelaporan Anti Fraud 1 38,000

41 | Pelatihan SAK EP - CKPN 2 8,910,000
Sosialisasi SIPEDULI Modul Laporan Literasi dan Inklusi Keuangan

42 2 79,000
serta Laporan Layanan Pengaduan Semester 1 Tahun 2025

43 | Sosialisasi Implementasi Aplikasi SIPESAT Versi 3.0 1 30,000

44 Pelatihan Strategi FRM, Investigasi Fraud & Risk Based Audit untuk 3000
BPR-BPRS Yang Tangguh !

45 | Pelatihan Aplikasi SIPPATUH 1 5,970,000

46 | Pelatihan Aplikasi RISK BASE AUDIT-Lanjutan 1 3,395,000

47 Penguatan dan Pengendalian Internal BPR Melalui Penerapan Audit ) 8,120,000
RBA

48 Undangan Diskusi Perhitungan Biaya Perolehan Diamortisasi bagi BPR ) 72,000
dengan Penerapan SAK EP

49 | Strategi Pencegahan dan Penanganan Fraud di BPR 4 13,280,000

50 | Biaya assesment calon kepatuhan 4 1,622,500

51 | Sosialisasi CKPN sesuai SAK EP 6 139,000

52 Undangan Simulasi dan Uji Coba Skenario Penerapan CKPN sesuai SAK 1 5,700,000

EP

In House Training “Prosedur Pelaksanaan Permintaan Pemblokiran
53 | Rekening Bank oleh Direktorat Jenderal Pajak Sumatera Utara 1" 1 40,000
sebagaimana surat OJK nomor $-157/K0.15/2025 tgl 7 Juli 2025

54 | Optimalisasi Fungsi HCM dalam meningkatkan Kinerja Perusahaan 1 4,860,000
STUDI BANDING INTERNASIONAL & HARMONISASI PERBARINDO KE

> BANK BANGKOK- THAILAND 2 16,034,179

56 | Literasi keuangan 2 65,000

57 Penyelesaian NPL/ NPF Perbankan Melalui Lelang sesuai PMK No 122 7 2,275,000
Thn 2023

58 | PELATIHAN KREDIT SINDIKASI & KREDIT KONSTRUKSI Versi BPR 1 1,749,333

59 | Pelatihan dan Sertifikasi PE Operasional 1 17,520,000

60 | MENGIKUTI PELATIHAN MITIGASI RISIKO PENERAPAN CKPN BPR 1 2,650,000

61 | Pelatihan dan Sertifikasi PE Kepatuhan dari Perbarindo 1 17,880,000

62 Serrnnar .Melangkah ME?]L: Membangun BPR/BPRS Sumut yang ) 6,600,000
Berintegritas dan Inovativ

63 | Pelatihan Facilititative Leadership 2 14,800,000

64 Pelatihan Sistem Informasi Pelaporan dan Pengaduan Nasabah 1 5,775,000

(SIPPENA)
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65 | Pelatihan Sistem Informasi Analisa Kredit Berbasis Risiko (SI-AKBAR) 7 24,876,090

66 | Asessment Calon Pimpinan Cabang Tiga Binanga 1 1,480,000

67 | Asessment Calon Kepala Seksi Marketing Cab. Kabanjahe 3 2,000,000

68 | Sosialisasi dan Refreshment Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO) 2 84,000

69 | Tren Modus dan Skema Pencucian Uang Terbaru 5 13,170,000

70 Pe.ran Digital Forensik dalam penanganan dan pengungkapan 5 84,000
Kejahatan Keuangan
Recycling BPR/S "Jenis dan Modus Operandi Fraud Perbankan serta

71 | peran Innovative Credit Scoring (ICS) sebagai langkah Mitigasi Risiko 2 3,240,000
dan Penguatan Tata Kelola BPR/S"

72 | Out Bound "One Team, One Mision" 75 574,148,000

73 | Pelaksanaan Upgrade Aplikasi SMA ke Versi 6 2 5,910,000

74 zoom BPJS Kesehatan 1 42,000

75 | Biaya makan zoom pengembangan TI 1 30,000

76 | Biaya makan zoom plthn awareness I1SO 1 30,000

77 | Edukasi Coretax SPT Tahunan 1 187,500
Pelatihan Aplikasi SIRENBIS Versi 3 untuk menyusun dan

78 menyampaiFl)<an laporan RBBT Tahun 2026 ke OyJK satu klik ke APOLO 1 >,970,000
Pelatihan Aplikasi SI-RAKB Versi 3 (Sistem Informasi Rencana Aksi

79 | Keuangan Berkelanjutan) Versi 3 untuk menyusun dan 1 5,360,000
menyampaikan laporan RBBT Tahun 2026
Workshop Pelaporan Rencana Kegiatan Literasidan Inklusi Keuangan

80 | Melalui Sistem Informasi Pelaporan Edukasi dan Perlindungan 2 94,000
Konsumen (Si PEDULI) kepada Pelaku Usaha Jasa Keuangan

81 ;\gi;ghadm Investor Ghatering Tim Likuidasi PT. BPR Diski Surya Jaya ) 4,850,000

82 | Biaya study banding bank arto moro 4,918,000
Sosialisasi Tata Cara Pembayaran Premi Penjaminan Simpanan dan

83 | Premi Program Restrukturisasi Perbankan dengan Metode Closed 2 18,500
Payment

84 | Seminar dan MUSDA VII PERBARINDO 3 7,550,000

85 | Mitigasi Risiko Lending 26 59,620,000

86 | FGD dan Sharring Session BPR Wilayah Sumut 1 2,010,000

87 Sosialis.asi. Perdagangan Karbon di Bursa Karbon Bagi LIK dan Pelaku ) 5,560,000
Industri di Daerah

88 | sosialisasi lap laku pandai 3 87,000

89 | Zoom Apolo 5 210,000

90 | Training Fast Closing Monthly and Year End Accounts 3 12,380,000
Hari Anti Korupsi Sedunia "Sinfoni Integritas Kolaborasi Inovasidan

1 Expressi Cega:Korupsi" dari OJK Yogyagkarta 1 135,000

92 | sosialisasi premi LPS 2 90,000

93 | Biaya akomodasi&transport pemateri up SMA 1 1,095,736

94 | Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee 94 31,132,000

95 | Sosialisasi SIGAPExternal (Modul Penyedia Jasa Keuangan) 1 45,000
Sosialisasi Ketentuan POJK dan PADK tentang Penyelenggaraan

96 Teknologi Informasi olej BPR/ BPRS ; yeenee > 225,000

TOTAL 479 1,121,409,227
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4. Perekrutan Karyawan (Recruitment)

Untuk meningkatkan kualitas SDM yang baru maka PT. BPR NBP 15 sudah bekerja sama dengan Tim Human Capital
PT. Nusantara Bona Pasogit dalam proses Perekrutan Karyawan untuk melakukan seleksi tahap awal dan juga masa
orientasi karyawan baru Tim Human Capital PT. Nusantara Bona Pasogit juga memberikan materi-materi dasar untuk
memperkenalkan perusahaan dan pengetahuan tentang kompetensi-kompetensi yang harus dimiliki di posisi dan
jabatannya secara umum, dan demikian juga Tim Human Capital PT. BPR NBP 15 akan memberikan materi-materi
orientasi sebagai bekal dasar bagi calon karyawan sesuai dengan posisi dan jabatannya. Dengan mengikuti Syllabus
materi Pendidikan dan Latihan (Diklat) minimal selama 2 (dua) minggu diantaranya : Company Profile, Visi Misi
Perusahaan, Corporate Value, Budaya Kerja Perusahaan, Knowledge Product, Fungsi-fungsi bagian (Audit Internal,
Kepatuhan, Hukum perbankan, Operasional Umum, Marketing Digital), mentality serta Karir dan Motivasi dan
Komprehensif untuk mengetahui seberapa besar calon karyawan tersebut dapat menyerap materi yang diberikan.

Pendalaman Materi khusus untu meningkatkan kompetensi di posisi dan jabatannya dalam waktu 2,5 bulan atau 10
minggu diharapkan akan membangun kompetensi yang cukup untuk melakukan tugas dan tanggung jawab di bagian
nya masing-masing dan pada akhir masa orientasi akan dilakukan Penilaian dan evaluasi berdasarkan Pengetahuan
(Knowledge), Keahlian (Skills), Prilaku (Attitude) atau dikenal dengan KSA secara periodik, sehingga Tim Human
Capital akan melihat kelemahan-kelemahan yang ada dan secara bersama-sama meningkatkan kompetensi secara
bertahap dengan metode Coaching, Counseling dan Mentoring sehingga semua karyawan diharapkan akan bisa
memberikan kinerja yang terbaik dan perkembangan demi perkembangan akan selalu di laporkan kepada Direksi
untuk dapat membuat Keputusan yang terbaik untuk semua karyawan.

5. Pemberian Gaji dan Fasilitas Pengurus
Gaji dan Fasilitas pengurus ditetapkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS). Penentuan tentang gaji dan
fasilitas adalah berdasarkan kinerja pengurus.
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BAB V

PENGAWASAN DAN MANAJEMEN RESIKO

PENGAWASAN & MANAJEMEN RISIKO
BPR sebagai lembaga keuangan yang dipercaya oleh masyarakat dalam melaksanakan fungsi intermediasi yaitu
menerima dana masyarakat dan menyalurkan kembali dalam bentuk pembiayaan, selalu berhadapan dengan
berbagai bentuk dan potensi risiko. Oleh karena itu dalam rangka prinsip kehati-hatian dan manajemen risiko, BPR
berkewajiban untuk meminimalisir dampak kerugian.

Dalam hal ini, BPR telah menyusun kebijakan penerapan Manajemen Risiko yang ditujukan untuk :

1. Memberikan arahan dalam mengamankan BPR atas risiko yang dihadapi melalui penentuan arah kebijakan

pengelolaan risiko.

2. Menerapkan tata kelola terkait pengelolaan risiko.
3. Menjadi pedoman tertulis yang menjadi dasar dalam pelaksanaan aktivitas BPR berdasarkan prinsip kehati-

hatian dan praktek perbankan yang sehat.
4. Menjadistandar dan acuan untuk menjamin keseragaman dan konsistensi penanganan setiap aktivitas BPR.

v

Menjadi pedoman dalam kewenangan dan tanggung jawab pengelolaan risiko di seluruh lebel organisasi BPR.
6. Membangun budaya sadar akan risiko dalam lingkungan kerja BPR.

Adapun Ketentuan Intern yang dibuat di Tahun 2025, sebagai langkah awal dalam penerapan prinsip kehati_hatian dan
manajemen resiko adalah sebagai berikut :

No. Ketentuan Internal Yang Telah Dimiliki BPR Nomor Ketentuan Internal Tanggal
1 |SKPenyesuaian Gaji UMK 1/KEPDIR/BPR-NBP15/1/2025 20250104
SK P berlaks Kebijakan dan SOP P dali.
2 ermberiakuan Kebljakan dan engendafian 2/KEPDIR/BPR-NBP15/1/2025 20250108
Internal Dalam Pembuatan Pelaporan Keuangan Bank
SK Revisi P beri u P ti BBM Bagi
3 evisi Pemberian Uang Penggant agian 012A/KEPDIR/BPR-NBP15/1/2025 20250122
Marketing Lending
4 [Sk Revisi Tabungan Pundi 061A/KEPDIR/BPR-NBP15/11/2025 20250210
5 |SK User ID dan Penggunaan Password 62/KEPDIR/BPR-NBP15/11/2025 20250211
6 |SK Revisi Ketentuan Kredit KIR 062A/KEPDIR/BPR-NBP15/11/2025 20250213
7 |SK Revisi Pemberian Insentif Penagihan Kredit Bermasalah|66/KEPDIR/BPR-NBP15/11/2025 20250226
8 SK Tentz.mg Pemberian Pengganti BBM AO Lending KIR 066A/KEPDIR/BPR-NBP15/11/2025 20250226
dan Kasie KIR
isi i i B B
9 i; Revisi Pemberlakuan Struktur Organisasi PT BPR NBP 67/KEPDIR/BPR-NBP15/111/2025 20250325
SK P berlaki Ped K Y E I KYE
10 somem erlakuan Pedoman Know Your Employee (KYE) | oo\ e opy r/BPR-NBP15/I111/2025 20250325
SK P beri P ti BBM Bagi Audit Int d
11 emberian Pengganti agian Audit Intern dan 69/KEPDIR/BPR-NBP15/111/2025 20250325
Crerdit Support
SK Tent: P berlak Kebijak: P Strategi
12 ‘entang Pemberlakuan Kebijakan Penerapan Strategl |, ;5 /e ppIR/BPR-NBP15/1V/2025 20250430
Anti Fraud
13 |SK Pengendalian Internal Integritas Laporan Keuangan 176/KEPDIR/BPR-NBP15/1V/2025 20250430
SK Revisi P berlak: Cash M t Syst CMS]
14 |20 evisi Pemberlakuan Cash Management System ( ) | 184A/KEPDIR/BPR-NBP15/VI/2025 | 20250620
15 S'.< K.etentuan Perhitungan Cadangan Kerugian Penurunan 185/KEPDIR/BPR-NBP15/VI/2025 20250630
Nilai (CKPN)
16 S!( ?emberlakuan Perhitungan Suku Bunga Anuitas 185A/KEPDIR/BPR-NBP/VII/2025 20250716
Pinjaman
SK Kebijak: P tak Pendistribusi d
17 ebljakan Pencetakan, Pendistribusian dan 186/KEPDIR/BPR-NBP15/VI1/2025 | 20250717
Penggunaan Slip Transaksi
SK P t; Kode Etik Perlind K d
18 enetapan Kode ik Perlindungan Konsumen dan 187/KEPDIR/BPR-NBP15/VIII/2025 | 20250804
Masyarakat
SK P berlak SOP P buat: Ikl Produk/L:
19 emberlakuan embuatan Iklan Produk/Layanan |, oo\ epp1r/BPR-NBP1S/VII/2025 | 20250804
Jasa Keuangan
20 SK Penunjukan Unit Kerja Pemeriksaan Internal Atas 189/KEPDIR/BPR-NBP15/VII/2025 20250804
Pengaduan Konsumen
21 |SK Penarikan Dana Tabungan Di Lapangan 208/KEPDIR/BPR-NBP15/1X/2025 20250930
SK Revisi Ketent Sist O i I P SOP
22 evisi Ketentuan Sistem Operasional Prosesur (SOP) |, 5 /\(e ppiR/BPR-NBP15/1X/2025 20250930
Penanganan Benturan Kepentingan
23 SK Ketentuan Tata Cara Pemusnahan Barang Inventaris 210/KEPDIR/BPR-NBP15/I1X/2025 20250930
dan Warkat_Warkat
Revisi Ti i M j K Inf i
54 |RevisiTim Slster-n anajemen Keamanaan Informasi 211/KEPDIR/BPR_NBP15/1X/2025 20250930
(SMKI) dan Audit Internal SMKI
SK Revisi P berlaks Struktur O i i PT BPR NBP
25 |70 evisi Pemberiakuan Struktur Organisasi 223A/KEPDIR/BPR_NBP15/IX/2025 | 20251006
SK Pemberlak Ped d Kebijakan Perkreditan PT
26 emberfakuan Pedoman dan Kebijakan Perkreditan PT, ;¢ /kEpDIR/BPR-NBP15/X/2025 20251014
BPR NBP 15 (REVISI TAHUN 2025)
27 SNlélelr;’tang Pemberian Uang Jaga Malam Kantor PT BPR 226A/KEPDIR/BPR_NBP15/X/2025 20251021
o8 il:e‘zei:tang Kebijakan dan Penjelasan Jenis_Jenis Produk 227/KEPDIR/BPR-NBP15/X/2025 20251022
SK Revisi Ketentuan Pemberian Tunjangan Hari Ulang
29 [Tahun (HUT) Perusahaan Kepada Pengurus Dan 228/KEPDIR/BPR-NBP15/X/2025 20251023
Karyawan Tahun 2025
isi i i B B
30 T:vlsl Tentang Unit Perlindungan Konsumen PT BPR NBP 229/KEPDIR/BPR-NBP15/X/2025 20251023
31 |SK Revisi Ketentuan Pembagian Deviden Interim 230/KEPDIR/BPR-NBP15/X/2025 20251029
SK Tentang Ketentuan Pencegahan Praktik Perjudian
32 |[(Offline / Online) Bagi Pengurus dan Karyawan PT BPR 231/KEPDIR/BPR-NBP15/X/2025 20251029
NBP 15
SK Pemberlakuan Kebijakan Penerapan Tata Kelola Yang
33 Baik Di PT BPR NBP 15 232/KEPDIR/BPR-NBP15/XI1/2025 20251103
SK Tentang Pemberian Sovenir Bagi Peminjam, Penabung
4 2 KEPDIR/BPR-NBP15/XI/202! 20251104
3 dan Deposan PT.BPR NBP 15 35/ / 5/X1/2025 025110
Revisi SK Tentang Pemberian Paket Natal dan Tahun Baru
35 |Kepada Nasabah Penabung, Deposan dan Peminjam PT 242/KEPDIR/BPR-NBP15/XI11/2025 20251204
BPR NBP 15
36 Revisi SK Tentang Pemberian Paket Natal dan Tahun Baru 244/KEPDIR/BPR-NBP15/XI1/2025 20251208
Kepada SDM PT BPR NBP 15
37 |SK Penyesuaian Gaji dengan UMK 2026 245/KEPDIR/BPR-NBP15/XI1/2025 20251230
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Dalam hal penerapan manajemen risiko, BPR telah menetapkan prinsip-prinsip dasar sebagai berikut :

1. Prinsip Kehati-hatian
a. Penyediaan Modal Minimum
Bahwa sampai dengan 31 Desember 2025 posisi ekuitas BPR adalah sebesar Rp 9.985.838.289,- dan hal
tersebut sudah sesuai dengan ketentuan dalam POJK tentang KPMM BPR.

b. Program APU, PPT dan PPPSPM
BPR telah menerapkan program APU, PPT dan PPPSPM sesuai dengan POJK Nomor : 8 Tahun 2023 dalam
pengelolaan pelayanan kepada nasabah. BPR telah melakukan kegiatan berupa identifikasi, verifikasi, dan
pemantaun terhadap setiap transaksi sesuai dengan profil, karakteristik, dan pola transaksi calon nasabah,
nasabah dan WIC. Dan telah dibuat laporan internal perihal program APU_ PPT dan PPPSPM vyang
disampaikan kepada Direksi dan Dekom, selain itu BPR juga secara konsisten melakukan refresh in_house
training terkait program APU_PPT dan PPPSPM bagi seluruh SDM, pada tanggal 12 Desember 2025.

2. Prinsip Budaya Peduli Risiko

a. Implementasi manajemen risiko ditujukan agar seluruh lini BPR memiliki budaya peduli risiko dan harus
dikomunikasikan secara efektif.

b. Upaya menumbuhkan nilai peduli budaya risiko bagi karyawan dalam hal tanggung jawab dan berkomitmen
menjunjung kejujuran, bekerjasama, saling menghargai dan saling mendukung untuk menghadapi gangguan
dan tantangan dalam menerapkan manajemen risiko.

c. Setiap lini telah dilakukan sosialisasi dan diberikan pelatihan dan pendidikan untuk meningkatkan wawasan
dan pengetahuan, mengerti dan menghimbau seluruh jenjang dalam organisasi untuk mengendalikan risiko.

BPR telah menerapkan 4 (empat) risiko, sesuai dengan POJK No. 13/P0OJK.03/2015 tentang Penerapan Manajemen
Risiko bagi BPR, yaitu :

1. Risiko Kredit
Adalah risiko akibat kegagalan Debitur dan atau pihak lain dalam memenuhi kewajiban kepada BPR. Dalam hal
ini BPR tetap focus untuk mengidentifikasi, mengukur, memantau dan mengendalikan risiko kredit serta
mencadangkan modal secara cukup bagi risiko tersebut. Dalam implementasinya untuk meminimalkan risiko
kredit BPR telah melakukan :

a. Pemberian kredit yang sehat sesuai dengan prinsip kehati-hatian.

b. Memonitoring kredit setiap harinya.
Mengidentifikasi dan menangani kredit bermasalah sesuai dengan laporan harian yang diberikan oleh
Kabag. Penagihan.

d. Membentuk PPKA 100%.

e. Pemberian kredit pada sektor usaha yang produktif dan dikuasai oleh BPR.

f. Mengikutsertakan pelatihan yang berkesinambungan terhadap AO Lending dan Collection untuk
meningkatkan wawasan dan pengetahuan dibidang perkreditan.

2. Risiko Operasional
Adalah risiko akibat ketidakcukupan dan/atau tidak berfungsinya proses internal, kesalahan manusia, kegagalan
system, adanya kejadian-kejadian eksternal yang mempengaruhi operasional BPR. Risiko Operasional dapat
bersumber dari SDM, proses internal, system dan infrastruktur, serta kejadian eksternal.

Dalam implementasi risiko operasional BPR telah melakukan :

1. Struktur organisasi BPR telah terpenuhilengkap sesuai ketentuan tata kelola BPR.

2. BPR telah menerapkan sanksi secara konsisten kepada pejabat dan pegawai yang terbukti melakukan
penyimpangan dan pelanggaran.

3. Direksi telah melakukan peningkatan kompetensi serta integritas SDM yang memadai pada seluruh aktivitas
fungsional BPR.

4. Tim ALCO telah berjalan sesuai dengan ketentuan yang dituangkan dalam SK Direksi terhadap penempatan
dana pada Bank lain.

5. BPR telah memiliki sisdur operasional termasuk prosedur pelaksanaan akuntansi untuk memastikan
pencatatan akuntansi yang akurat dan mencegah terjadinya risiko operasional pada seluruh proses internal.
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6. Untuk mengurangi kemungkinan timbulnya Risiko operasional yang berasal dari kejadian eksternal, BPR
telah membuat perlindungan asuransi terhadap gedung kantor, back up data system dan jaminan
keselamatan kerja.

7. Untuk mengurangi kemungkinan timbulnya risiko operasional yang berasal dari profil nasabah dan calon
nasabah, BPR telah melakukan CDD atau EDD dan pengkinian datasesuai dengan penerapan
program APU, PPT dan PPPSPM.

3. Risiko Kepatuhan
Adalah risiko akibat BPR tidak mematuhi dan/atau tidak melaksanakan peraturan perundang-undangan dan
ketentuan yang berlaku. Risiko kepatuhan dapat bersumber dari perilaku hukum yang menyimpang atau
melanggar dari ketentuan atau peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dalam implementasi Risiko Kepatuhan BPR telah melakukan :

1. Review atau merekomendasikan pengkinian dan penyempurnaan kebijakan, ketentuan, system maupun
prosedur yang dimiliki oleh BPR.

2. Upaya-upaya untuk memastikan bahwa kebijakan, ketentuan, system, dan prosedur serta kegiatan usaha
BPR telah sesuai dengan Peraturan OJK dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3. Telah melakukan tugas-tugas lainnya terkait kredit dan lainnya yang terkait dengan fungsi kepatuhan.

4. Sosialisasi POJK dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku kepada seluruh jenjang organisasi dalam
rangka mengendalikan Risiko Kepatuhan, diataranya adalah sebagai berikut :

Tanggal
No Program Pelatihan / Sosialisasi gg
Pelatihan
Coretax (Pelatihan Pajak BPR) 20250207
In House Training APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee 20251212

Sosialisasi Ketentuan POJK Nomor : 12 Tahun 2024 Tentang Penerapan Stratgi Anti Fraud, 20251018
dan Deklarasi Penandatanganan Strategi Anti Fraud bagi seluruh SDM

Refresing Kebijakan dan Pedoman Perkreditan 20251104
5 |Sosialisasi Mitigasi Resiko Kredit Sektor Pertanian 20251104
Refresing/In House Training Program APU-PPT & PPPSPM, Program Pengkinian Data, 20251212
Pelaporan LTKT, LTKM
7 |Refresing Sosialisasi Ketentuan POJK Nomor : 22 Tahun 2023, Tentang Pelindungan 20251013
Konsumen Masyarakat Di Sektor Jasa Keuangan dan Kebijakan Perlindungan Konsumen
8 |Refresing Sosialisasi Ketentuan Peraturan Perusahaan PT. BPR NBP 15 20251013
9 |(Sosialisasi Pencegahan Praktik Perjudian (Offline/Online) Bagi SDM PT. BPR NBP 15 20251104

4. Risiko Likuiditas
Adalah risiko akibat ketidakmampuan BPR untuk memenuhi kewajiban yang jatuh tempo dari sumber
pendanaan arus kas dan/atau dari aset likuid berkualitas tinggi yagn dapat diagunkan, tanpa mengganggu
aktivitas dan kondisi keuangan BPR.

Dalam implementasi Risiko Likuiditas BPR telah melakukan :

1. Laporan harian untuk memantau posisi likuiditas dan untuk mengetahui potensi peningkatan Risiko
Likuiditas BPR.

2. Tim ALCO telah berjalan sesuai dengan ketentuan yang dituangkan dalam SK Direksi terhadap penempatan

dana pada Bank lain.

BPR memiliki aset likuid yang sangat memadai untuk menutup kewajiban jatuh tempo.

BPR sangat mampu memenuhi kewajiban dan kebutuhan arus kas pada kondisi normal maupun krisis.

Arus kas yang berasal dari aset dan kewajiban dapat saling menutupi dengan sangat baik

Akses pada sumber pendanaan sangat memadai dibuktikan dengan reputasi PT. BPR NBP 15 yang

sangat baik.

o0 s w
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BAB VI

LAPORAN KEUANGAN

3. LAPORAN KEUANGAN

Laporan Keuangan tahun 2025 dengan pembanding tahun 2024 telah diaudit oleh KAP HENDRO,SYUKRON,EDY
dan AP atas Edy Subagio,SE,Ak,CA,CPA, terdiri dari :

a. Neraca

b. Laba/Rugi

c. Laporan Arus Kas

d. Laporan Perubahan Ekuitas

e. Catatan atas Laporan Keuangan
(Laporan KAP di lampiran terakhir)

4. PENJELASAN ATAS POS-POS LAPORAN KEUANGAN
a. Perkembangan usaha yang berpengaruh secara signifikan terhadap BPR periode laporan.
NIHIL
b. Perubahan penting lainnya yang terjadi di BPR dan atau di kelompok usaha BPR yang mempengaruhi
operasional BPR dalam tahun yang bersangkutan.
nihil
c. Transaksi Hubungan Istimewa, yang meliputi :

1. Rincian masing masing pos asset, kewajiban, penghasilan dan beban kepada pihak yang mempunyai
hubungan istimewa beserta presentasenya terhadap total asset, kewajiban, penghasilan dan beban.

2. Penjelasan transasksi yang tidak berhubungan dengan kegiatan usaha utama dan jumlah utang atau
jumlah piutang sehubungan dengan transaksi hubungan istimewa;

3. Sifat hubungan, jenis dan unsur transasksi hubungan istimewa termasuk pernyataan apakah BPR
menerapkan kebijakan persyaratan yang sama bagi pihak lain yang tidak memiliki hubungan istimewa
dengan BPR; dan

4. Alasan serta dasar pembentukan penyisihan kerugian piutang yang terkait dengan hubungan istimewa.
Nihil.

d. Perubahan Akuntansi Dan Koreksi Kesalahan, Yang Meliputi :

1. Perubahan estimasi akuntansi : Hakikat dan alasan perubahan estimasi akuntansi dan jumlah
perubahan estimasi yang mempengaruhi periode berjalan; dana atau pengaruh estimasi terhadap
periode mendatang.
nihil.

2. Perubahan kebijakan akuntansi, antara lain :

Tidak ada laporkan tidak ada perobahan kebijakan akuntansi

3. Kesalahan:

- Hakikat Kesalahan

- Jumlah nilai koreksi untuk periode berjalan dan periode-periode sebelumnya;

- Jumlah nilai koreksi yang terkait dengan periode-periode sebelum periode yang tercakup dalam
informasi komparatif;

- Pernyataan bahwa informasi komparatif telah dinyatakan kembali atau pernyataan bahwa
informasi komparatif tidak disajikan karena dianggap tidak praktis.
Nihil

e. Komitmen dan Kontijensi, yang meliputi

1. Pengungkapan Komitmen, terdiri dari :

- Pengungkapan kontrak atau perjanjian yang menimbulkan komitmen penggunaan dana pada masa
yang akan datang, misalnya perjanjian pemberian kredit atau pinjaman. Hal-hal yang perlu
diungkapkan antara lain terdiri komitmen kepada pihak yang terkait, periode berlakunya komitmen,
nilai keseluruhan dan bagian yang telah terealisasi serta sanksi ; dan uraian mengenai sifat, jenis,
jumlah dan persyaratan komitmen.

Nihil

2. Pengungkapan Kontijensi , terdiri dari :

- Pengungkapan perkara atau sengketa hukum yang berpotensi menimbulkan pengeluaran dana
pada masa yang akan datang. Hal-hal yang perlu diungkapkan antara lain meliputi pihak yang
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terkait, nilai gugatan (perkara atau sengketa) latar belakang perkara, pokok status perkara,
putusan pengadilan dan probabilitas risiko dari peristiwa kontijensi yang diungkapkan berdasarkan
prinsip manajemen resiko,
Nihil
- Uraian mengenai sifat, jenis, jumlah dan persyaratan komitmen
Niihil
- Uraian singkat mengenai peraturan pemerintah yang mengikat dan dampaknya seperti masalah
ketenagakerjaan ; dan
Nihil
- Uraian kemungkinan kewajiban pajak tambahan yang meliputi jenis, ketetapan atau tagihan pajak,
jenis pajak,tahun pajak,jumlah pokok, denda dan sikap BPR terhadap ketetapan atau tagihan pajak
misalnya ; mengajukan keberatan,banding dan lain-lain.
Nihil
f.  Perkembangan terakhir SAK ETAP dan peraturan lainnya melipiuti penjelasan mengenai SAK ETAP dan
peraturan baru yang akan diharapkan dan mempengaruhi aktivitas BPR serta estimasi dampak penerapan
SAK ETAP dan peraturan lama tersebut.
Nihil
g. Reklasifikasi, terdiri dari sifat, jumlah dan alasan Reklasifikasi untuk setiap pos dalam tahun buku sebelum
tahun buku terakhir yang disajikan dalam rangka laporan keuangan Komparatif.
Nihil
h. Informasi penting lainnya, antara lain sifat, jenis, jumlah dan dampak dari peristiwa atau keadaan tertentu
yang mempengaruhi kinerja BPR.
Nihil
i. Peristiwa setelah tanggal neraca (subsequent event), meliputi urutan — urutan perisitwa serta jumlah
moneter yang mempengaruhi akun-akun laporan keuangan.
Nihil
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BAB VII

MANAJEMEN
HUMAN CAPITAL BPR

1. STRATEGI PENGEMBANGAN SDM BPR NBP 15
A. MANAJEMEN HUMAN CAPITAL (HCM) BPR

Dengan adanya Transformasi Human Capital yang di canangkan PT. NBP selaku Holding maka PT. BPR NBP

15 segera merespon dan mempelajari tentang Human Capital management (HCM) dimana Sesuai dengan

fungsi dari Human Capital mengubah fungsi Jabatan sorang Kepala Bagian SDM yang selama ini hanya

terfokus tugas-tugas administrasi yang berkaitan dengan Sumber Daya Manusia (SDM), maka dengan

bertransformasi menjadi Human Capital Management (HCM) maka peran dan fungsinya dibagi menjadi 4

Fungsi sbb :

1. Sebagai Strategic Partner yaitu salah satu penyumbang utama terhadap strategi bisnis dalam
menyiapkan SDM yang siap menghadapi perkembangan bisnis, dengan uraian pekerjaan sebagai
berikut:

a) Mengembangkan nilai, budaya, visi dan misi perusahaan yang selaras dengan strategi bisnis.
b) Mengembangkan sistem human capital management yang selaras dengan strategi bisnis.

c) Merancang strategi SDM yang selaras dengan tujuan perusahaan.

d) Penyusunan perencanaan tenaga kerja.

e) Terlibat dalam tim manajemen yang berkontribusi pada keputusan bisnis.

2. Sebagai Change Agent, yaitu memfasilitasi perubahan organisasi untuk meningkatkan kinerja, dengan

uraian pekerjaan sebagai berikut:

a) Memfasilitasi manajemen perubahan.

b) Peningkatan efektivitas perusahaan melalui manajemen kinerja.

c) Membuat tehnik-tehnik perubahan Budaya Kerja ke arah yang lebih baik
d) Membuat proses bisnis yang teridentifikasi dengan tepat.

e) Melakukan analisis kebutuhan dan kompetensi.

f) Membuat rencana pelatihan dan implementasi.

3. Sebagai Administrative Expert, menyediakan layanan yang efisien, tepat waktu, dan berorientasi pada

customer, dengan uraian pekerjaan sebagai berikut:

a) Melakukan review dan implementasi kompensasi dan benefit.

b) Melakukan proses rekrutmen dan seleksi yang cepat dan tepat sesuai dengan kompetensi yang
dibutuhkan.

c) Melakukan pemeliharaan data pegawai, pelaporan dan analisis (Human Capital Information
System/HCIS)

d) Melakukan Human Capital Audit (Compliance).

e) Membuat prosedur dan kebijakan yang mendukung strategi bisnis.

f) Mengelola aplikasi kehadiran, penggajian, perpajakan, Performance Management System,
Rekrutmen.

4. Sebagai Employee Champion, yaitu memfasilitasi, mengukur, dan meningkatkan kualitas manajemen

dan kerja sama tim.

a) Memfasilitasi, mengukur, dan meningkatkan kualitas manajemen dan SDM

b) Melakukan pengelolaan kinerja (Performance Management), evaluasi kinerja, dan proses coaching.
c) Menciptakan lingkungan kerja yang kondusif.

d) Membangun work-life balance.

e) Menjalankan program komunikasi dengan karyawan secara periodik.

f)  Pengembangan SDM yang berbasis kompetensi.

g) Melakukan talent management & rencana suksesi sebagai strategi berkesinambungan perusahaan.

B. MENINGKATKAN PERAN DAN FUNGSI HUMAN CAPITAL
Berdasarkan Peran dan Fungsi Human Capital diatas maka Direksi menugaskan Kepala Bagian SDM/ Human
Capital untuk mempelajari peran dan fungsinya, meningkatkan kompetensi di bidangnya serta memberikan
Kepercayaan dan wewenang dalam melaksanakan Peran dan Fungsinya sebagai “Arsitek” Pengembangan
SDM dan selalu berkoordinasi dengan Tim Human Capital Holding untuk membuat Strategi Pengembangan
SDM PT. BPR NBP 15.
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C. STRATEGI PENGEMBANGAN SDM BPR NBP 15

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Melakukan Sosialisasi tentang Peran dan Fungsi Human Capital kepada semua Karyawan PT. BPR NBP
15.

Menyatukan pemahaman dan persepsi dengan para Kepala Bagian, Pejabat eksekutif, Pimpinan
Cabang, kepala Kantor dan Kepala Seksi tentang Human Capital Management (HCM).

Membuat dan memberlakukan SK Direksi No. 145/ KEPDIR/ NBP-15/VIll/ 2023 tentang Penerapan
Human Capital Management (HCM) dengan Pembentukan Tim Human Capital PT. BPR NBP 15 dengan
Ketua Kepala Bagian SDM/ Human Capital dengan anggota Kepala Bagian/ PE, Pimpinan Kantor Cabang
dan Kas serta Kepala Seksi di kantpr Cabang Masing-masing.

Secara terus menerus Mensosialisasikan Visi-Misi dan Coorporate Value (SMART)

Membuat ketentuan Prilaku dan Budaya Kerja di PT. BPR NBP 15 mulai dari Kerapian, Seragam,
perlengkapan kerja, Prilaku kerja dan lain-lain.

Membuat Log Book per bagian dan Per kantor sebagai bentuk Penerapan Human Capital management
(HCM). Sesuai SK Penerapan Human Capital Management (HCM) maka Tim HC (Kepala Bagian, Kepala
Kantor, Kepala Seksi akan membuat catatan (Log Book) jika ada Karyawan di wilayah kerjanya
melakukan kesalahan, memanggil, menasehati dan memotivasi karyawan tersebut, hal tersebut akan
di catat di Log Book dan melaporkannya kepada Ketua Tim HC setiap bulannya.

Human Capital akan melakukan evaluasi terhadap karyawan yang disesuaikan dengan laporan log book
yang disampaikan oleh Tim HCM, jika perlu melakukan pemanggilan kembali terhadap karyawan
tersebut dan melakukan evaluasi kembali bersama Direksi dan Kepala Bagian.

Membuat Program Penilaian Karyawan dan menganalisa hasil penilaian tersebut.

Memperbaiki Proses Recruitment Karyawan baru bekerjasama dengan Tim Human Capital Holding.
Melakukan Induksi Karyawan (Training Masa Percobaan) dengan memberikan Pendidikan awal kepada
Calon Karyawan bekerjasama dengan Kepala Bagian dan Pejabat Eksekutif untuk memberkan materi
pembelajaran (sesuai Syliabus Pembelajaran) selama 1 bulan (In Class), 1 bulan (In class dan Out Class)
dan 1 bulan diserahkan kepada Kepala Bagian atau kepala Cabang/ Kas untuk pengenalan wilayah dan
belajar praktek. Dan di akhir masa percobaan akan dilakukan Komprehensive terhadap karyawan
tersebut dengan mempresentasikan/ menjelaskan tentang pengetahuannya selama 3 bulan masa
percobaan di depan Direksi, Kepala Bagiannya dan kepala bagian SDM/ HC, untuk dinilai apakah Layak
atau tidak. Kabag SDM/ Human Capital akan membuat jadwal dan Sylabus Pembelajaran dan Pemateri
(Direksi, Kepala Bagian dan PE).

Menugaskan Kepala Bagian/ Pimpinan Cabang/ Kas, Kepala Seksi untuk melakukan Mentoring dan
Coaching kepada Timnya masing-masing dan menginformasikan perkembangan nya kepada Kabag.
SDM/ HC.

Menugaskan Kabag SDM/ Human Capital untuk melakukan Counseling dan penanganan Konflik
Internal jika ada berdasarkan informasi dari Kepala Bagian/ PE, Kepala kantor dan Kepala Seksi.
Human Capital membuat analisa kinerja terhadap karyawan khususnya Core Team setiap bulannya
berdasarkan laporan kinerja yang di berikan oleh masing-masing Kepala bagian, dan hasil analisa
tersebut akan di sampaikan kepada Direksi dan di rapat-rapat Pimpinan.

Menugaskan Kabag SDM/ Human Capital untuk membuat program dan melaksanakan penilaian
Karyawan (KPI) Tahunan yang lebih praktis dan akurat.

Kabag SDM/ Human Capital ditugaskan untuk mengusulkan Pelatihan Karyawan kepada Direksi
berdasarkan jabatannya, Potensi (Potential) dan Kinerja (Performance) karyawan dan juga melihat
perkembangan Knowledge, Skill dan Attitud (KSA) karyawan.

Menugaskan Human Capital sebagai pusat Informasi Internal perusahaan atau sebagai Jaringan
Komunikasi dari Cabang dan kantor kas ke kantor Pusat.

Menugaskan Human Capital melakukan Penelitian, Analisa perkembangan Kinerja Karyawan setiap
bulannya dan melaporkan kepada Direksi dan Kepada seluruh Karyawan

Menugaskan Human Capital melakukan Penelitian, Analisa perkembangan Kinerja Karyawan setiap
bulannya dan melaporkan kepada Direksi dan Kepada seluruh Karyawan.

Menugaskan Human Capital untuk memberikan tanggapan dan masukan untuk perkembangan kinerja
Karyawan.

Menugaskan Human Capital dan Kepala Bagian/ PE, Kepala Kantor Cabang/ Kas/ Kepala Seksi untuk
menegur secara langsung bagi karyawan yang melakukan pelanggaran dan melaporkannya kepada
Direksi

Menugaskan Human Capital untuk membuat program-program yang memotivasi kinerja karyawan dan
mengusulkan kepada Direksi.
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22. Human Capital bertugas mengusulkan Promosi/ Demosi/ Rotasi karyawan kepada Direksi berdasarkan
Potensi (Potential) dan Kinerja (Performance) dan usulan dari Kepala Bagian, Kepala Kantor Cabang/
Kas dan Kepala Seksi dengan tetap berpedoman kepada Key Performance Indikator (KPI) karyawan
yang di usulkan.

23. Menugaskan Human Capital sebagai Koordinator pelaksanaan Program Anti Fraud dan Know Your
Employee (KYE) bekerjasama dengan PE Kepatuhan dan PE Audit Internal (SPI) dengan melakukan
Pemeriksaan SLIK rutin sesuai Pedoman Program Anti Fraud dan KYE serta isu-isu terkait prilaku dan
gaya hidup karyawan.

24. Human Capital sebagai “arsitek” dan Para Leader sebagai “Pelaksana Proyek” pengembangan SDM
PT. BPR NBP 15.

25. Melakukan Rapat kecil Direksi bersama Human Capital untuk membicarakan hal-hal yang teknis terkait
pengembangan Bisnis, Kinerja Karyawan, Pengembangan Karyawan dan lain-lain yang dianggap
penting dan urgent yang berpengaruh terhadap Perusahaan.

26. Untuk peran dan fungsi Administrative Expert Human Capital ditugaskan sebagai :

- Pengelola Databae Karyawan

- Admin SISHCA

- Pengelolaan Absensi

- Pembuat Data Penggajian

- Petugas Pelaporan dan Update BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan

- Petugas Pelaporan Ketenagakerjaan ke Dnas Ketenagakerjaan Kabupaten dan Kementrian
Ketenagakejnaan.

- Pembuat Program Penilaian Tahunan Karyawan

- Petugas yang Menangani administrasi SDM (SK Pengangkatan, SK Gaji, Job Description, dll)

- Ptugas Pembuat Laporan pelatihan

- Petugas pembuat Laporan Analisa Kinerja bulanan Karyawan

- Petugas Recruitment bekerjasama dengan Tim HC Holding

2.  ANALISA KINERJA SDM

Jumlah 12 bin Jumlah 12 bin
No Keterangan terakhir (Rp) tahun sebelumnya (Rp)
(Des 24-Des 25) Des 23 - Des 24
1 Total Pendapatan 29,716,882 22,949,216
2 Total Kredit 77,484,487 63,984,270
3 Total Tabungan 66,862,355 60,435,817
4 Total Deposito 30,672,672 26,659,550
5 Total EBT 4,171,225 3,218,511
6 Total BTK 13,287,004 11,598,792
7 Total Asset 122,942,436 105,042,604
8 Total Karyawan 97 90
9 Jumlah AO Lending 19 12
10 Jumlah AO Funding 14 14
Rasio Kinerja Karyawan:
1 Total Pendapatan/Total karyawan 306,360 254,991
2 Total Pendapatan/Jumlah AO Lending 1,564,046 1,912,435
3 Total Pendapatan/Jumlah AO Funding 2,122,634 1,639,230
4 Total Kredit/Total Karyawan 798,809 710,936
5 Total Kredit/Jumlah AO Lending 4,078,131 5,332,022
6 Total tabungan/AO Funding 4,775,882 4,316,844
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Total deposito/AO Funding 2,190,905 1,904,254
8 Total BTK/Total Pendapatan 44.71% 50.54%

Total BTK/Total Karyawan 136,979 128,875
10 Total EBT/total karyawan 43,002 35,761
11 Total EBT/jumlah AO Lending 219,538 268,209
12 Total Asset/total karyawan 1,267,448 1,167,140
13 Total Asset/total AO Lending 6,470,655 8,753,550

Analisa Kinerja Karyawan
Periode: 12 Bulan Terakhir (per Desember 2025)

1. Gambaran Umum
Sepanjang periode Desember 2024—Desember 2025, sumber daya manusia PT. BPR NBP 15 menunjukkan kinerja
yang produktif dan berkontribusi signifikan terhadap pertumbuhan aset, kredit, dana pihak ketiga, serta
profitabilitas. Dengan total 97 karyawan, termasuk 19 AO Lending dan 14 AO Funding, perusahaan berhasil
membukukan:
Total Aset: Rp122,94 miliar
Total Kredit: Rp77,48 miliar
Total Dana Pihak Ketiga (Tabungan + Deposito): Rp97,53 miliar
Total Pendapatan: Rp29,71 miliar
EBT (Laba Operasional sebelum pajak): Rp4,17 miliar

2. Produktivitas Karyawan
Produktivitas karyawan menunjukkan efisiensi yang baik, tercermin dari:
Pendapatan per karyawan: +Rp306,9 juta
Kredit per karyawan: £tRp798,7 juta
Aset per karyawan: tRp1,27 miliar
EBT per karyawan: +Rp43 juta
Indikator ini menegaskan bahwa setiap karyawan memberikan kontribusi optimal terhadap pendapatan dan
pengelolaan aset perusahaan.

3. Kinerja AO Lending
AO Lending berperan strategis dalam mendukung pertumbuhan kredit dan profitabilitas. Hal ini tercermin dari:
Kredit per AO Lending: +Rp4,08 miliar
Pendapatan per AO Lending: +Rp1,56 miliar
Aset per AO Lending: +Rp6,47 miliar
EBT per AO Lending: tRp219,5 juta
Data ini menunjukkan bahwa AO Lending memiliki tingkat produktivitas tinggi dan menjadi motor utama
pertumbuhan bisnis perusahaan.

4. Kinerja AO Funding
AO Funding menunjukkan efektivitas yang kuat dalam penghimpunan dana pihak ketiga, dengan indikator:
Pendapatan per AO Funding: £Rp2,12 miliar
Tabungan per AO Funding: £Rp4,77 miliar
Deposito per AO Funding: £Rp2,19 miliar
Hal ini menegaskan peran AO Funding sebagai penggerak utama likuiditas perusahaan.

5. Efisiensi dan Kontribusi terhadap Profitabilitas
Biaya tenaga kerja (BTK) naik 15% menjadi Rp13,29 miliar, namun pertumbuhan pendapatan (+32%) lebih tinggi
sehingga rasio BTK terhadap pendapatan menurun. Hal ini mencerminkan efisiensi operasional. Kontribusi
terbesar terhadap profitabilitas berasal dari unit bisnis lending, yang ditopang oleh kinerja AO Lending yang
optimal.
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6. Kesimpulan dan Rekomendasi Strategis
Secara keseluruhan, kinerja karyawan PT. BPR NBP 15 berada dalam kategori baik dan produktif, dengan tingkat
efisiensi yang memadai. Rekomendasi strategis ke depan adalah:
Mengoptimalkan produktivitas AO Lending untuk meningkatkan pertumbuhan kredit dan laba.
Meningkatkan kapasitas dan kompetensi AO Funding guna memperkuat penghimpunan dana pihak ketiga.
Menguatkan sistem monitoring kinerja berbasis KPl untuk meningkatkan efisiensi.
Mempertimbangkan penambahan tenaga pemasaran produktif untuk mendukung ekspansi bisnis.
Mengembangkan program pelatihan untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas portofolio.
Meningkatkap Peran dan Fungsi Para Leader untuk meningkatkan kompetensi dan melakukan Evaluasi
terhadap masing-masing Tumnya yang memiliki kinerja dibawah target. Lakukan Mentoring dan Coaching
bagi Tim yang masih lemah secara bertahap.

oukwnNeE

3. ANALISA KINERJA CORE BUSINESS (LENDING, FUNDING dan COLLECTION)
3.1. Kinerja AO Lending
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Berdasarkan data kinerja karyawan dan grafik pencapaian target OS AO Lending Desember 2025, PT. BPR NBP 15
mencatat pertumbuhan bisnis yang solid dengan peningkatan total pendapatan +29,5% (Rp22,95 juta menjadi
Rp29,72 juta) dan total kredit +21,1% (Rp63,98 juta Menjadi Rp77,48 juta). Namun, ketidakmerataan kinerja AO
Lending menjadi tantangan utama: hanya 4 dari 19 AO Lending (21,1%) yang mencapai atau melebihi target 100%,
sementara 2 AO (10,5%) berada di bawah 60%. Hal ini berdampak pada penurunan produktivitas per AO Lending
sebesar 23,5% (Rp5,33 miliar menjadi Rp4,08 miliar). Sebagai Catatan, untuk AO Lending Apriadi, Mulyadi,
Pernando, Jones, Irwel dan Tekun, fokus mengelola Kredit Jumpa Rejeki (KJR) yaitu salah satu produk PT. BPR NBP
15 merupakan jenis Kredit Kredit Tanpa Agunan (agunan berupa Perlengkapan Usaha dan Rumah Tangga), untuk
jenis Kredit ini memang di utamakan adalah Kualitas Kredit yang terjaga untuk meminimalkan Kredit bermasalah,
namun tetap akan di upayakan agar bisa meningkatkan pencapaian targetnya tetapi tidak mengabaikan kualitas
kredit yang di berikan.

Kinerja AO Lending PT. BPR NBP 15 periode Desember 2025 menunjukkan dilema pertumbuhan vs efisiensi:
Pertumbuhan total kredit +21,1% berhasil dicapai berkat ekspansi SDM (+58,3%). Namun, produktivitas per AO
turun 23,5% akibat ketidakmerataan kinerja (hanya 21,1% AO mencapai target >100%).

Strategi ke depan harus fokus pada peningkatan kualitas SDM melalui mentoring, pelatihan intensif, dan monitoring
ketat terhadap AO underperformer. Dengan demikian, perusahaan dapat mempertahankan momentum
pertumbuhan sekaligus memenubhi prinsip kehati-hatian dalam pengelolaan risiko.
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3.2. Kinerja AO Funding
a. Tabungan

PENCAPAIAN TARGET AO FUNDING — DESEMBER 2025
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Berdasarkan data grafik "PERSENTASE PENCAPAIAN TARGET TABUNGAN AO FUNDING - DESEMBER 2025", kinerja
AO Funding PT. BPR NBP 15 menunjukkan kondisi yang lebih merata dibandingkan AO Lending. Dari 14 AO Funding,
6 AO (42,9%) mencapai atau melebihi target 100%, sementara hanya 1 AO (7,1%) yang berada di bawah 50%. Hal ini
sejalan dengan data kinerja karyawan yang menunjukkan peningkatan konsisten pada indikator tabungan/AO
Funding dari Rp4,32 juta (2024) menjadi Rp4,78 juta (2025), atau +10,6%.

Strategi ke depan harus fokus pada:

2. Penguatan berupa motivasi dalam bentuk reward kepada AO Funding yang mampou mencapai target bahkan
melebihi target yang di tetapkan.

3. Intervensi terukur untuk AO Funding yang pencapaiannya di bawah target yang di tetapkan dengan
memberikan Coaching dan Mentoring untuk bisa juga mengejar kinerjanya agar lebih baik kedepannya.

4. Pertahankan stabilitas struktur SDM tanpa ekspansi berlebihan, untuk penambahan Bagian AO Funding
sementara ini cukup dan tidak ada penambahan SDM di tahun 2026.

b.Deposito
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Berdasarkan data kinerja karyawan dan grafik pencapaian target deposito AO Funding Desember 2025, PT. BPR NBP
15 mencatat pertumbuhan deposito yang signifikan dengan total deposito tumbuh +15,1% (Rp26,66 miliar naik
menjadi Rp30,67 miliar). Kinerja AO Funding dalam penghimpunan deposito menunjukkan distribusi yang lebih
merata dibanding AO Lending, dengan 42,9% AO mencapai atau melebihi target 100% dan hanya 7,1% AO yang
berada di bawah 50%. Hal ini sejalan dengan peningkatan produktivitas per AO Funding sebesar +15,1% (Rp1,90 juta
naik menjadi Rp2,19 juta), menunjukkan kemampuan menghimpun dana berjangka yang konsisten.

3.3. Collection
a. Portofolio At Risk (PAR)

PEEKEMBANGAN PAR DES 2024 Ve PAR DES 2005
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Berdasarkan data perubahan PAR (Portfolio at Risk) tahun 2025, terdapat dinamika kinerja yang kontras di antara 7
kolektor utama. Alfredo Sinulingga (Lau Baleng) tetap menjadi kolektor terbaik dengan PAR terendah (15,53%) dan
penurunan PAR sebesar -0,40 poin, membuktikan efektivitas strategi preventif di tunggakan 1-30 hari. Seperinto
dan Maeikel mencatat penurunan PAR signifikan (-2,97 poin dan -4,09 poin), menunjukkan keberhasilan dalam
penanganan kredit bermasalah. Sementara itu, Raynaldy Keliat (Kas Merek) juga menunjukkan penurunan PAR
sebesar -3,97 poin, mengindikasikan peningkatan kualitas portofolio meski kinerjanya masih di atas target 20%.

Di sisi lain, Aldi Pranata S (Kabanjahe) mengalami kenaikan PAR tertinggi (+3,91 poin), menjadi perhatian utama
yang perlu intervensi segera oleh Kepala Bagian Penagihan yang dimonitoring juga oleh HC nya. Yohannes Bornok
(Pusat Berastagi) dan Hanris Purba (Tigabinanga) juga mengalami kenaikan PAR sebesar +2,40 poin dan +1,29 poin,
mengindikasikan risiko kualitas portofolio yang perlu diperhatikan. Dengan target PAR konsolidasi <20%, fokus
utama ke depan adalah memperkuat strategi penyelesaian tunggakan di 1-30 hari untuk menghentikan kenaikan
PAR, terutama pada kolektor yang mengalami peningkatan risiko. Kabag Penagihan di tahun 2026 agar fokus
melakukan mentoring dan coaching Collecktornya di penyelesaian PAR ini.
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KEMAIKAN/ PENURTUNAN NOMINAL NPL DI TAHUN 2025
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Berdasarkan grafik kenaikan/penurunan nominal NPL tahun 2025, terdapat dinamika yang signifikan di antara 7
wilayah kolektor. Raynaldy Keliat (Cab. Kabanjahe Wil. Merek) mengalami kenaikan NPL tertinggi sebesar
+Rp461,889,699, disusul Alfredo Sinulingga (Cabang Lau Baleng) dengan kenaikan +Rp386,519,269. Kenaikan ini
terjadi meski keduanya memiliki kinerja PAR yang relatif baik (Alfredo PAR terendah di 15,53%), menunjukkan
bahwa pertumbuhan portofolio (Alfredo +29,9%, Raynaldy +15,9%) berdampak pada kualitas kredit. Sementara itu,
Seperinto dan Aldi (Cab. Kabanjahe) juga mengalami kenaikan NPL sebesar +Rp211,581,300 meski Seperinto
berhasil menurunkan PAR signifikan (-2,97 poin).

Di sisi lain, Yohannes Bornok (Pusat Berastagi) menjadi satu-satunya kolektor dengan penurunan NPL terbesar -
Rp57,030,563, membuktikan efektivitas strategi early warning dalam menjaga kualitas portofolio. Sementara Hanris
Purba (Cab. Tigabinanga) meski mengalami penurunan NPL nominal -Rp16,231,027, tetap menjadi wilayah kritis
dengan NPL absolut tertinggi (12,33%) yang perlu intervensi segera oleh Kepala Bagian Penagihan, fokus utama
adalah memperkuat strategi preventif di tunggakan 1-30 hari untuk menghentikan kenaikan NPL dan penyelesaian
tunggakan di 90 Hari, terutama pada wilayah dengan pertumbuhan portofolio tinggi namun kualitas kredit mulai
menurun.

Demikian analisa kinerja SDM yang bisa kami paparkan dan dengan penguatan fungsi dan Peran para Leader (kepala
Bagian dan kepala Kantor) masing-masing dibantu oleh Kepala bagian SDM/ Human Capital kita berharap Kredit
akan tetap bertumbuh dengan kualitas kredit yang lebih baik dan penghimpunan dana dari Divisi Funding akan tetap
bertumbuh sesuai dengan target di tahun 2026.
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BAB Vil

PENUTUP

Demikian Laporan Tahunan PT. BPR NBP 15 ini disampaikan sebagai pertanggungjawaban Pengurus Perseroan
untuk tahun buku 2025. Semoga Para Pemegang Saham dapat menerimanya. Untuk itu kami ucapkan terima
kasih.

Berastagi, 25 Februa_yi 2026
PT. Bank Perkreditan Ral

Magus Sitindaon Hengky Parsuhgkunan

Komisaris Utama Komisaris
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BAB IX

BERITA ACARA PENGESAHAN LAPORAN

Setelah membaca, mempelajari dan mendapatkan penjelasan dari Direksi PT. BPR NBP 15, dengan ini
kami atas nama Pemegang Saham PT. BPR NBP15, menerima dan mensahkan pertanggungjawaban

Direksi PT. BPR NBP 15 untuk tahun buku 2025 untuk semua hal yang diungkapkan dalam laporan
pertanggung jawaban ini.

Berastagi, 25 Februari 2026
Atas Nama Pemegang Saham,

PT. NUSANTARA BONA PASOGIT (
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PT. BPR NBP 15
NERACA TAHUN 2025

(dalam ribuan)

Desember Tahun 2025
No. Keterangan
2024 Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober Nopember | Desember
ASET
1 |Kas 221,030 327,302 395,331 219,773 245,681 263,062 332,599 325,292 301,647 361,914 264,276 213,805 265,636
2 |Kas dalam Valuta Asing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | Sertifikat Bank Indonesia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0
4 |Pendapatan Bunga Yang Akan Diterima 1,580,678 | 1,608,443 1,475,088 1,603,396 1,494,482 1,557,907| 1,518,517 1,845,394 2,056,428 2,029,641 1,976,237 2,005,914| 2,063,290
5 |Penempatan pada Bank Lain 33,654,664 | 28,475,725 29,503,607 26,743,487 27,155,722| 28,217,669| 26,979,934 | 28,736,329 27,779,281 [ 30,980,537 | 30,336,489 31,506,502| 39,289,652
Penyisihan Kerugian -68,927 -47,709 -40,966 -25,821 -28,479 -21,619 (12,927) (27,102) (17,381) (22,797) (19,716) -26,318 -42,774
6 __|Kredit yang Diberikan 63,984,270 | 63,749,370| 64,940,507| 65,627,127| 64,643,898 65,930,311| 68,990,127 | 71,179,857 71,870,195 | 73,539,310 | 74,885,945 | 75,622,738| 77,484,487
a. Provisi Kredit_-/- -749,458 -848,476 -935,545 -978,074| -1,006,355| -1,075,032( (1,192,856)| (1,221,828) (1,226,490)| (1,284,861)| (1,303,876) -1,324,155| -1,358,311
b. Biaya Transaksi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c. Penyisihan Kerugian -/- -3,498,062| -3,554,814| -3,656,169| -3,683,570| -3,841,776| -3,970,444| (4,101,922)| (4,176,458) -4,174,078  -4,362,992  -4,491,125| -4,184,660| -4,736,373
7 __|Agunan Yang Diambil Alih 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Asset Tetap & Inventaris 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a. Tanah & Gedung 2,805,460| 6,502,505| 6,502,505 6,502,505 6,502,505 6,502,505 6,502,505| 6,502,505 6,502,505 6,502,505| 6,502,505 6,502,505 6,502,505
b. Akumulasi Penyusutan Tanah & Gedung 3,697,045 -346,832 -362,236 -377,640 -393,045 -408,449 (423,853) (439,258) (454,662) (470,066) (485,471) (500,875) (516,280)
c. Inventaris (331,427)] 4,151,779 4,229,929| 4,235,899|  4,240,699| 4,240,699| 4,247,899 | 4,249,249 4,268,549 4,268,549 | 4,282,079 | 4,282,079 | 4,288,719
d. Akumulasi Penyusutan Inventaris 4,129,379|_-2,344,562| -2,383,008| -2,421,496| -2,459,885| -2,498,068| (2,536,543)| (2,574,946) (2,613,993) (2,652,706)| (2,691,334)| -2,731,924| (2,768,711)
9 |Asset Tidak Berwujud (2,307,131) 374,485 374,485 374,485 374,485 374,485 374,485 374,485 374,485 374,485 374,485 374,485 374,485
10 [Akumulasi Peny. Aset tidak berwujud 374,485 -334,454 -335,812 -337,169 -338,527 -339,884 (341,242) (342,599) (343,957) (345,314) (346,672) -348,029 (349,387)
11 [Rekening Antar Kantor (333,097) 0 0 0 0 0 0
12 |Asset Lain-lain 1.348.695 975,181 943,778 1,441,196 1,338,802 1,310,802 1,219,734 1,597,141 1,775,294 1,944,934 2,468,094 2.493.030 1,845,498
Jumlah Aset 104,507,604 | 98,687,943| 100,651,496| 98,924,099 97,928,207| 100,083,945| 101,556,458|106,028,061 106,097,823 [ 110,863,139 (111,751,918 |113,885,097 (122,342,436
KEWAJIBAN & MODAL
1 |Kewaijiban Segera 303,121 343,796 415,942 315,379 310,224 320,662 287,381 309,379 288,429 418,844 780,201 962,761 754,064
2 |Utang Bunga 65,474 71,200 54,093 59,665 62,782 68,187 63,462 72,007 69,649 73,467 83,183 83,952 105,389
3 |Utang Pajak 99,728 99,728 99,728 99,728 0 0 247,739
4 _[Tabungan 60,435,817 | 58,854,148| 59,471,608 57,869,324| 56,837,646| 58,880,510 | 59,369,910 | 61,584,540 60,785,593 | 62,833,019 | 62,450,384 | 62,048,647 | 66,862,355
5 |Deposito Berjangka 26,659,550 | 25,045,150| 26,241,150 26,690,800| 26,300,100| 25,383,600 [ 26,003,200 | 26,628,900 26,611,600 | 27,285,800 | 28,149,450 | 30,467,727 | 30,672,672
6 _|Simpanan dari Bank Lain 5,347,988 5,252,469 5,259,161| 4,264,742 4,768,594 5,272,821 | 5,279,974 | 6,286,904 6,093,524 7,100,128 7,106,395 6,712,712 | 10,868,742
7 __|Bank Indonesia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Pinjaman Yang Diterima 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 |Dana Setoran Modal - Kewajiban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Kewaijiban Imbalan Kerja 1,148,734 1,139,147 1,107,707 1,107,707 1,107,707| 1,107,707 1,107,707 785,380 785,380 755,118 755,118 755,118 755,118
11 |Pinjaman Subordinasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 [Modal Pinjaman 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Rekening Antar Kantor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 [Kewajiban Lain lain 1,203,409 225,062 927,753 992,798 1,186,791| 1,325,439 [ 1,507,613 | 2,258,595 2,762,019| 3,389,535 | 3.440.070 | 3,082,408 | 2,092,871
15 |Ekuitas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a. Modal Disetor 5,500,000 | 5,500,000 | 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 | 5,500,000 | 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000
b. Tambahan Modal Disetor (Agio) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c. Modal Sumbangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Agio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 |Dana Setoran Modal Ekuitas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 |Laba/rugi Yang belum Direali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 [Surplus Revaluasi Aktiva Tetap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 [Saldo Laba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a. Cadangan Tujuan 0 686,215 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Cadangan Umum 1,160,000| 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000
c. Belum Ditentukan Tujuanya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Laba Ditahan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e. Tahun Lalu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f. Tahun berjalan 2,583,783 311,028 414,355 863,956 694,362]  1,065,019] 1,277,211 | 1,442,356 2,041,629 | 2,347,228 | 2,327,118 | 3,111,773 | 3,323,486
Jumlah Kewajiban & Ekuitas 104,507,604 | 98,687,943|100,651,496 | 98,924,099 | 97,928,207 |100,083,945 [101,556,458 |106,028,061 106,097,823 |110,863,139 (111,751,918 |113,885,097 (122,342,436




PT. BPR NBP 15
LAPORAN LABA/(RUGI)

TAHUN 2025
(dalam ribuan)
Desember . . . . . .
No. Keterangan 2024 Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober Nopember Desember
A. |PENDAPATAN OPERASIONAL
1 Pendapatan Bunga 18,304,721 | 1,510,440 2,968,586 4,758,539 | 6,265,837 | 7,970,661 [ 9,581,892 | 11,812,484 | 14,110,854 | 16,340,361 18,559,265 | 20,710,436 22,893,374
a Bunga Kontraktual 17,216,406 | 1,421,109 2,795,666 4,467,683 5,869,661 7,462,028 8,965,041| 11,088,590 13,282,991| 15,402,116 17,509,989 [ 19,556,759 21,600,022
b Dari Bank Lain 0 0 0 0 0 0
i Giro 4,004 5,785 12,067 15,633 17,251 20,050 23,541 26,279 30,442 34,301 36,207 38,686 41,121
i Tabungan 96,712 2,194 10,265 16,885 24,995 32,784 37,631 43,711 47,431 55,483 63,823 71,244 83,604
i Deposito Berjangka 987,599 81,353 150,589 258,339 353,930 455,800 555,679 653,904 749,990 848,461 949,246 1,043,747 1,168,627
iv Kredit yang diberikan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c. Pendapatan Bunga SBI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
d. Provisi Kredit 584,919 71,503 141,657 241,390 310,977 400,190 491,232 669,016 791,551 911,216 1,032,908 1,148,919 1,262,755
e. Biaya Transaksi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Beban Bunga 2,732,540 270,587 497,673 750,445 1,006,498 [ 1,264,124 | 1,515,733 1,779,240 2,047,994 | 2,320,376 2,608,300 2,883,226 3,197,332
a Tabungan 1,320,271 117,189 220,524 329,100 429,963 534,544 635,951 740,329 847,369 953,975 1,064,408 1,171,070 1,285,337
b Deposito Berjangka 1,130,860 108,610 198,700 302,674 419,095 528,460 632,841 747,670 861,526 975,302 1,100,238 1,220,485 1,359,562
c. Simpanan dari Bank Lain 116,337 29,825 52,788 78,049 101,855 130,573 157,165 185,867 218,127 254,530 291,487 323,906 369,071
d Pinjaman yang Diterima 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 -
e Lainya 165,072 14,963 25,660 40,623 55,586 70,549 89,777 105,374 120,972 136,569 152,167 167,764 183,362
Pendapatan Bunga Netto 16,157,100 | 1,311,357 2,612,571 4,249,483 | 5,570,316 | 7,106,727 [ 8,557,391 | 10,702,260 | 12,854,411 | 14,931,201 16,983,873 | 18,976,129 20,958,797
3 Pendapatan Operasional Lainya 3,398,292 175,453 333,207 588,339 799,859 1,118,867| 1,367,563 2,053,074 2,473,206| 2,741,041 2,979,618 4,868,619 5,421,910
Jumlah 19,555,392 | 1,486,810 2,945,778 4,837,822 | 6,370,175 | 8,225,594 | 9,924,953 | 12,755,334 | 15,327,618 | 17,672,242 19,963,491 | 23,844,748 26,380,707
B. [BEBAN OPERASIONAL
1 Beban Penyisihan Kerugian 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Beban Penyisihan Kerugian Tab/Depl 35,749 2,658 2,658 2,658 16,834 16,834 22,250 22,250 28,851 45,308
b Beban Penyisihan Kerugian Kredit 1,027,739 148,124 249,616 292,727 497,933 672,101 803,578 1,344,136 1,578,121 1,767,035 1,895,168 3,284,217 4,224,491
¢ Beban Penyisihan Kerugian Restrukity 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
2 Beban Pemasaran 652,170 48,758 79,504 89,846 132,903 173,557 223,148 267,604 321,228 429,794 510,886 610,551 693,543
3 Beban Penelitaian & Pengembangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Beban Administrasi & Gaji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Gaji, Upah & Honorarium 11,598,792 736,402 1,555,392 2,691,066 3,828,812| 4,748,435| 5,771,814 7,282,120 8,325,907| 9,672,745| 11,066,265 | 12,052,807 13,287,004
b Biaya Pendidikan 883,986 20,015 103,015 103,015 164,015 243,000 293,000 593,000 893,000 1,033,000 1,173,745 1,249,722 1,224,722
c Sewa 110,333 5,375 10,750 16,125 21,698 27,272 32,845 38,418 43,992 49,565 55,138 60,712 66,452
d Beban Penyusutan 480,287 54,193 109,400 164,650 219,802 274,746 329,983 385,148 440,957 496,432 551,822 609,174 662,722
e Premi Asuransi 164,130 16,476 31,758 47,872 64,662 89,003 112,540 127,218 143,957 157,808 175,052 201,142 226,171
f Barang & Jasa dari pihak ke Il 957,495 76,784 230,715 288,817 409,387 476,709 543,042 639,380 723,805 792,438 1,075,613 1,415,995 1,273,388
g Beban Pemeliharaan & Perbaikan 223,600 24,872 103,328 128,005 177,738 203,454 225,102 258,376 285,343 309,684 489,661 367,939 422,502
h Pajak pajak tidak termasuk PPH 43,282 825 825 825 825 825 3,825 21,734 21,734 28,064 28,064 39,969 42,749
i Beban Operasional Lainya 72,527 10,875 12,425 33,575 42,269 45,984 44,952 38,593 39,773 42,152 66,012 67,812 68,712
Jumlah 16,250,090 | 1,142,699 2,486,729 3,856,525 | 5,562,705 | 6,957,744 | 8,386,488 | 11,012,563 | 12,834,650 | 14,800,966 17,109,674 | 19,988,890 22,237,765
C. |Laba/(Rugi) Operasional (A-B) 3,305,302 344,111 459,049 981,297 807,470 | 1,267,850 | 1,538,466 1,742,771 2,492,968 | 2,871,276 2,853,816 3,855,858 4,142,942
D. |Pendapatan Non operasional 661,285 66,572 131,439 195,456 269,755 328,194 395,649 476,607 541,068 624,869 694,252 758,250 891,332
E. |Beban Non Operasional 748,076 61,213 124,921 185,171 259,416 318,704 385,245 449,994 511,855 582,538 648,934 720,545 863,049
F. [Laba/(Rugi) Tahun Berjalan 3,218,511 349,470 465,567 991,582 817,809 | 1,277,339 | 1,548,870 1,769,385 2,522,181 | 2,913,606 2,899,134 3,893,563 4,171,225
H. [Pajak Penghasilan 634,728 38,442 51,212 127,626 123,447 212,320 271,659 327,029 480,552 566,378 572,016 781,790 847,739
I. [Jumlah LABA/(RUGI) 2,583,783 311,028 414,355 863,956 694,362 | 1,065,019 | 1,277,211 1,442,356 2,041,629 | 2,347,228 2,327,118 3,111,773 3,323,486




REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN
TAHUN 2025
Kumulatif (dalam ribuan)

No Uraian Realisasi | Rencana | Realisasi | Pencapaian | Pertumbuhan
Des 24 Des 25 Des 25 % %
1 |[PENDAPATAN:
1. Bunga dari Bank lain:
Jasa Giro 4,004 1,259 41,121 0.00% 926.95%
Bunga Tabungan 96,712 107,290 83,604 77.92% -13.55%
Bunga Deposito 987,599 959,178 1,168,627| 121.84% 18.33%
Bunga sertifikat Deposito
Bunga Kredit yang diberikan
2. Bunga dari Pihak ketiga
Bunga Kredit yang diberikan 17,216,406] 19,730,738| 21,600,022 109.47% 25.46%
3. Provisi & Administrasi Kredit
Propisi Kredit 584,919] 1,253,949| 1,262,755 100.70% 115.89%
Biaya adm Kredit
4. Pendapatan Operasional Lainnya 3,398,292 3,052,922| 54219101 177.60% 59.55%
PENDAPATAN 22,287,932 25,105,336 29,578,039 117.82% 32.71
|
2 |BIAYA:
1. Biaya bunga
Biaya bunga kepada Bank lain
Bunga Tabungan 14,868 41,682 14,350 34.43% -3.48%
Bunga Deposito 101,470 191,671 354,721 185.07% 249.58%
Biaya bunga kepada pihak lain
Bunga Tabungan
Bunga Deposito Berjangka
Pinjaman Diterima
Biaya Bunga dari pihak ketiga
Bunga Tabungan 1,320,271 1,451,812 1,285,337 88.53% -2.65%
Bunga Deposito Berjangka 1,130,860 1,205,698| 1,359,562| 112.76% 20.22%
Bunga pinjaman yang diterima
Bank Indonesia
Pinjaman proyek kredit mikro
Pinjaman lainya
Bank Umum/BPR
Pinjaman modal kerja
Lainnya 165,072 170,752 183,362| 107.38% 11.08%
2. Biaya Umum & Administrasi
Premi asuransi uang 25,260 24,595 25,8121 104.95% 2.19%
Premi asuransi Gedung 20,417 27,134 34,064 125.54% 66.84%
Premi asuransi kendaraan 42,426 42,464 45,344 106.78% 6.88%
Premi asuransi kesehatan 62,613 84,226| 134.52% #DIV/0!
Premi cash in safe/courier
Premi asuransi jiwa kolektif 11,583 36,725
Premi asuransi jamsostek
Premi asuransi tabungan
3. Biaya Tenaga Kerja
Gaiji Direksi 929,700 1,156,050 1,043,100 90.23% 12.20%
Gaiji Karyawan 4,763,364| 5,395,251 5,391,772 99.94% 13.19%
Tunjangan Jabatan 371,480 413,724 408,306 98.69% 9.91%
Tunjangan Kesejahteraan 0 0
Tunjangan Transport dan makan 413,930 699,787 377,838 53.99% -8.72%
Tunjangan Pajak PPh Pasal 21 912,170 1,104,088 516,429] 46.77% -43.38%
Tunjangan Askes 329,704 372,585 346,169] 92.91% 4.99%
Tunjangan ASTEK 429,370 480,423 484,038] 100.75% 12.73%




No Uraian Realisasi | Rencana | Realisasi | Pencapaian | Pertumbuhan
Des 24 Des 25 Des 25 % %
Tunjangan HP 397,818 483,711 454,974
Tunjangan Perumahan 43,000 57,792 43,0001 74.40% 0.00%
Tunjangan Hari Raya/Natal 605,229 670,000 663,638 99.05% 9.65%
Tunjagan Keahlian 3,250 5,309 6,500] 122.44% 100.00%
Tunjangan Family Gathering
Pakaian Dinas
Honor Komisaris 640,495 832,781 721,977
Periodisasi 110,000 300,000 450,000f 150.00% 309.09%
Honor Karyawan Honorer
Tunjangan Dana Pensiun/Pesangon/Imbalan Kerja 33,600 250,000
Tunjangan Simponi 180,079 202,781 161,900 79.84% -10.09%
Uang Transport
Penghargaan/Incentif Karyawan 20,422 16,000 20,995
Pesangon 206,800 -100.00%
Jasa Produksi 320,000 326,000 600,000] 184.05% 87.50%
Lembur 27,501 29,751 32,849 110.41% 0.00%
Tunjangan Asuransi Jiwa Pengurus/Karyawan 76,026 -100.00%
Ulang Tahun Kantor 602,330 670,000 675,663
Tunjangan Kemahalan 26,350 29,366 27,033 92.06% 2.59%
4. Biaya Pendidikan
Biaya Pendidikan dan Pelatihan 883,986 1,526,528| 1,224,722 80.23% 38.55%
Beban Pelatihan Edukasi dan Literasi Keuangan
Biaya Kursus
Biaya Penataran / Seminar
Biaya PMS
Biaya Pendidikan Umum
Kekurangan pendidikan tahun lalu
5. Biaya Tenaga Kerja Lainnya 232,200 860,821
6. Biaya Sewa
Biaya Sewa Gedung Kantor 110,333 124,000 66,452 53.59% -39.77%
Biaya Sewa Kendaraan 210,000
Biaya Sewa Perumahaan/Mess
Biaya Sewa lainnya
7. Biaya Pajak-Pajak
Pajak Bumi dan Bangunan 867 1,165 995 85.45% 14.84%
Pajak Kendaraan Bermotor 33,217 25,000 24205 96.82% -27.13%
Pajak lainnya 9,198 9,658 17,549] 181.70% 90.79%
8. Biaya Pemeliharaan dan Perbaikan
Pemeliharaan Kantor 29,654 200,000 81,220 40.61% 173.89%
Inventaris 36,030 43,758 42,593 97.34% 0.00%
By Peresmian Cabang
By. Renovasi Gedung Kantor
Kendaraan Bermotor 53,838 65,390 74,691 114.22% 38.73%
Mesin-Mesin Kantor
Maintenance NBPSys 104,078 193,000 223,998| 116.06% 115.22%
Software / Komputer
Biaya Alarm
Bahan Bakar Minyak
Pemeliharaan Genset
Service Kendaraan
Biaya Pemeliharaan Lainnya
9. Biaya Penyusutan Inventaris
Penyusutan Gedung Kantor 86,856 204,043 184,852 90.59% 112.83%
Penyusutan Kendaraan Bermotor
Penyusutan Inventaris Gol | 127,891 197,526 197,523 100.00% 54.45%
Penyusutan Inventarsi Gol Il 244,395 90,909 264,057 290.46% 8.05%
Aset Tidak Berwujud 21,144 18,915 16,290 86.12% -22.96%




No Uraian Realisasi | Rencana | Realisasi | Pencapaian | Pertumbuhan
Des 24 Des 25 Des 25 % %
10. Biaya Penghapusan
Penghapusan Antar Bank Aktiva 35,749 28,406 45,308 0.00% 0.00%
Penghapusan Surat-surat Berharga
Penghapusan Kredit yang Diberikan 1,027,739 405,980 4,224,491] 1040.57% 311.05%
11. Biaya pemasaran
Beban lklan Promosi 652,170 594,890 693,543] 116.58% 6.34%
Beban Pelatihan Edukasi dan Literasi Keuangan 12,844
Beban Transaksi Kredit yang Tidak Disetujui
Biaya Pemasaran lainnya 129,400
12. Barang dan Jasa
Listrik 75,966 75,448 2470 3.27% -96.75%
Air 6,892 8,107 6,892 85.01% 0.00%
Telepon/Faximile 76,698 85,831 71,111 82.85% -7.28%
Percetakan 61,734 64,542 744671 115.38% 20.63%
Alat Tulis kantor 80,344 88,073 90,412| 102.66% 12.53%
Porto/Meterai 5,980 5,536 5915 106.86% -1.09%
Perjalanan Dinas 65,360 67,742 141,895 209.46% 117.10%
Humas 10,000
Keamanan
Rapat/RUPS 21,600 23,760 40,100 168.77% 85.65%
Promosi/lklan
Majalah/Koran
Beban Sekretariat
Fotocopy/Penijilidan 1,165 1,492 4441 29.77% -61.89%
Biaya bahan Bakar Kendaraan 146,439 166,813 160,790 96.39% 9.80%
Biaya Administrasi bank 1,146 1,094 933 85.27% -18.63%
Transport 4,190 2,076 25921 124.81% -38.15%
Biaya Pemeliharaan kredit
Jasa Audit 58,094 63,904 60,167 94.15% 3.57%
Beban Pengembangan
Makan 35,378 34,242 31,380] 91.64% -11.30%
Fee Simpanan Pihak Ketiga
Fee Penagihan Kredit
Peralatan kantor 2,570 28,424 25,093 88.28% 876.57%
Perlengkapan Kantor / Dapur 52,248 29,512 35,783 121.25% -31.51%
Biaya Penagihan Kredit
Seragam kantor 81,350 100,000 50,096 50.10% 0.00%
Kebersihan 18,942 19,395 23,874 123.09% 26.04%
Notaris 15,180 0.00%
biaya barang dan jasa Lainnya 28,560 0.00%
Insentif Karyawan
Fee Pencapaian Target
Fee Kerjasama Instansi
Biaya Rencana Kerja
By. Kirim Uang/Transfer 1,141 1,261 1,095 86.77% -4.07%
By. Kirim Surat
By. Provisi PYD Bank
Beban Perayaan Natal Perseroan
Beban Forum Direksi 16,850 21,582 16,6001 76.92% -1.48%
Beban Jamuan Tamu 9,039 60,000 11,082 18.47% 22.60%
Beban Perpustakaan 3,885 5128 -100.00%
Lainnya 41,561 314,131
13.Biaya Operasional lainnya
Amortisasi Biaya Pendirian
Beban Yang Ditangguhkan
Fee Konsultansi
Amortisasi Hak Guna Bangunan
Biaya Rapat 72,481 50,000 57,258




No Uraian Realisasi | Rencana | Realisasi | Pencapaian | Pertumbuhan
Des 24 Des 25 Des 25 % %
Sumbangan
Biaya Olah Raga 12,000 0.00% 0.00%
Amortisasi Kontribusi PUNDI
Sewa Safe Deposit
luran/Restribusi 23,117 17,545 26,511 151.10% 14.68%
Representasijamuan tamu
By. Pengurusan Legalisasi
By. Penghargaan
Perayaan ULTAH 40,000
By. Spedy
By. SMS banking
Biaya luran ke OJK 51,513 56,578 53,396 94.38% 3.66%
Pengurusan Akta 11,500 22,300
Isentif Tepat Waktu 9,494 7,281 0.00% -100.00%
By Klaim Asuransi jiwa kredit debitur
BY. HPI
Lainnya 24,907 11,995 15,316 127.69% -38.51%
AL BIAYA 18,982,629 22,041,479| 25,435,097| 115.40% 33.99%
||LABAI(RUGI) DARI OPERASI 3,305,303 3,063,858| 4,142,942 135.22% 25.34%
3 |IBIAYA & PENDAPATAN NON OPERASIONAL
1 Pendapatan Non Operasional 661,285| 1,266,912 891,332 70.35% 34.79%
Bunga RAK 600,368 900,000 752,489
Kelebihan Kas 23 0 77 239.69%
Laba Penjualan aktiva tetap 0 300,000 0
Kenaikan Revaluasi aktiva tetap
Dan lainnya 60,894 66,912 138,765| 207.38% 127.88%
2 Biaya Non Operasional Lainnya 748,076 972,000 863,049] 88.79% 15.37%
Kerugian Penjualan Aktiva Tetap
Denda -denda 3,624 7,000 -100.00%
Biaya Sosial
Beban Bunga RAK 600,368 900,000 752,489 25.34%
Dan lainnya 144,084 65,000 110,560 170.09% -23.27%
LABA/(RUGI) SEBELUM PAJAK 3,218,511| 3,358,770 4,171,225 124.19% 29.60%
[ITaksiran Pajak Penghasilan 634,728 671,576 847,739] 126.23% 33.56%
ILABA/(RUGI) BERSIH 2,583,783 2,687,194| 3,323,486 123.68% 28.63%




DAFTAR PENEMPATAN PADA BANK LAIN

PT. BPR NBP 15

Per. 31 Desember 2025

No Nama Bank Jenis Nominal Atas Nama JW| Bunga
1 |Bank BRI KCP Pangururan Giro 1,198,262,245 |PT. BPR NBP 15 0.25%
2 |Bank Permata Kabanjahe Giro 13,309,538 |PT. BPR NBP 15 0.25%
3 |Bank BRI KCP Laubaleng Giro 944,698,379 |PT. BPR NBP 15 0.25%
4 |Bank BRI KCP Tigabinanga Giro 801,718,392 |PT. BPR NBP 15 0.25%
5 |Bank BRI KCP Kabanjahe Giro 20,039,598 |PT. BPR NBP 15 0.25%
6 |Bank BRI Cab Kabanjahe (Britama Bisnis) Tabungan 824,225,088 |PT. BPR NBP 15 1.00%
7 |Bank SUMUT Berastagi (Martabe) Tabungan 1,856,442,214 |PT. BPR NBP 15 2.00%
8 |Bank SUMUT Merek (Martabe) Tabungan 455,027,148 (PT. BPR NBP 15 2.00%
9 |Bank SUMUT Tigapanah (Martabe) Tabungan 707,285,121 |PT. BPR NBP 15 0.75%
10 |Bank SUMUT Cab.Kabanjahe (Martabe) Tabungan 1,108,713,960 |PT. BPR NBP 15 0.75%
11 |Bank Mandiri (Bisnis) Tabungan 6,538,443,998 |PT. BPR NBP 15 1.40%
12 |PT BPR Pijerpodi Kekelengen Tabungan 510,401,713 [PT. BPR NBP 15 3.00%
13 |PT. BPR Intan jabar Tabungan 111,084,452 |PT. BPR NBP 15 3.50%
14 |PT BPR Karya Parhuta Deposito 400,000,000 (PT. BPR NBP 15 1 6.00%
15 |PT BPR Lingga Sejahtera Deposito 1,000,000,000 [PT. BPR NBP 15 1 6.00%
16 |Bank SUMUT Deposito 100,000,000 (PT. BPR NBP 15 1 2.50%
17 |PT Labuhan Dana Sentosa Deposito 200,000,000 |PT. BPR NBP 15 1 6.00%
18 |PT BPR Sinar Terang Deposito 250,000,000 [PT. BPR NBP 15 1 6.00%
19 |PT BPR Arthama Cerah Deposito 500,000,000 |PT. BPR NBP 15 3| 6.00%
20 |PT BPR Sinar Terang Deposito 150,000,000 (PT. BPR NBP 15 3| 6.00%
21 |PT Mitradana Madani Deposito 200,000,000 |PT. BPR NBP 15 3| 6.00%
22 |PT BPRS Amanah Bangsa Deposito 200,000,000 [PT. BPR NBP 15 3| 6.00%
23 |PT BPR Intan Jabar Deposito 1,000,000,000 |PT. BPR NBP 15 3| 6.00%
24 |PT BPR Duta Paramarta Deposito 250,000,000 |PT. BPR NBP 15 3| 6.75%
25 |PT.Bank BPR Depo Mitra mandiri Deposito 1,000,000,000 [PT. BPR NBP 15 3| 6.00%
26 |PT. BPR KARTI CENTRA ARTHA Deposito 500,000,000 |PT. BPR NBP 15 3 6.00%
27 |PT. BPR Surya arta utama Deposito 1,000,000,000 |PT. BPR NBP 15 3| 6.00%
28 |PT BPR EKA BUMI ARTA Deposito 1,000,000,000 (PT. BPR NBP 15 3 6.00%
29 |PT BPR Sinar Terang Deposito 250,000,000 |PT. BPR NBP 15 3| 6.00%
30 [PT. BPR Indra candra Deposito 1,000,000,000 (PT. BPR NBP 15 3| 6.00%
31 |Pt. BPR Universal Deposito 1,000,000,000 |PT. BPR NBP 15 3| 6.00%
32 |PT. BPR DANAMAS Deposito 300,000,000 (PT. BPR NBP 15 3 6.00%
33 |PT BPR HITAMAJAYA ARGAMANDIRI Deposito 500,000,000 (PT. BPR NBP 15 3 6.00%
34 |PT BPR Karya karya bersama ugahari Deposito 500,000,000 |PT. BPR NBP 15 6 | 6.00%




No Nama Bank Jenis Nominal Atas Nama JW| Bunga
35 |PT BPR Koperindo Jaya Deposito 500,000,000 (PT. BPR NBP 15 6 6.50%
36 |PD BPR NTB Mataram Deposito 1,000,000,000 (PT. BPR NBP 15 6 6.00%
37 |PT BPR Karya Parhuta Deposito 200,000,000 [PT. BPR NBP 15 6| 6.00%
38 |PT. BPR Surungan Nauli Deposito 200,000,000 |PT. BPR NBP 15 6 | 6.00%
39 [PT BPR Dana Nusantara Deposito 1,000,000,000 (PT. BPR NBP 15 6 6.25%
40 |PT BPR Karya Parhuta Deposito 400,000,000 [PT. BPR NBP 15 6| 6.00%
41 |PT. BPR Buana Agribisn Deposito 300,000,000 |PT. BPR NBP 15 6 | 6.00%
42 |PT. BPR Artatama Sejahtera Deposito 500,000,000 |PT. BPR NBP 15 6 6.00%
43 |PT BPRS Hikmah Wakilah Deposito 500,000,000 |PT. BPR NBP 15 6 6.00%
44 |PT BPRS Hikmah Wakilah Deposito 500,000,000 |PT. BPR NBP 15 6 6.00%
45 |PT BPRS HIK Insancita Deposito 500,000,000 (PT. BPR NBP 15 6 6.00%
46 |PT BPRS HIK Insancita Deposito 500,000,000 |PT. BPR NBP 15 6 | 6.00%
47 |PT BPRS Taman indah Darusalam Deposito 500,000,000 |PT. BPR NBP 15 6 6.00%
48 |PT BPRS Taman indah Darusalam Deposito 500,000,000 |PT. BPR NBP 15 6 6.00%
49 |PT BPRS Amanah Bangsa Deposito 800,000,000 [PT. BPR NBP 15 6 | 6.00%
50 |PTBPR NBP 11 Deposito 200,000,000 |PT. BPR NBP 15 6 6.75%
51 [PT BPR Modern Express Deposito 1,000,000,000 (PT. BPR NBP 15 6 6.50%
52 |PT. BPR Gede Arthaguna Deposito 300,000,000 |PT. BPR NBP 15 6| 6.25%
53 |PT. BPR ARTHA BERSAMA Deposito 500,000,000 (PT. BPR NBP 15 6 6.00%
54 |PT. BPR ARTHA BERSAMA Deposito 500,000,000 (PT. BPR NBP 15 6 6.00%
55 |PT. ARTA PUNDI MEKAR Deposito 500,000,000 |PT. BPR NBP 15 6 6.00%
56 |PT BPR DANA MANDIRI BOGOR Deposito 500,000,000 (PT. BPR NBP 15 6 6.50%
57 |PT. BPR ARTO MORO Deposito 1,000,000,000 (PT. BPR NBP 15 6 6.00%
58 [PT. BPR Arta Pundi mekar Deposito 500,000,000 (PT. BPR NBP 15 6 6.00%

39,289,651,846




PT. BPR NBP 15
DAFTAR AKTIVA TETAP & INVENTARIS
Per. 31 Desember 2025

No Nama Aktiva Qty a1 KD Nilai Perolehan FEIVISHER || AT 5 Nilai Buku Bulan Ke Keadaan
Perolehan| Penys Per Bulan Penyusutan
A _|TANAH
1 |Tanah Kantor Pusat Berastagi 1 Unit 27-Sep-24 - 1,650,000,000 1,650,000,000 - Baik
2 |Tanah Kantor Cabang Kabanjahe 1 Unit 30 Des 2019 - 1,155,460,000 1,155,460,000 - Baik
B [BANGUNAN
1 [Gedung Kantor Pusat Berastagi 1 Unit 29-Nov-24 20 2,474,189,905 10,309,125 | 144,327,750 2,329,862,155 14 Baik
2 |Gedung Kantor Cabang Kabanjahe 1 Unit 30 Des 2019 20 1,222,855,260 5,095,230 | 371,951,805 850,903,452 73 Baik
C |PERALATAN/INVENTARIS GOL 1:
1 |PC Desktop IT Kreatif 1 Unit 1-Mar-22 4 10,500,000 218,750 10,062,500 437,500 46 Baik
2 |Kursi Direktur Utama 1 Unit 23-May-22 4 2,500,000 52,083 2,291,652 208,348 44 Baik
3 |[Laptop IT 1 Unit 7-Jul-22 4 8,900,000 185,417 7,787,514 1,112,486 42 Baik
4 | Printer canon dir 1 Unit 7-Jul-22 4 1,675,000 34,896 1,465,632 209,368 42 Baik
5 [Komputer LG kabag. Penagihan 1 unit 1-Sep-22 4 4,200,000 87,500 3,500,000 700,000 40 Baik
6 |AC portable " AUX" 2 Unit 6-Sep-22 4 8,700,000 181,250 7,250,000 1,450,000 40 Baik
7 |Meja kerka Kabag.Operasional 1 unit 7-Oct-22 4 1,700,000 35,417 1,381,263 318,737 39 Baik
8 |[Laptop "ASUS" kabag SDM 1 unit 1-Nov-22 4 4,100,000 85,417 3,245,846 854,154 38 Baik
9 |Laptop "ASUS" kabag Lending 1 unit 1-Nov-22 4 4,100,000 85,417 3,245,846 854,154 38 Baik
10 |Laptop "ASUS" PE Kepatuhan 1 unit 1-Nov-22 4 4,100,000 85,417 3,245,846 854,154 38 Baik
11 |Harddisk eksternal 4TB 1 unit 23-Nov-22 4 1,500,000 31,250 1,187,500 312,500 38 Baik
12 |Kamera Canon IT Creativ 1 unit 27-Feb-23 4 5,300,000 110,417 3,864,595 1,435,405 35 Baik
13 |PABX Pesawat telepon 1 unit 25-Apr-23 4 3,878,200 80,796 2,666,268 1,211,932 33 Baik
14 |Tablet samsung galaxy S6 ( grey) 2 Unit 25-Apr-23 4 12,500,000 260,417 8,593,761 3,906,239 33 Baik
15 |Komputer desktop intel core 1 unit 27-Jul-23 4 2,600,000 54,167 1,625,010 974,990 30 Baik
16 |Hardisk External "seagate" 2T 1 unit 15-Aug-23 4 1,025,000 21,354 619,266 405,734 29 Baik
17 |Printer Epson L 3210 1 unit 8-Sep-23 4 2,250,000 46,875 1,312,500 937,500 28 Baik
18 |Kursi Direktur 1 unit 2-Oct-23 4 1,750,000 36,458 984,366 765,634 27 Baik
19 |Hardisk External "seagate" 4T 1 unit 23-Oct-23 4 1,650,000 34,375 928,125 721,875 27 Baik
20 |Laptop Acer A 314 utk PE dan Kabag. 3 unit 5-Jan-24 4 15,000,000 312,500 7,500,000 7,500,000 24 Baik
21 |Mesin pencacah kertas KOZUKE KS 3500 1 unit 22-Jan-24 4 2,100,000 43,750 1,050,000 1,050,000 24 Baik
22 |Printer Epson L 121 1 unit 26-Jan-24 4 1,580,000 32,917 790,008 789,992 24 Baik
23 |Meja Lending 1 unit 29-Feb-24 4 24,000,000 500,000 11,500,000 12,500,000 23 Baik
24 |Genset merek Pro Quip Silent 1 unit 30-Apr-24 4 13,000,000 270,833 5,687,493 7,312,507 21 Baik
25 |1 pad 10 Wifi 256 GB Silver 1 unit 27-Aug-24 4 13,463,000 280,479 4,768,143 8,694,857 17 Baik
26 |1 pad 10 Wifi 256 GB Silver 1 unit 27-Aug-24 4 13,463,000 280,479 4,768,143 8,694,857 17 Baik
27 |1 pad 10 Wifi 256 GB Blue 1 unit 27-Aug-24 4 13,463,000 280,479 4,768,143 8,694,857 17 Baik
28 |1 pad 10 Wifi 256 GB Blue 1 unit 27-Aug-24 4 13,463,000 280,479 4,768,143 8,694,857 17 Baik
29 |HP SMA Funding 1 Unit 14-Feb-22 4 860,000 17,917 842,099 17,901 47 Baik
30 [Meja teller Mobil kas 1 Unit 18-Mar-22 4 3,000,000 62,500 2,875,000 125,000 46 Baik
31 [Cash box Mobil kas 1 Unit 18-Mar-22 4 650,000 13,542 622,932 27,068 46 Baik
32 |Lampu UV Mobil kas 1 Unit 18-Mar-22 4 650,000 13,542 622,932 27,068 46 Baik
33 |Pasbook Mobil kas 1 Unit 18-Mar-22 4 7,250,000 151,042 6,947,932 302,068 46 Baik
34 |Laptop Mobil kas 1 Unit 18-Mar-22 4 5,100,000 106,250 4,887,500 212,500 46 Baik
35 |HP SMA Funding 1 Unit 13-Jan-23 4 1,050,000 21,875 787,500 262,500 36 Baik




No Nama Aktiva Qty LU | Ty Nilai Perolehan FEIVISHE || AT 5 Nilai Buku Bulan Ke Keadaan
Perolehan| Penys Per Bulan Penyusutan
36 [Kursi susun 20 pcs @Rp.450.000 20 Unit 8-Nov-24 4 9,000,000 187,500 2,625,000 6,375,000 14 Baik
37 [Pemasangan AC 6 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 47,481,000 989,188 13,848,632 33,632,368 14 Baik
38 [Meja customer service 2 unit @rp. 6.175.000 1 Unit 29-Nov-24 4 12,350,000 257,292 3,602,088 8,747,912 14 Baik
39 [Meja Kabag.Operasional 1 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 5,225,000 108,854 1,523,956 3,701,044 14 Baik
40 [Meja Accounting 1 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 5,225,000 108,854 1,523,956 3,701,044 14 Baik
41 |Meja ruang teller 2 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 15,200,000 316,667 4,433,338 10,766,662 14 Baik
42 |Top table meja teller 1 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 9,025,000 188,021 2,632,294 6,392,706 14 Baik
43 [Meja tuli nasabah 1 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 3,325,000 69,271 969,794 2,355,206 14 Baik
44 [Lemari locker model L 4 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 12,350,000 257,292 3,602,088 8,747,912 14 Baik
45 [Pemutup lemari Wastapel 2 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 1,995,000 41,563 581,882 1,413,118 14 Baik
46 |Credeza Bacdrop CS 2 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 9,215,000 191,979 2,687,706 6,527,294 14 Baik
47 [Sign Petunjuk diatas teller dan CS 2 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 10,450,000 217,708 3,047,912 7,402,088 14 Baik
48 [Sofa untuk ruang banking hall,model oval 1 Unit 29-Nov-24 4 8,075,000 168,229 2,355,206 5,719,794 14 Baik
49 |Meja ruang pimpinan 1 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 8,075,000 168,229 2,355,206 5,719,794 14 Baik
50 |Meja ruang pengurus 1 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 6,175,000 128,646 1,801,044 4,373,956 14 Baik
51 [Meja kasi marketing dan legal 2 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 10,450,000 217,708 3,047,912 7,402,088 14 Baik
52 [Meja pekerja 1 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 4,275,000 89,063 1,246,882 3,028,118 14 Baik
53 |Meja marketing 6 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 10,545,000 219,688 3,075,632 7,469,368 14 Baik
54 [Meja dealing room 1 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 2,707,500 56,406 789,684 1,917,816 14 Baik
55 [Credeza ruang pimpinan dan area pekerja 1 Unit 29-Nov-24 4 6,650,000 138,542 1,939,588 4,710,412 14 Baik
56 |Lemari locker 1 Unit 29-Nov-24 4 10,806,250 225,130 3,151,820 7,654,430 14 Baik
57 |Pemutup lemari Wastapel 2 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 1,995,000 41,563 581,882 1,413,118 14 Baik
58 [Kitchen set 1 Unit 29-Nov-24 4 12,468,750 259,766 3,636,724 8,832,026 14 Baik
59 [Meja pantry 1 Unit 29-Nov-24 4 4,750,000 98,958 1,385,412 3,364,588 14 Baik
60 |Sofa 1.1 Seat dan coffe table 1 Unit 29-Nov-24 4 5,225,000 108,854 1,523,956 3,701,044 14 Baik
61 |Meja pelatihan20 unit 1 Unit 29-Nov-24 4 18,050,000 376,042 5,264,588 12,785,412 14 Baik
62 |Credeza sisi depan 1 Unit 29-Nov-24 4 6,175,000 128,646 1,801,044 4,373,956 14 Baik
63 |Lemari Kaca 1 Unit 19-Dec-24 4 3,250,000 67,708 880,204 2,369,796 13 Baik
64 |Hardisk Seagate 4TB 1 Unit 7-Jan-25 4 1,850,000 38,542 462,504 1,387,496 12 Baik
65 |Kursi Rapat 6 Unit 9-Jan-25 4 2,700,000 56,250 675,000 2,025,000 12 Baik
66 |Laptop Acer untuk direktur Utama 1 Unit 26-Feb-25 4 4,850,000 101,042 1,111,462 3,738,538 11 Baik
67 |Laptop Acer untuk direktur 1 Unit 26-Feb-25 4 4,850,000 101,042 1,111,462 3,738,538 11 Baik
68 |Laptop Acer untuk Kabag funding 1 Unit 26-Feb-25 4 4,850,000 101,042 1,111,462 3,738,538 11 Baik
69 |Laptop Acer untuk Kabag SDM 1 Unit 26-Feb-25 4 4,850,000 101,042 1,111,462 3,738,538 11 Baik
70 |Laptop Acer untuk Kabag OPS 1 Unit 26-Feb-25 4 4,850,000 101,042 1,111,462 3,738,538 11 Baik
71 |Set kursi dan meja utk nasabah 1 set 24-Apr-25 4 4,500,000 93,750 843,750 3,656,250 9 Baik
72 |Printer Epson L3210 utk KJR 1 Unit 10-Mar-25 4 2,050,000 42,708 427,080 1,622,920 10 Baik
73 |HP SMA Funding 1 Unit 11 juni 2025 4 1,350,000 28,125 168,750 1,181,250 6 Baik
74 |Meja tulis Expo 1 Unit 14 ags 2025 4 1,300,000 27,083 135,415 1,164,585 5 Baik
75 |Printer Epson 321 untuk collector 1 Unit 10 okt 2025 4 2,080,000 43,333 129,999 1,950,001 3 Baik
76 |Beli 10 kursi susun rapat @450.000. 10 unit 13 okt 2025 4 4,500,000 93,750 281,250 4,218,750 3 Baik
77 |Beli 2 buah HP samsung AO7 utk funding & desk collection 2 unit 22 okt 2025 4 2,750,000 57,292 171,876 2,578,124 3 Baik
78 |Printer Epson L121 Admin Kredit 1 Unit 19 Des 2025 4 1,500,000 31,250 31,250 1,468,750 1 Baik
79 |Speaker Gedung KP Berastagi 1 Paket 24 Des 2025 4 5,140,000 107,083 107,083 5,032,917 1 Baik
80 |CPU Komputer Marketing 1 Unit 22-Mar-22 4 2,900,000 60,417 2,779,167 120,833 46 Baik
81 |Printer Epson L121 1 Unit 18-Apr-22 4 1,750,000 36,458 1,640,625 109,375 45 Baik




No Nama Aktiva Qty LU | Ty Nilai Perolehan FEIVISHE || AT 5 Nilai Buku Bulan Ke Keadaan
Perolehan| Penys Per Bulan Penyusutan
82 [Printer Canon G 1020 1 Unit 26-Jul-22 4 1,675,000 34,896 1,465,625 209,375 42 Baik
83 [Printer Epson L 3210 1 Unit 26-Jan-24 4 2,180,000 45,417 1,090,000 1,090,000 24 Baik
84 [HP ITEL A26 untuk SMA KK Tigapanah 1 Unit 14-Feb-22 4 860,000 17,917 842,083 17,917 47 Baik
85 [Lemari Kristal Ruangan Operasional 1 Unit 27-Jul-22 4 2,000,000 41,667 1,750,000 250,000 42 Baik
86 [Meja banking hall 2 unit 30-Aug-22 4 6,400,000 133,333 5,466,667 933,333 41 Baik
87 |Komputer LG Admin 1 unit 1-Sep-22 4 3,400,000 70,833 2,833,333 566,667 40 Baik
88 |Laptop Acer A 314 Pimpinan Cabang 1 unit 5-Jan-24 4 5,000,000 104,167 2,500,006 2,499,994 24 Baik
89 |Laptop "ASUS" Ka. Kas Merek 1 unit 1-Nov-22 4 4,100,000 85,417 3,245,833 854,167 38 Baik
90 [Meja kerja Mobil kas 1 unit 8-Feb-23 4 2,500,000 52,083 1,822,917 677,083 35 Baik
91 [Pasbook printer Epson Mobil kas 1 unit 8-Feb-23 4 7,300,000 152,083 5,322,917 1,977,083 35 Baik
92 [Laptop Acer Mobil kas 1 unit 8-Feb-23 4 4,750,000 98,958 3,463,542 1,286,458 35 Baik
93 [Komputer ktr tigapanah 1 unit 27-Feb-23 4 3,450,000 71,875 2,515,625 934,375 35 Baik
94 | Sofa buffer trans utk merek dan tigapanah 1 unit 31-May-23 4 4,150,000 86,458 2,766,667 1,383,333 32 Baik
95 [Meja Bagian Funding 1 unit 28-Dec-23 4 10,000,000 208,333 5,208,333 4,791,667 25 Baik
96 [AC Panasonic 3 unit 22-Jan-24 4 26,200,000 545,833 13,100,000 13,100,000 24 Baik
97 [Running text Full colour 1 unit 16-May-24 4 4,900,000 102,083 2,041,667 2,858,333 20 Baik
98 [Kursi rapat 14 unit 9-Jan-25 4 6,300,000 131,250 1,575,000 4,725,000 12 Baik
99 |Mesin Hitung Uang 1 Unit 14-02-2025 4 29,000,000 604,167 6,645,833 22,354,167 11 Baik
100 | Laptop Accer 2 Unit 26-02-2025 4 9,700,000 202,083 2,222,917 7,477,083 11 Baik
101 | Printer Epson L3210 1 unit 10-Mar-25 4 2,050,000 42,708 427,083 1,622,917 10 Baik
102 |HP Samsung AO6 utk SMA 1 unit 11-Jun-25 4 1,350,000 28,125 196,875 1,153,125 7 Baik
103 [Kursi Ichiko Ktr Kas Merek 10 Unit 19-Jun-25 4 4,500,000 93,750 656,250 3,843,750 7 Baik
104 |Mesin Hitung Uang Ktr Kas Merek 1 Unit 14-08-2025 4 4,500,000 93,750 468,750 4,031,250 5 Baik
105 |Mesin Hitung Uang Ktr Kas T Panah 1 Unit 14-08-2025 4 4,500,000 93,750 468,750 4,031,250 5 Baik
106 |HP SMA 1 Unit | 14 Februari 2022 4 860,000 17,917 842,083 17,917 47 Baik
107 | Printer Epson L120 1 Unit 28 Maret 2022 4 1,800,000 37,500 1,725,000 75,000 46 Baik
108 |Komputer 1 Unit 1-Sep-22 4 4,200,000 87,500 3,500,000 700,000 40 Baik
109 |AC Portable 1 Unit 06 sept 2022 4 4,350,000 90,625 3,625,000 725,000 40 Baik
110 |Laptop 1 Unit 01 Nop 2022 4 4,100,000 85,417 3,245,833 854,167 38 Baik
111 |Speaker Advend 18" 1 Unit 18 Nop 2022 4 2,300,000 47,917 1,820,833 479,167 38 Baik
112 |Sofa better 1 set 25 Mei 2023 4 4,150,000 86,458 2,766,667 1,383,333 32 Baik
113 |meja cafe 1 set 25 Mei 2023 4 2,450,000 51,042 1,633,333 816,667 32 Baik
114 | Printer Epson L3210 1 Unit 26 Juni 2023 4 2,250,000 46,875 1,453,125 796,875 31 Baik
115 |Komputer PC 1 Unit 10 Juni 2024 4 3,200,000 66,667 1,266,667 1,933,333 19 Baik
116 | Printer epson L121 1 pcs 10 Juni 2024 4 1,580,000 32,917 625,417 954,583 19 Baik
117 |Kkursi rapat 10 unit 9-Jan-25 4 4,500,000 93,750 1,125,000 3,375,000 12 Baik
118 |Notebook/Laptop MSI modern 14 1 Unit 20 Jan2025 4 5,500,000 114,583 1,375,000 4,125,000 12 Baik
119 | Printer Epson L121 1 Unit 20 Jan2025 4 1,550,000 32,292 387,500 1,162,500 12 Baik
120 |HP SMA 1 unit 25 Juli 2025 4 1,350,000 28,125 168,750 1,181,250 6 Baik
121 [|Mesin Hitung Uang Merk Dynamic 997 1 Unit | 14 Agustus 2025 4 4,500,000 93,750 468,750 4,031,250 5 Baik
122 | AC Portable 1 Unit 06 sept 2022 4 4,350,000 90,625 3,625,000 725,000 40 Baik
123 |Sofa better 1 set 25 Mei 2023 4 4,150,000 86,458 2,766,656 1,383,344 32 Baik
124 |Meja Café 1 set 25 Mei 2023 4 2,450,000 51,042 1,633,344 816,656 32 Baik
125 |Kursi Sandaran 12 unit 25 Mei 2023 4 3,540,000 73,750 2,360,000 1,180,000 32 Baik
126 |Laptop HP Pembuku dan Admin Kredit 2 unit 08 Juni 2023 4 9,400,000 195,833 6,070,823 3,329,177 31 Baik
127 |Printer epson L121 Admin Kredit dan AO Lending 2 unit 08 Juni 2023 4 3,360,000 70,000 2,170,000 1,190,000 31 Baik




No Nama Aktiva Qty LU | Ty Nilai Perolehan FEIVISHE || AT 5 Nilai Buku Bulan Ke Keadaan
Perolehan| Penys Per Bulan Penyusutan
128 |Alarm Sistem 1 Paket 12 Juni 2023 4 7,979,500 166,240 5,153,440 2,826,060 31 Baik
129 |Meja Rapat Lantai 2 1 Paket 28 Juli 2023 4 6,000,000 125,000 3,750,000 2,250,000 30 Baik
130 |AC Split 2 PK Panasonik Lantai 2 1 Unit 28 Juli 2023 4 11,137,500 232,031 6,960,930 4,176,570 30 Baik
131 |1 Set CCTV 1 Paket | 2 Agustus 2023 4 2,730,000 56,875 1,649,375 1,080,625 29 Baik
132 |Hardisk 1pcs | 2 Agustus 2023 4 1,125,000 23,438 679,702 445,298 29 Baik
133 |Hardisk 1pcs | 2 Agustus 2023 4 1,125,000 23,438 679,702 445,298 29 Baik
134 | Speaker Advance 1503 1 Unit 4-Mar-24 4 1,500,000 31,250 687,500 812,500 22 Baik
135 [Paket PC + Monitor Customer Service 1 Paket 19-Apr-24 4 3,200,000 66,667 1,400,007 1,799,993 21 Baik
136 | Printer Epson L3210 Pembuku 1 Unit 19-Apr-24 4 2,180,000 45,417 953,757 1,226,243 21 Baik
137 |Migrasi dari Cab KBJ Laptop "Asus" (12 Juni 2025) 1 unit 1-Nov-22 4 4,100,000 85,417 3,245,835 854,165 38 Baik
138 |Mesin Hitung Uang Merek Dynamic 997 1 Unit [ 18 Agustus 2025 4 4,500,000 93,750 468,750 4,031,250 5 Baik
Sub total 802,385,700 16,716,379 356,150,378 446,235,322
Total dengan nilai buku 1 890,650,200 890,649,971 229
Total 1,693,035,900 16,716,379( 1,246,800,349 446,235,551
D |PERALATAN/INVENTARIS GOL 2:
1 [Mobil Toyota Rush 1.5 M/T 1 Unit 28-Sep-20 8 257,950,000 2,686,979 171,966,656 85,983,344 64 Baik
2 |Mobil Toyota kijang inova 1 unit 30-Aug-22 8 358,300,000 3,732,292 153,023,972 205,276,028 41 Baik
3 |Sepeda motor Supra X 125 1 unit 15-Feb-23 8 19,100,000 198,958 6,963,530 12,136,470 35 Baik
4 |Pemasangan Rak File Berkas 1 Unit 11-Nov-20 8 19,280,000 200,833 12,451,646 6,828,354 62 Baik
5 [Pembelian Brankas 1 Unit 2-Mar-21 8 24,000,000 250,000 14,500,000 9,500,000 58 Baik
6 [Mobil AVP utk Mobil kas 1 Unit 18-Mar-22 8 206,150,000 2,147,396 98,780,216 107,369,784 46 Baik
7 |Pemasangan Jerjak Kantor pusat 1 Unit 28-Nov-24 8 28,900,000 301,042 4,214,588 24,685,412 14 Baik
8 |Pemasangan CCTV Alarm gedung kantor pusat 1 Unit 28-Nov-24 8 36,200,000 377,083 5,279,162 30,920,838 14 Baik
9 [Pemasangan daya listrik kantor pusat 1 Unit 28-Nov-24 8 11,499,987 119,792 1,677,088 9,822,899 14 Baik
10 |Pemasangan pintu khasanah gedung kantor pusat 1 Unit 29-Nov-24 8 44,500,000 463,542 6,489,588 38,010,412 14 Baik
11 |Pembelian 2 unit brankas tahan api 2 unit 29-Nov-24 8 37,000,000 385,417 5,395,838 31,604,162 14 Baik
12 |FASADE Gedung 1 Unit 29-Nov-24 8 140,546,595 1,464,027 20,496,378 120,050,217 14 Baik
13 |Rak Daun untuk bagian umum 4 unit 28-Feb-25 8 1,200,000 12,500 137,500 1,062,500 11 Baik
14 |Rak Kanopi Lt 4 1 Unit 28-Feb-25 8 14,000,000 145,833 1,604,163 12,395,837 11 Baik
15 |Rantai besi plank parkir kantor pusat 1 unit 19-Mar-25 8 1,870,000 19,479 194,790 1,675,210 10 Baik
16 |Pemasangan krangkeng langit2 1 set 31-Oct-25 8 4,200,000 43,750 131,250 4,068,750 3 Baik
17 |Mesin pompa celup 1 Unit 30-Dec-19 8 13,500,000 140,625 10,265,625 3,234,375 73 Baik
18 |Pintu besi khasanah 1 Unit 30-Dec-19 8 32,800,000 341,667 24,941,667 7,858,333 73 Baik
19 |Pintu lipat 1 Unit 30-Dec-19 8 14,000,000 145,833 10,645,833 3,354,167 73 Baik
20 [Alumanium composite pane depan 1 Unit 30-Dec-19 8 87,706,200 913,606 66,693,256 21,012,944 73 Baik
21 [Kanopi depan 1 Unit 30-Dec-19 8 10,737,000 111,844 8,164,594 2,572,406 73 Baik
22 |Tiang besi neon box 1 Unit 30-Dec-19 8 3,500,000 36,458 2,661,458 838,542 73 Baik
23 |Rak Berkas KP di KC. Btagi 1 Unit 20-Dec-21 8 2,100,000 21,875 1,071,875 1,028,125 49 Baik
24 |Brankas Agunan 2 Unit 7-Nov-22 8 30,000,000 312,500 11,875,000 18,125,000 38 Baik
25 [Mobil APV GL 1 unit 29-Sep-23 8 213,582,267 2,224,815 62,294,828 151,287,439 28 Baik
26 [Brankas Tahan Api 1 Unit 29-Nov-24 8 18,500,000 192,708 2,697,917 15,802,083 14 Baik
27 |[Tralis Pintu Kipas Buka 2 1 Unit | 28 Februari 2019 8 1,750,000 18,229 1,513,021 236,979 83 Baik
28 [Jerjak Jalusi Pintu Utama 1 Unit | 28 Februari 2019 8 1,600,000 16,667 1,383,333 216,667 83 Baik
29 [9 Jerjak Lobang Angin dan 2 Jerjak jendela 11 Unit | 28 Februari 2019 8 1,900,000 19,792 1,642,708 257,292 83 Baik
30 |Mobil Opr BK 1902 ST 1 Unit 15-Sep-21 8 223,700,000 2,330,208 | 121,170,833 102,529,167 52 Baik
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Perolehan| Penys Per Bulan Penyusutan
31 |Brankas tahan api/brankas agunan 1 Unit 29 nov2024 8 18,500,000 192,708 2,697,912 15,802,088 14 Baik
32 [Lemari dokumen 2 unit 25 Mei 2023 8 3,600,000 37,500 1,200,000 2,400,000 32 Baik
33 [Brankas agunan 1 Unit 08 Juni 2023 8 31,000,000 322,917 10,010,427 20,989,573 31 Baik
34 [Rak Berkas 1 Paket 23-Oct-23 8 6,730,000 70,104 1,892,808 4,837,122 27 Baik
Sub total 1,919,902,049 19,998,980 846,129,461 1,073,772,518
Total dengan nilai buku 1 675,781,350 675,781,315 105
Total 2,595,683,399 19,998,980( 1,521,910,776 1,073,772,623
Total Tanah, Bangunan, Gol | & Il 10,791,224,464 47,024,483] 3,284,990,680 7,506,233,782
E |ASET TIDAK BERWUJUD
1 [Aplikasi Sisca 1 Unit 29-Aug-22 10 5,500,000 114,583 4,697,903 802,097 41 Baik
2 |Instalasi VPN Mikrotik 1 Unit 6-Nov-24 10 3,500,000 72,917 1,020,847 2,479,153 14 Baik
3 [Aplikas OJK BOX 1 Unit 11-Apr-22 10 16,500,000 343,750 15,468,750 1,031,250 45 Baik
4 |Aplikasi Sishca 1 unit 26-Aug-22 10 5,500,000 114,583 4,697,917 802,083 41 Baik
5 |Aplikasi Sisko 1 unit 21-Mar-23 10 22,000,000 458,333 15,583,333 6,416,663 34 Baik
6 [Aplikasi Sischa 1 Unit [ 29 Agustus 2022 10 5,500,000 114,583 4,697,917 802,091 41 Baik
7 _|Aplikasi NBPSYS 5.00.R02 KC Laubaleng 1 Paket 12-Sep-23 10 16,650,000 138,750 3,885,000 12,765,000 28 Baik
Sub total 75,150,000 1,357,500 50,051,665 25,098,337
Total dengan nilai buku 1 299,335,000 299,335,000
Total 374,485,000 1,357,500] 349,386,665 25,098,337
Total 11,165,709,464 48,381,983| 3,634,377,345 7,531,332,119




PT. BPR NBP 15
DAFTAR ASSET LAINNYA
Per. 31 Desember 2025

No Keterangan Tahun perolehan Pet'c?lrgr?an A]nlj:rltai“s(;usi ‘]A”r;)c/)?titsegiri] Saldo
1 |Sewa Gedung 2021,2022,2023,2025 651,383,338 - 66,451,655 584,931,683
2 |Asuransi 2024 & 2025 423,471,534 - 310,164,511 113,307,023
3 |BDD Pajak Pph 25 2025 0 - 0 600,000,000
4 |UMB Lainya/Panjar 2025 0 - 0 70,834,989
5 [Persedian ATK 2022,2023 & 2024 115,818,000 - 99,686,000 16,132,000
6 |[Persedian Benda Pos 2024 & 2025 56,080,000 - 55,110,000 970,000
7 |Persedian Percetakan 2022,2023 & 2024 & 2025 91,527,540 - 76,776,040 14,751,500
8 |Persedian Barang Promosi 2023 & 2024 & 2025 26,552,673 - 17,208,852 9,343,821
9 |[Lain - Lain 2024,2025 1,035,227,102 - 0| 1,035,227,102
TOTAL 2,400,060,187 625,397,058 | 2,445,498,118




PT. BPR NBP 15

DAFTAR SIMPANAN PADA BANK LAIN
Per. 31 Desember 2025

No Nama Bank Jenis Nominal JW| Bunga
1 |PT BPR Logo karo Asri Tabungan 668,742,496 | 1 6.50%
2 |PT BPR Logo karo Asri Deposito 500,000,000 | 1 6.00%
3 |PT. BPR Duta Adiarta Deposito 500,000,000 | 1 6.00%
4 |PT. BPR Karya Bersama Deposito 300,000,000 | 1 6.00%
5 |PT. BPR perbaungan hombar makmur Deposito 500,000,000 | 1 6.00%
6 |PT. BPR Pijerpodi kekelengen Deposito 1,000,000,000 | 1 6.00%
7 |PT. BPR Prima tata Pratama Deposito 1,000,000,000 | 1 6.00%
8 |PT. BPR sinar terang Deposito 400,000,000 | 1 6.00%
9 |PT BPR Logo karo Asri Deposito 500,000,000 | 3 | 6.00%
10 |PT. BPR Bandar Jaya Deposito 500,000,000 | 3 | 6.00%
11 |PT. BPR Pijerpodi kekelengen Deposito 1,000,000,000 | 3 6.00%
12 |PT. BPR Pijerpodi kekelengen Deposito 1,000,000,000 [ 3 | 6.00%
13 |PT. BPR Prima tata Pratama Deposito 1,000,000,000 | 3 | 6.00%
14 |PT. BPR Solider Deposito 500,000,000 | 3 | 6.00%
15 |PT. BPR Solider Deposito 500,000,000 | 3 | 6.00%
16 |PT. BPR Surya yudhakencana Deposito 1,000,000,000 | 3 6.00%

10,868,742,496




PT.BPR NBP 15

DAFTAR PINJAMAN DITERIMA

Per. 31 Desember 2025

dim ribuan

No

Sumber Pinjaman

Jenis

Plafond Awal

Jk.Waktu

Bunga

Saldo

Jaminan

TOTAL




PT. BPR NBP 15

DAFTAR KEWAJIBAN LAINNYA

Per. 31 Desember 2025

No Keterangan Tgl Realisasi Jumlah

1 KEW CADANGAN PERIODISASI 598,422,944
2 KEW.LAIN.CADANGAN BIAYA TRANSA 100,000,000
3 KEW.LAIN TAKSIRAN PPH 25 845,386,888
4 KEW.LAIN CAD PENDIDIKAN 108,233,654
5 KEW.LAIN DANA SOSIAL 0
6 |CAD. JASA PRODUKSI 600,000,000
7 CAD. KERUGIAN PENURUNAN NILAI 686,214,680

TOTAL

2,938,258,166




PT. BPRNBP 15
DAFTAR AGUNAN YANG DIAMBIL ALIH (AYDA)

Posisi 31 Desember 2025

No.

Rekening

Nama Debitur

Tgl Pengambilan

Plafond Awal

Baki debet

By Pengurusan

Keterangan

TOTAL




PT.BPRNBP 15

DAFTAR KREDIT YANG DIHAPUSBUKUKAN
Posisi 31 Desember 2025

No. No. Rekening Nama Debitur Tgl. Write Off Baki debet JAMINAN
1 10170101442000311 |Niar Br Sitepu 24 Desember 2009 5,879,500 [AJB N018/02/06/2003
2 10170101432007212 |Ngapuli Br Sinuraya 24 Desember 2009 0 |AJB NO 401/Tigapanah/1997
3 |0170101441000168 [Alpian Surbakti 24 Desember 2009 13,332,300 |A.Hibah NO 14/AH/V11/2008
Total WO thn 2009 19,211,800
4 [0150101401000827 |Efendi Barus 31 Desember 2011 4,410,000 | AJB No. 34/2009
5 10150101441000229 ([Junan Purba 31 Desember 2011 8,996,000 | Akta Hibah No. 94/2006
6 0150101441000290 [Marlin Ginting 31 Desember 2011 11,367,000 |Akta Hibah No. 240/2009
7 10150101442000583 [Naik Sembiring 31 Desember 2011 3,880,000 | APHB No 487/2006
8 ]0150101403000347 |Namsir Sebayang 31 Desember 2011 1,145,500 |Surat Perjanjian Jual Beli Tanah Pertapakan Tgl. 08-07-2(
9 0170101436000051 [Nelson Ginting 31 Desember 2011 3,880,000 [ AJB No. 191/AJB/11/05/2001
10 10170101431000753 [Prianus Sitepu 31 Desember 2011 8,581,000 |AJB No. 248/2008
11 [0150101441000169 |Roslianna Br Ginting 31 Desember 2011 9,165,200 |SHM No. 486
Total WO thn 2011 51,424,700
12 10150101402007387 |BOYMAN SINURAT 28 Desember 2012 3,844,000 | APHDGR No.5
13 [0150101406000078 |MUSMULYADI SINUHAJI 28 Desember 2012 2,229,100 [AH No.88/Tpanah/2004
14 10150201441000148 |Bangun Tarigan 28 Desember 2012 2,615,350 |AH N0.596/Munthe/2004
Total WO thn 2012 8,688,450
15 [ 0150101432007796 | MARINUS HALOHO 30 Desember 2013 5,150,000 [ Akta Hibah No. 166/2010
16 [ 0150201441000559 | RAWEN TARIGAN 30 Desember 2013 18,863,000 | AJB N0.675/2007 & Akta Ket. Kepemilikan No 19
17 | 0150201442000843 | TENGGING GINTING 31 Desember 2013 22,900,000 |AJB No. 766/2008
TUAH MALIM SEBAYANG,
18 0150301453000171 SPd 30 Desember 2013 7,200,000 [Akta Ket. Kepemilikan No. 43
0 |Total WO thn 2013 54,113,000
19 0150101402007894 KAROLINA BR BUKIT 29 Desember 2014 5,800’000 kl;\fl:l(:\:dlllydlddll FETTEYdSdIT FETIETIITIAAIT FIdK VVdT ISdrT
20 | 0150201401000041 | DARWIN GINTING 29 Desember 2014 6,734,000 |ket kepemilikan
21 | 0150201405000004 | HIASINTA BR SEMBIRING 29 Desember 2014 2,082,600 [SHM NO 10
22 | 0150201405000015 | IRMA RIAHTA BR SINUHAJI |29 Desember 2014 774,000 |BPKB
23 | 0150201441000766 | PEHULIKEN BR GINTING 29 Desember 2014 2,946,000 |AJB No. 519/08/06/1995
24 | 0150301451000167 | DAHLIA BR SEBAYANG 29 Desember 2014 1,732,900 [ Akta Hibah No. 185/2011
Total WO thn 2014 20,069,500
25 [0150101402007884 |TRIHARTATI BR TARIGAN 30 Desember 2015 10,843,400 [SHM/SHGB Diikat Tanpa HT
26 [0150101401001499 |KRISTINA BR TARIGAN 30 Desember 2015 13,750,000 |AJB Tanpa SPPT
27 0150101405000322 |PANAHAN ROSID HARAHAP 30 Desember 2015 4,186,000 AJB Tanpa SPPT
28 [0150101431001121 |FREDY TARIGAN 30 Desember 2015 0 |AJB
29 |0150101433000188 |BASRI TARIGAN 30 Desember 2015 6,380,500 [BPKB Motor/ Mobil
30 |0150101432008348 |SUANDI TARIGAN 30 Desember 2015 12,870,000 |AJB
31 [0150101431001246 [JUMPA MALEM BR GINTING |30 Desember 2015 7,726,200 |AJB Tanpa SPPT
32 |0150101431001265 |MALEM UKUR BR BARUS 30 Desember 2015 6,922,000 [AJB Tanpa SPPT
33 ]0150101432008528 | TERNALEM BARUS 30 Desember 2015 10,800,000 |AJB Tanpa SPPT
34 [0150101432008413 |ARIFIN FREDY LINGGA 30 Desember 2015 4,900,000 |AJB
35 10150101432008436 |ZULHAMSYAH 30 Desember 2015 9,000,000 [AJB
36 |0150101438000016 |JASIN EDWARD GIRSANG 30 Desember 2015 4,524,000 [AJB
37 [0150101432008347 |HARTATI BR MUNTHE 30 Desember 2015 0 |AJB
38 [0150101432008397 |SARMAN SAGALA 30 Desember 2015 1,400,000 [AJB Tanpa SPPT
39 [0150201401000412 |MARISI BR SILALAHI 30 Desember 2015 10,666,000 |AJB
ENDA RAS ULINA BR
4o |0150301436000017 iy 30 Desember 2015 | 2,336,500 | /B 1aNPa SPPT
Total WO thn 2015 106,304,600
41 |0150101432008597 MASUK TARIGAN 20 Desember 2017 0 [AKTA KET. KEPEMILIKAN NO. 28
42 0150101432008537 RAJALIT TARIGAN 20 Desember 2017 1,953,000 |AKTA KET. KEPEMILIKAN NO. 83
43 0150101431001305 KERISTINA BR KETAREN 20 Desember 2017 0 |AKTA KET. KEPEMILIKAN NO. 25
44 10150101431001268 SADAT JONRI NATAL MUNTHE 20 Desember 2017 0 |AJB NO. 78/11/06/2009
45 [0150201448000001 MIDAWATI BR TARIGAN 20 Desember 2017 0 |AJB NO. 544/2010
46 |0150201403000290 RIDWAN 20 Desember 2017 7,083,000 [APHGR NO. 05
47 10150301451000266 LESPRI GINTING 20 Desember 2017 22,552,100 |SHM NO. 106
48 0150301408000063 BASAKU GINTING 20 Desember 2017 8,799,000 [SURAT KET. NO.256/SK/KR/2014
49 0150301402000434 ANNA BR SEBAYANG 20 Desember 2017 0 |SHM No.78
50 ]0150301401000061 GEMBIRA TARIGAN 20 Desember 2017 13,500,000 | AKTA HIBAH NO. 553/2010
51 | 150301401000117 USAHA TEGOR TARIGAN 20 Desember 2017 4,375,000 | SHM NO.68
52 | 150301402001256 SURDIK 20 Desember 2017 15,000,000 | AJB No.152/2011
Total WO thn 2017 73,262,100
53 10150101401001625 |JHON BOY ISKANDAR BUKIT |30 Juni 2018 4,811,000 [BPKB
54 [0150101402008211 |HARUMTA GINTING 30 Juni 2018 11,780,000 |AJB
55 [0150101402008272 |AMON SURONO BUKIT 30 Juni 2018 0 |BPKB
56 |0150101402008430 |PUJA KARYA GINTING 30 Juni 2018 14,615,000 |AJB
57 10150101405000423 [NEMPELSA SINUHAJI 30 Juni 2018 4,332,500 |BPKB
58 [0150101405000432 |ANTONI TARIGAN 30 Juni 2018 5,221,000 |BPKB
59 10150101408000090 |RIDELSON TARIGAN 30 Juni 2018 5,513,000 [BPKB
60 |0150101422000013 |BONAR JAYA SAGALA 30 Juni 2018 11,850,000 |AJB
61 [0150101422000412 |SUDUNG SIANTURI 30 Juni 2018 5,400,000 |AJB




No No. Rekening Nama Debitur Tgl. Write Off Baki debet JAMINAN
62 0150101422000429 |JAROSMAN MUNTHE 30 Juni 2018 400,000 |AJB
63 |0150101422000604 |HENRY SIMANJUNTAK 30 Juni 2018 0 [SHM
64 [0150101422000647 |ENDANG BR SIDEBANG 30 Juni 2018 0 |AJB
65 [0150101422000681 |LISBETH BR PASARIBU 30 Juni 2018 0 |AJB
66 |0150101422000743 |RASIDA BR SARAGIH 30 Juni 2018 2,560,000 [AJB
67 |0150101422000744 |ELBIN REDY GIRSANG 30 Juni 2018 700,000 |AJB
68 [0150101422000746 |TOGIRIN SIMANJORANG 30 Juni 2018 0 |AJB
69 |0150101422000763 |LAMBOK PURBA 30 Juni 2018 7,500,000 [AJB
70 [0150101431001090 |[NGAJAR BARUS 30 Juni 2018 4,237,000 [AJB
71 10150101431001209 |RISNA OKTAVIA BR BARUS |30 Juni 2018 2,038,000 [AJB
72 10150101431001256 |NURBAITI BR SIAGIAN 30 Juni 2018 2,492,500 [BPKP
73 |0150101431001284 |RELA PERANGIN ANGIN 30 Juni 2018 0 |AJB
74 10150101432008479 |MARTA BR SAGALA 30 Juni 2018 7,300,000 [AJB
75 10150101432008602 |SARONO TARIGAN 30 Juni 2018 1,200,000 |SHM
76 [0150101432008703 |PENGADILEN TARIGAN 30 Juni 2018 0 |AJB
77 10150101432008847 |PIKKIR SINUHAJI 30 Juni 2018 5,510,000 [AJB
78 10150101432008852 |NGAPULI BARUS 30 Juni 2018 28,235,000 |AJB
79 |0150101432008894 |PALENTINO SITEPU 30 Juni 2018 0 |AJB
80 [0150101432008933 |NANGA GINTING 30 Juni 2018 12,550,000 |AJB
81 0150101432008936 |EFENDI SEMBIRING 30 Juni 2018 2,800,000 [AJB
82 10150101432008949 |KARIB BARUS 30 Juni 2018 0 |AJB
83 0150101432008990 |KOMPANI TARIGAN 30 Juni 2018 6,680,000 [AJB
84 10150101432008997 |AGUSTINUS GINTING 30 Juni 2018 34,400,000 |AJB
85 10150101432009000 |RASMAN BARUS 30 Juni 2018 7,700,000 [AJB

MUHAMMAD ISA PERANGIN
86 [0150101435000088 |ANGIN 30 Juni 2018 28,095,000 |AJB

BARENSIUS ARSENIUS
87 [0150101438000058 |TARIGAN 30 Juni 2018 5,543,600 [AJB
88 [0150201402000440 |ROIN SINULINGGA 30 Juni 2018 10,000,000 |AJB
89 10150201402000579 |DEPIANUS TARIGAN 30 Juni 2018 4,500,000 [AJB
90 |0150201403000628 |DARIUS SEMBIRING 30 Juni 2018 13,908,000 |AJB
91 10150201408000127 |GUNAWAN PURBA 30 Juni 2018 0 [AJB
92 0150301401000118 |RADUSEH GINTING 30 Juni 2018 3,331,000 [AJB
93 |[0150301402000356 |SOBATTA GINTING 30 Juni 2018 10,650,000 |SHM
94 10150301402000532 |BAHAGIA SITEPU 30 Juni 2018 0 |SHM
95 0150301402000601 |MUHAMAD YUSUP BANGUN |30 Juni 2018 12,400,000 |AJB
96 [0150301402000649 |OKTA PIANUS SITEPU 30 Juni 2018 4,800,000 [AJB
97 0150301402000782 |UMUM GINTING 30 Juni 2018 7,000,000 [AJB
98 [0150301402001052 |RAHMA DANI BR TARIGAN |30 Juni 2018 20,695,000 |AJB
99 [0150301402001491 |HENNYTRA BR GINTING 30 Juni 2018 11,500,000 |AJB

100 |0150301402001544 [RUSTINA BR SEMBIRING 30 Juni 2018 9,256,000 [AJB
101 [0150301402001592 [DERMA YANI BR LUBIS 30 Juni 2018 5,000,000 |Letter C/Girik
102 [0150301402001712 |KAMAR SEMBIRING 30 Juni 2018 0 |AJB
103 [0150301402001720 [LITNGENANA BR SITEPU 30 Juni 2018 7,050,000 [AJB
104 10150301402001722 [MALINI BR TARIGAN 30 Juni 2018 2,861,000 [AJB
105 [0150301402001744 [AJARMUDA SEMBIRING 30 Juni 2018 0 |AJB
106 [0150301402001748 [PALASTA GINTING 30 Juni 2018 4,775,000 [AJB
107 |0150301402001801 [BASTAN SEBAYANG 30 Juni 2018 9,500,000 [AJB
108 [0150301402001803 [RUDIANTO SEMBIRING 30 Juni 2018 5,000,000 [AJB
109 [0150301402001884 [SUHERMAN TARIGAN 30 Juni 2018 8,460,000 [AJB
110 [0150301403000079 [DIAH NOSA GINTING 30 Juni 2018 0 |AJB
111 [0150301403000093 [LASMIMI 30 Juni 2018 2,520,000 |BPKB
112 [0150301408000002  [DARIUS JUMPA GINTING 30 Juni 2018 3,085,000 [AJB
113 |0150301408000025 [ARDIANSYAH SINURAYA 30 Juni 2018 0 |AJB
114 [0150301408000029 [RISMAN TARIGAN 30 Juni 2018 2,361,500 [AJB
115 [0150301408000096 [ARUN SEBAYANG 30 Juni 2018 6,557,800 |Letter C/Girik
116 [0150301408000107 [INDRA SEMBIRING 30 Juni 2018 31,455,400 |AJB
117 [0150301451000242 [LESTON GINTING 30 Juni 2018 19,235,100 |SHM

EFASRI ABDUL AZIS

118 [0150301451000281 [SEBAYANG 30 Juni 2018 9,229,100 |SHM
119 10150301451000300 [DARISTA KABAN 30 Juni 2018 18,599,400 |AJB
120 [0150301452000132 [CHARLES PASARIBU 30 Juni 2018 0 |AJB
121 /0150301471000009 [MASITAH BR KEMBAREN 30 Juni 2018 0 |AJB
122 [0150301472000245 [SUKAT SEMBIRING 30 Juni 2018 10,240,000 |AJB
123 [0150201401000352  [HAYAL BR PURBA 28 Desember 2018 0 |SHM
124 10150201401000403 [SALEM GINTING 28 Desember 2018 34,833,000 |AJB
125 10150201401000424 [PERCAYA SEMBIRING 28 Desember 2018 48,311,000 |AJB
126 [0150201403000251 [AMIR JUHDI SURBAKTI 28 Desember 2018 21,164,000 |AJB

Total WO thn 2018 581,740,900
127 [0150101402008015 |TORMEN BANGUN |31 Agustus 2021 0 |AKTA KET KEPEMILIKAN
Total WO thn 2021 0

TOTAL KREDIT WO SD 31 DESEMBER 2025

914,815,050




PT BPR NBP 15
KREDIT BERMASALAH 25 TERBESAR
31 DESEMBER 2025

. .. J ki Tgl Jatuh BAKI DEBET . - .
No Nama Debitur Alamat Tgl Realisasi angka gldatu Plapon Masalah penyebab Npl Jaminan Nilai Jaminan
Waktu Tempo 2025
1 | ENTA WITA BR BANGUN JL UPT SEBAYANG 20250411 6 20251011 200,000,000 200,000,000 Usaha Juallbeh rumah dan pertapakan SHM No. 3042, No. 3043, No. 3044, No. 300,000,000
NO 58 mengalami penurunan 3045 dan SHM No. 3046
JLN UDARA GG Usaha Jual beli hd t kan tidak
2 |ANASIO WATI BR PURBA CUKUN 20250117 64 20300517 500,000,000 128,645,000 a(‘;‘: I:giua ell ruman dan pertapakan tdak s\ No. 1733 dan No. 1746 360,000,000
Debitur sudah melarikan diri dan istrinya juga
3 |RISKIHAMDANI MANALU DESA PANCUR BATU 20241223 12 20251223 110,000,000 110,000,000 ikut melarikan diri SHM NO 159 150,000,000
SOPAN ANDI ROY PERANGIN | MBAL MBAL Usaha debitur saat ini sudah tutup dan
4 202 2 12 202 2 1 1 AKTA PERNY KEPEM N TGL2 2
ANGIN PETARUM 0250528 0260528 00,000,000 00,000,000 debitur telah melarikan diri O005TGL2S 00,000,000
Usaha bertani, kol, cabe dan tomat gagal
5 | JUMANI DESA MEREK 20241008 12 20251008 100,000,000 100,000,000 . K APHDGR 160,000,000
panen dan istri sedang sakit
6 | ARMANDO SIMARMATA SITUNGGALING 20241025 12 20251025 100,000,000 94,700,000 | V5212 bertani cabe dan tomat gagal panen 1, o o0 6 13 349,000,000
dan debitur saat ini sedang pisah ranjang
ELISABETH TARIGAN SKM Debitur saat ini ditahan dipenjara akibat
7 LAU BALENG 20250124 60 20300124 100,000,000 90,369,680 ) 200,000,000
MKES pengaduan mafia tanah SHM No.185
Usaha t k Lembu tdk ada lagi
8 | DEKENG BANGUN DESA PINTU BES| 20230512 12 20240512 90,000,000 85,200,000 [ o2 ternaktembu tak ada fagl 180,000,000
ygmerupakan tujuan pinjaman APHATDGR NO 52
DESA SIMPANG Usaha jual_beli perabot dan peralatan
9 | SURYANI 20231218 36 20261218 100,000,000 82,733,000 X . 160,000,000
PERGENDANGEN rumah tangga tidak ada lagi AJB NO.74/2012, APHGR NO. 43
DESA BAND. ij
10 | HAMZAH VULCANO HALOHO | DESA BANDAR 20240627 36 20270627 80,000,000 78,079,994 | US3ha bertani jeruk gagal panen dan usaha 500,000,000
TONGGING warung makan tidak ada lagi SHM NO 142
Usaha jual beli kopi tidak jalan lagi karena
11 [MANGASITUA SITOHANG NAGALINGGA 20230814 24 20250814 100,000,000 77,210,000 X . . APHATDGR NO 09 170,000,000
uangkopi dan bawang tdk dibayar pembeli
12 | BAHRI HARMIZI GANG SEMPAKATA 20210225 48 20250225 100,000,000 71,230,000 | Debitur sudah pindah alamat/ melarikan diri | APHGR NO. 54 170,000,000
13 [MARKUS SEMBIRING DESA KINEPPEN 20230810 12 20240810 70,000,000 70,000,000 |Usaha tani jeruk tidak ada lagi Akta Kepemilikan No. 178 200,000,000
14 | YANIBE LAOLI DESA KACARIBU 20230721 48 20270721 270,000,000 67,875,000 | usaha bertani selada air gagal panen SHM NO0.738 dan No. 739 56,000,000
Gagal Panen akibat pertanian kurang
15 | KARMIN GINTING DESA SERIBU JANDI 20210924 130 20330525 100,000,000 61,926,250 torawat AKTA KET KEPEM TANAH NO 06 170,000,000
ha tani jeruk | jeruk k
16 | INTAN BR SEMBIRING DESASUKAMAJU | 20240327 12 20250327 60,000,000 60,000,000 I:IS:t su:;' Jeruk gagal panen Jerukkarena 01 No. 86 200,000,000
17 |PARULIAN HUTASOIT PINTU ANGIN 20231124 48 20271124 70,000,000 53,957,600 U"\"’_”d ”:”(;Lu' ant Lmt“ mc_" « :u:m“”dw:"u AKTA JUAL BELI No.02 dan AKTA 155,000,000
A , B A panamarT ens:—in Iren jr?elr,fu' anh pinda PERNY KEPEM No. 69 " ),/
Usaha jual pakaian tutup d h
18 | JOSAFAT GINTING GG GEREJAGBKP | 20210723 48 20250723 150,000,000 53,250,000 k::i ;L”:u:?n alan tutup dan usaha warng { »oppMGR NO 12 246,000,000
19 | DONNA BR GINTING DESA BUNURAYA 20250626 60 20300626 50,000,000 48,333,000 | Usaha bertani debitur tidak ada lagi AKTA PERNY KEPEM NO 155 90,000,000
JLJAMIN GINTING Usah h k B2 sudah
20 | ELIA BRAHMANA 20220819 60 20270819 100,000,000 47,525,000 | ~°2"3 ruman makan panggang B2 suca SHM No. 244 220,000,000

GG PARANG 3

tutup




No Nama Debitur Alamat Tgl Realisasi Jangka Tel Jatuh Plapon BAKI DEBET Masalah penyebab Npl Jaminan Nilai Jaminan
Waktu Tempo 2025
21 | JUNITA MUNTHE PANGAMBATAN 20231218 36 20261218 50,000,000 45,831,100 | Usaha kelontong sudah tutup SV No. 1028 200,000,000
0.
Usaha bertani kentang dan kol mengalami AKTA PERNYATAAN KEPEMILIKAN NO
22 | FEBRY ALVIANTO GINTING | SADAPERARIH 20231005 12 20241005 50,000,000 45,300,000 150,000,000
gagal panen 08
Usah kelontong dan jual
23 | IROMA TARIGAN DESA KUTABULUH | 20201210 120 20320610 50,000,000 44,675,000 Sj:a;::‘r;"g elontong an Jual gorengan |y ra pERNY KEPEMILIKAN NO 20 90,000,000
JLNATA FCRNAINJIN
ha tidak ada lagi dan Debit h
24 | TAMBAH SINURAYA ANGIN DESA GUNG | 20201015 36 20231015 50,000,000 44,533,300 r::il:gg'gla d:’r:‘; agi dan Debitur suda APHGR NO 18 dan BPKB 9921387 B 75,000,000
Usaha tani | | dan istri sakit-
25 | HUWUARO JEBUA DESA LAWE TAWAR | 20241007 6 20250407 45,000,000 44,500,000 | ~2"@ tanijagung gagal panen dan IStri sakitf \ rr peRNYE KEPEM No. 49 70,000,000

sakitan




PT.BPRNBP 15
KREDIT YANG DI RESTRUKTUR
SELAMA TAHUN 2024

(dalam rupiah)

Outstanding
No No. Rekening Nama Plafon Saat Coll Keterangan
Restruktur 31 Des 2024

1 0150101403001136 [NINING YUNINGSIH 35,000 35,000 13,099 1 Restruktur Umum
2 0150101401001211 |DIAMONTA SEMBIRING PANDIA 50,000 50,000 39,498 2 Restruktur Umum
3 0150101401001260 |ELFRIDA BR SEMBIRING BRAHMANA 50,000 50,000 35,530 2 Restruktur Umum
4 0150101405000303 |BUDI WIBOWO BANGUN 40,000 40,000 22,904 1 Restruktur Umum
5 0150101401001242 [JUPITER TABAHTA SINULINGGA 150,000 150,000 108,332 2 Restruktur Umum
6 0150101403001184 [HARLIM KESUMAH 25,000 25,000 15,907 2 Restruktur Umum
7 0150101402001053 |NURBETTY BR BUKIT 100,000 100,000 100,000 1 Restruktur Umum
8 0150101402001059 [PIALA GINTING 100,000 100,000 100,000 1 Restruktur Umum
9 0150101408000396 [JAMAL GINTING MANIK 45,000 45,000 40,200 2 Restruktur Umum
10 0150101402001095 |DESTI MANDASARI BR KARO 50,000 50,000 50,000 1 Restruktur Umum
11 0150101408000408 [RISMA WIDIA WATY BR MANALU 50,000 50,000 42,828 1 Restruktur Umum
12 0150101402001015 |ADELINA BR PERANGIN ANGIN 25,000 25,000 18,500 5 Restruktur Umum
13 0150101402001040 |BUKTI GINTING 30,000 30,000 30,000 2 Restruktur Umum
14 0150101402000851 |[SEHAT GINTING 15,000 15,000 6,950 5 Restruktur Umum
15 0150101401001306 [NGATIYAH 50,000 50,000 38,135 1 Restruktur Umum
16 0150101401001283 [IMELDA BR SURBAKTI 25,000 25,000 20,107 2 Restruktur Umum
17 0150101405000271 |AFRIADI SANTOSO 100,000 87,077 56,242 2 Restruktur Umum
18 0150101401001175 [SERI BR SEMBIRING 40,000 34,999 29,952 5 Restruktur Umum
19 0150101401001181 [ABRIAL YASON SINAGA 40,000 38,888 27,172 2 Restruktur Umum
20 0150101403001134 [JIKO HARIANTA GINTING 200,000 186,664 96,049 2 Restruktur Umum
21 0150101403001018 |EKO SURIANTO 40,000 19,320 12,525 2 Restruktur Umum
22 0150101402000982 [BUDIMAN SEMBIRING 45,000 45,000 45,000 2 Restruktur Umum
23 0150101401001079 |ANASIO WATI BR PURBA 500,000 338,928 128,645 4 Restruktur Umum
24 0150101402000934 [RIANA BR TARIGAN 35,000 35,000 35,000 1 Restruktur Umum
25 0150101405000241 [BASTEN SINULINGGA 15,000 5,551 3,341 5 Restruktur Umum
26 0150101401001027 [SABAR GINTING 100,000 83,163 35,344 1 Restruktur Umum
27 0150101408000321 |MAHDALENA BR KELIAT 50,000 50,000 44,566 2 Restruktur Umum
28 0150101405000291 |MANASE TARIGAN 30,000 8,332 16,514 2 Restruktur Umum
29 0150101402001082 |JUNANTA GINTING 20,000 20,000 20,000 1 Restruktur Umum
30 0150101405000255 |EDDI TARIGAN 15,000 4,213 2,396 5 Restruktur Umum
31 0150101403000942 |SASNITA BR MALAU 22,000 15,160 4,314 1 Restruktur Umum
32 0150101403000918 |TUKIMIN 35,000 27,434 8,190 3 Restruktur Umum
33 0150101401001026 |NURHAYATI BR GINTING 150,000 99,000 66,555 1 Restruktur Umum
34 0150101403000885 |SEMPA BR TARIGAN 60,000 43,800 25,115 2 Restruktur Umum
35 0150201401002118 [ROHANI BR GINTING 135,000 101,250 12,901 2 Restruktur Umum
36 0150201403001156 |SOLIHIN 150,000 74,999 62,073 1 Restruktur Umum
37 0150201402008771 |MASLINA BR SINULINGGA 20,000 20,000 20,000 2 Restruktur Umum
38 0150201401002266 |JULIUS TARIGAN 100,000 66,661 60,661 2 Restruktur Umum
39 0150201401002274 |GUN GUN BR SITEPU 50,000 33,331 28,331 2 Restruktur Umum
40 0150201403001187 |SELVIA BR GINTING 50,000 44,038 37,237 3 Restruktur Umum
41 0150201405000555 |PUSPA SARI 120,000 120,000 92,828 1 Restruktur Umum
42 0150201402008791 |ENTA WITA BR BANGUN 200,000 200,000 200,000 5 Restruktur Umum
43 0150201401002371 |GABY YOLANDA ARISTA PUTRI 100,000 83,306 80,829 2 Restruktur Umum
44 0150201408000412 |FERY NANDA SINUKABAN 100,000 63,332 55,199 2 Restruktur Umum
45 0150201403001109 |RAIJINI 80,000 26,863 17,209 2 Restruktur Umum
46 0150201402008718 |ALEXANDER TARIGAN 50,000 50,000 50,000 2 Restruktur Umum
47 0150201401002243 |MERITA MARWATI BR PURBA 100,000 58,300 50,471 2 Restruktur Umum
48 0150201401002179 |MARIANI BR SURBAKTI 60,000 43,330 36,569 2 Restruktur Umum
49 0150201402008693 |MARKUS SEMBIRING 70,000 70,000 70,000 5 Restruktur Umum
50 0150201401002235 |HOTMAIDA LUSIA BR GALINGGING 30,000 13,000 8,734 1 Restruktur Umum
51 0150201403000983 |HOTDIN SINURAT 50,000 50,000 34,504 2 Restruktur Umum
52 0150201402008611 |RONALD ABDI NEGARA SITEPU 250,000 194,552 175,681 2 Restruktur Umum
53 0150201402008723 |RIVNA CAROLIN LINGGA 170,000 170,000 159,175 2 Restruktur Umum
54 0150201402008721 |EMMY BR GINTING 80,000 75,000 65,000 1 Restruktur Umum
55 0150201421000098 |WARMAN MUNTHE 70,000 41,800 16,407 1 Restruktur Umum
56 0150201422001912 |KRISMUS GIRSANG 50,000 50,000 50,000 1 Restruktur Umum




Outstanding

No No. Rekening Nama Plafon Saat Coll Keterangan
Restruktur 31 Des 2024

57 0150201422001917 |RARADODO TELAUMBANUA 42,000 42,000 42,000 1 Restruktur Umum
58 0150201421000175 |KARSIMANTO MUNTHE 90,000 72,000 70,059 3 Restruktur Umum
59 0150201422002124 |JUNUS HASIHOLAN SIPAYUNG 50,000 50,000 50,000 2 Restruktur Umum
60 0150201422001764 |HAMZAH VULCANO HALOHO 80,000 80,000 78,080 3 Restruktur Umum
61 0150201421000225 |LELA SARIBR SEMBIRING 40,000 40,000 32,908 2 Restruktur Umum
62 0150201431001630 |MULIANTA BARUS 50,000 28,480 5,597 5 Restruktur Umum
63 0150201438000390 |MARKOS TARIGAN 35,000 24,303 13,723 2 Restruktur Umum
64 0150201431001777 |MARHEN GINTING 100,000 66,399 51,399 3 Restruktur Umum
65 0150201435000160 |HENDRA GINTING 50,000 36,457 33,706 2 Restruktur Umum
66 0150201438000435 |MASANA PERANGIN ANGIN 20,000 9,164 5,468 1 Restruktur Umum
67 0150201431001849 |IMPIYANI SEMBIRING 100,000 100,000 52,777 2 Restruktur Umum
68 0150201432009470 |DONNA BR GINTING 50,000 50,000 48,333 3 Restruktur Umum
69 0150201433000435 |JAPIDIO SINAGA 80,000 31,222 26,469 2 Restruktur Umum
70 0150201408000223 |HERUYANTO GINTING 110,000 41,000 5,300 5 Restruktur Umum
71 0150201403001107 |AGUSTIAWAN BANGUN 90,000 66,000 56,225 2 Restruktur Umum
72 0150201402008704 |DEKENG BANGUN 90,000 90,000 85,200 5 Restruktur Umum
73 0150201402008757 |DENNI TARIGAN 30,000 30,000 30,000 2 Restruktur Umum
74 0150201402008619 |BUDI TARIGAN 10,000 10,000 50 5 Restruktur Umum
75 0150201401002313 |ZULKARNAEN SITEPU 50,000 41,598 11,369 1 Restruktur Umum
76 0150201421000223 |WARTI REHMA ULINA BR GIRSANG 200,000 200,000 158,446 1 Restruktur Umum
77 0150201433000419 |RULO GINTING 45,000 45,000 19,646 2 Restruktur Umum
78 0150201433000522 |FREDI SAH PUTRA 100,000 60,408 51,757 2 Restruktur Umum
79 0150201431001845 |PESANIKA BR GULTOM 350,000 269,573 241,448 2 Restruktur Umum
80 0150201432009540 |IDAWATI BR GINTING 80,000 80,000 80,000 2 Restruktur Umum
81 0150201431001699 |KARMIN GINTING 100,000 77,759 61,926 2 Restruktur Umum
82 0150201431001662 |MELVIN DIANTA GINTING 150,000 118,866 102,351 1 Restruktur Umum
83 0150201433000437 |SONDER PERANGIN ANGIN 100,000 100,000 48,244 3 Restruktur Umum
84 0150201438000182 |RUBEN SITEPU 35,000 14,800 5,614 2 Restruktur Umum
85 0150201438000360 |MURTI BR GINTING 32,000 19,329 12,623 2 Restruktur Umum
86 0150201433000476 |SABAR HALOMOAN PURBA 45,000 22,500 100 5 Restruktur Umum
87 0150201432009492 |ESTEPANUS BARUS 50,000 49,450 49,450 1 Restruktur Umum
88 0150201432009381 |VIKTOR GINTING 20,000 19,000 18,000 1 Restruktur Umum
89 0150201432009401 |KAROLINA BR TARIGAN 60,000 60,000 60,000 2 Restruktur Umum
90 0150301401000361 |SRI AGUSTINA BR KETAREN 180,000 114,090 106,042 1 Restruktur Umum
91 0150301408000432 |JUNIATI BR PINEM 40,000 30,832 27,052 5 Restruktur Umum
92 0150301402001780 |ANTO PINEM 15,000 15,000 265 5 Restruktur Umum
93 0150301402002427 |RAYA SINURAYA 15,000 15,000 9,900 5 Restruktur Umum
94 0150301401000311 |SAPUTRA GINTING 20,000 15,900 11,714 2 Restruktur Umum
95 0150301403000161 |ROSMINA BR GINTING 65,000 47,664 39,959 5 Restruktur Umum
96 0150301401000330 |LOMPOH BR PINEM 100,000 78,990 56,614 2 Restruktur Umum
97 0150301402002920 |JUNI BR GINTING 100,000 100,000 100,000 1 Restruktur Umum
98 0150301401000333 |IROMA TARIGAN 50,175 57,000 44,675 5 Restruktur Umum
99 0150301402002683 |LOTTA SEMBIRING 23,000 23,000 23,000 5 Restruktur Umum
100 0150301402002409 |SADAR SEMBIRING 10,000 10,000 7,830 5 Restruktur Umum
101 0150301402002338 |PURNAMA KACARIBU 50,000 47,000 39,050 5 Restruktur Umum
102 0150301402002443 |[SONA GINTING 25,000 25,000 17,500 5 Restruktur Umum
103 0150301402002328 |ASWANDI KACARIBU 50,000 49,000 39,760 5 Restruktur Umum
104 0150401478000088 |KAMERA PERANGIN ANGIN 20,000 13,333 391 5 Restruktur Umum
105 0150401402000264 |SOPAN ANDI ROY PERANGIN ANGIN 100,000 100,000 100,000 3 Restruktur Umum
106 0150401475000017 |HERMAN 20,000 11,665 3,734 2 Restruktur Umum
107 0150401471000229 |RAHMAN SYAH 50,000 37,449 28,499 5 Restruktur Umum
108 0150401478000216 |ZUL FAIZAR 50,000 45,833 39,843 5 Restruktur Umum
109 0150401471000171 |TUAH BR TARIGAN 80,000 50,633 44,975 2 Restruktur Umum
110 0150401471000226 |PENGERTIN SEMBIRING 80,000 50,665 46,199 1 Restruktur Umum
111 0150401478000099 [JOHANES SEMBIRING 15,000 8,125 3,185 2 Restruktur Umum
112 0150401471000248 |AMAN TARIGAN 160,000 156,666 124,026 2 Restruktur Umum
113 0150401471000224 |SAMITRA GINTING 80,000 55,000 41,200 2 Restruktur Umum
114 0150401401000004 |MERIAH TARIGAN 100,000 58,332 57,454 2 Restruktur Umum
115 0150401478000202 |HENDRA S GURKY 50,000 18,055 12,320 1 Restruktur Umum
116 0150401473000044 |BUDIANTO PERANGIN ANGIN 60,000 42,000 39,184 4 Restruktur Umum




Outstanding

No No. Rekening Nama Plafon Saat Coll Keterangan
Restruktur 31 Des 2024
117 0150401408000081 |SINEK NGENA BR SEMBIRING 80,000 76,239 76,239 1 Restruktur Umum
118 0150401471000108 |JULIANA BR KARO 25,000 19,000 12,763 5 Restruktur Umum
Total 8,669,175 7,049,070 5,484,358
1 0150201402007996 |TERAS TARIGAN 30,000 15,888 7,000 5 Restruktur Gunung Sinabung
2 0150101403000122 |MANSYUR SEMBIRING 40,000 29,165 3,674 5 Restruktur Gunung Sinabung
3 0150101401000146 |EVINORIA BR BANGUN 30,000 30,000 1,838 5 Restruktur Gunung Sinabung
Total 8,769,175 7,124,123 5,496,870




PT.BPR NBP 15
DAFTAR NAMA SDM PELATIHAN
Per 31 Desember 2025

TOTAL JAM
NO NAMA PENGURUS/ KARYAWAN JABATAN KANTOR NO JUDUL PELATIHAN/ WEBINAR/ SOSIALISASI PELAKSANA METODE/ TEMPAT JAM PELATIHAN PELATIHAN
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
1 |MAGUS SITINDAON KOMISARIS UTAMA | PUSAT BERASTAGI 2 PELATIHAN KREDIT SINDIKASI & KREDIT KONSTRUKSI Versi BPR NBP TC Offline 7 39
3 STUDI BANDING INTERNASIONAL & HARMONISASI PERBARINDO KE BANK BANGKOK- THAILAND PERBARINDO Offline 28
2 |HENGKY PARSUNGKUNAN KOMISARIS PUSAT BERASTAGI 1__lOut Bound One Team. One Mision" NBRTC Tatap Muka 4 11
2 Seminar dan MUSDA VIl PERBARINDO PERBARINDO Offline 7
1 |Menghadiri Investor Ghatering Tim Likuidasi PT. BPR Diski Surya Jaya (DL) Tim Likuidasi PT. BPR Diski Tatap Muka 4
Surva Java (DL)
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
3 Pelatihan Aplikasi SILANJUT PERBARINDO Offline 7
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :[E)I\ljle/p:(t:u"‘an enfates Offline dan Online 7
5 Pelatihan Facilititative L NBPTC Offline 14
6 Seminar" Maiju in BPR/BPRS Sumut vang Berintegritas dan Inovativ" Perbarindo Sumut Offline 7
3 BUDIMT PURBA DIREKTUR UTAMA PUSAT BERASTAGI 7 Seminar dan MUSDA VII PERBARINDO PERBARINDO Offline 7 95
8 i P Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
9 CKPN OJK. Online 2
10 STUDI BANDING INTERNASIONAL & HARMONISASI PERBARINDO KE BANK BANGKOK- THAILAND PERBARINDO Offline 28
11 Undangan kegiatan Governansi Insigth Forum (In-Fo) di Wilavah keria OJK Utara 0JK Zoom Online 3
12 Webinar "SOSIALISASI KETENTUAN BPR/S" OJK. 4
13 Webinar Sisialisasi SEOJK tentang Penvediaan Modal i dan ) Modal Inti Min BPR 0JK Webinar/ Zoom 4
14 Zoom Sosialisasi DPLK CAPITAL LIFE, ASURANSI JANGKA WARSA DAN APLIKASI INHEALT IFG- ONE :\ch’\éit:riAP”AL LIFE DAN Online 2
Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :Eltle/p:EUhan o tabee Offline dan Online 7
3 Pelatihan Facilititative L NBPTC Offline 14
4 Pelatihan PROGRAM PEMELIHARAAN Sertifikasi Kualifikasi Direktur Tingkat 1 PERBARINDO Offline 21
5 Pelatihan Tata Cara Penjualan Agunan Kredit bermasalah & AYDA NBPTC Offline 7
6 Seminar " Maiu in BPR/BPRS Sumut vang Berintegritas dan Inovativ" Perbarindo Sumut Offline 7
7 Seminar dan MUSDA VII PERBARINDO PERBARINDO Offline 7
4 |GELORAGINTING DIREKTUR PUSAT BERASTAGI 2 Ll Kb Strateg] Anti Fraud (SAF) MR2 TG Online = %
9 Mer ikan Laporgan Penilaian Sendiri dan Pengkinian Datam Pokok Bank LPS Zoom Online 3
10 CKPN OJK. Online 2
11 Karbon di Bursa Karbon Bagi LIK dan Pelaku Industri di Daerah 0JK Offline 3
12 Sosialisasi Tata Cara Pembayaran Premi Penjaminan Simpanan dan Premi Program Restrukturisasi Perbankan dengan Metode Lps Online 3
Closed Pavment
13 Webinar "SOSIALISASI KETENTUAN BPR/S" OJK 4
14 Webinar Sisialisasi SEOJK tentang. Penvediaan Modal Mini dan ) Modal Inti Min BPR 0JK Webinar/ Zoom 4
15 Zoom Sosialisasi DPLK CAPITAL LIFE, ASURANSI JANGKA WARSA DAN APLIKASI INHEALT IFG- ONE :‘:\‘CH’:?:‘}EAPITAL LIFE DAN Online 2
1 Customer Experience : for Success in Digital Era OJK Institute Webinar 3
2 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
3 Optimalisasi Fungsi HCM dalam Kineria Perusahaan NBPTC Offline 2
4 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
5 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E&E/p:éumn don abae Offline dan Online 7
5 RIKWAN SINULINGGA KABAG. SDM/ HC PUSAT BERASTAGI 39
6 i Fitur JKN dan Gathering SDM Perusahaan BPJS l tatap muka 6
7 i Kebii Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
8 The Tiktokpreneur - Konten Cerdas 3Hits Online 2
9 Webinar SDM - Modul Pelatihan Induksi Karvawan Baru BPR PERBARINDO Webinar/ Zoom 4
10 Zoom Sosialisasi DPLK CAPITAL LIFE, ASURANSI JANGKA WARSA DAN APLIKASI INHEALT IFG- ONE :—:\‘CHV\EIiI:+§APITAL LIFEDAN Online 2
1 Undangan Diskusi Perhitungan Biaya Perolehan Diamortisasi bagi BPR dengan Penerapan SAK EP 0JK Online 3
2 |Coretax (Pelatihan Pajak BPR) NBP Training Center Hotel 8
3 |Edukasi Coretax SPT Tahunan KPP Pratama i Tatap Muka 3
In House Training “Prosedur Pelaksanaan Permintaan Pemblokiran Rekening Bank oleh Direktorat Jenderal Pajak Sumatera "
4 " ; OJK/ DIP Online 4
Utara 1' surat OJK nomor $-157/K0.15/2025 tgl 7 Juli 2025
5 MENGIKUTI PELATIHAN MITIGASI RISIKO PENERAPAN CKPN BPR Perbarindo & Certif Offline 7
6 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
7 Pelaporan Bulan Apolo BPR SAKEP 0JK Offline 14
8 |Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E:;e/p:é”ha" dan Kabag. Offline dan Online 7
9 Pelatihan dan Sertifikasi PE O PERBARINDO Offline 35
6 | DARWIS SANDRA PURBA KABAG OPERASIONAL | - PUSAT BERASTAGI 10  |Pelatihan Efektivitas Perhitungan PPh Pasal 21 melalui Aplikasi SISHCA NBP Training Center Hotel Grand Central Premier 35 159
11 i APOLO Modul Penilaian TKS BPR/ BPRS OJK. Online 3
12 i CKPN sesuai SAK EP OJK. Online 3
13 i it P Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
14 POJK dan PADK tentang Penvelenggaraan Teknologi Informasi olej BPR/ BPRS 0JK Online 3
15 Mer ikan Laporgan Penilaian Sendiri dan Pengkinian Datam Pokok BanK LPS Zoom Online 3




TOTAL JAM

NO NAMA PENGURUS/ KARYAWAN JABATAN KANTOR NO JUDUL PELATIHAN/ WEBINAR/ SOSIALISASI PELAKSANA METODE/ TEMPAT JAM PELATIHAN PELATIHAN
16 Sosialisasi Tata Cara Pembayaran Premi Penjaminan Simpanan dan Premi Program Restrukturisasi Perbankan dengan Metode Lps Online 3
Closed Pavment
17 Training Fast Closing Monthly and Year End Accounts NBPTC Offline 4
18 Undangan Simulasi dan Uii Coba Skenario CKPN sesuai SAK EP NBPTC Offline 7
19 Webinar Sisialisasi SEOJK tentang i Penvediaan Modal i dan ) Modal Inti Min BPR 0JK Webinar/ Zoom, 4
20 WORKSHOP IMPLEMENTASI SAK EP DI KANTOR OJK PROV. SUMUT OJK. Offline 7
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
2 Upgrade Aplikasi SMA ke Versi 6 Tatap Muka 14
3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E;E/p:;:umn enfatee Offline dan Online 7
4 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
5 Pertemuan Evaluasi Implementasi Program Satu Rekening Satu Pelajar (KEJAR) Tahun 2024 dan Rencana Implementasi KEJAR oK onli 4
7 |NOVIA DEWI ANJANI BR PURBA KABAG FUNDING PUSAT BERASTAG! Tahun 2025 niine 47
6 iali Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
7 Sosialisasi SIPEDULI Modul Laporan Literasi dan Inklusi Keuangan serta Laporan Layanan Pengaduan Semester 1 Tahun 2026 0OJK Online 3
8 Tren Modus dan Skema Pencucian Uang Terbaru NBPTC Tatap Muka 7
9 Workshop Pelaporan Rencana Kegiatan Literasidan Inklusi Keuangan Melalui Sistem Informasi Pelaporan Edukasi dan oK Online 3
Perli Konsumen (Si PEDULI) kepada Pelaku Usaha Jasa
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 |Menghadiri Investor Ghatering Tim Likuidasi PT. BPR Diski Surya Jaya (DL) Tim Likuidasi PT. BPR Diski Tatap Muka 4
© & . va ey Surva Java (DL) P
3 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
4 Pelatihan Aplikasi SILANJUT PERBARINDO Offline 7
8 PERDANANTA TARIGAN KABAG LENDING PUSAT BERASTAGI 5 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :’.E):;IE/P:EUhan danKabag. Offline dan Online 7 44
6 Pelatihan Sistem Informasi Analisa Kredit Berbasis Risiko (SI-AKBAR) Perbarindo Sumut Offline 7
7 ialisasi Kebii Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
8 Karbon di Bursa Karbon Bagi LIK dan Pelaku Industri di Daerah 0JK Offline 3
9 Workshop Pelaporan Rencana Kegiatan Literasidan Inklusi Keuangan Melalui Sistem Informasi Pelaporan Edukasi dan oK Online 3
Perli Konsumen (Si PEDULI) kepada Pelaku Usaha Jasa
1 FGD dan Sharring Session BPR Wilavah Sumut PERBARINDO offline 7
2 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
3 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :;’\';E/P:[‘:“ha" i Offline dan Online 7
9 | SWINFRI FRANSISKUS AMBARITA KABAG. PENAGIHAN | PUSAT BERASTAGI 5 Pelatihan Tata Cara Penjualan Agunan Kredit bermasalah & AYDA NBPTC Offline 7 50
6 Penvelesaian NPL/ NPF Perbankan Melalui Lelang sesuai PMK No 122 Thn 2023 NBPTC Online 4
7 Penvelesaian NPL/ NPF Perbankan Melalui Lelang sesuai PMK No 122 Thn 2023 NBP Online 4
8 ialisasi Kebii Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
9 SOSIB“SEISI Pemberian Informasi Terkait Proses Pendaftaran dan Mutasi Data Kepesertaan Bagi Pekerja Penerima Upah Segmen BPJS Kesehatan Hotel Sibayak 6
Pegawai Swasta
10 ialisasi CKPN OJK Online 2
1 Hari Anti Korupsi Sedunia "Sinfoni Integritas Kolaborasi idan Expressi Cegah Korupsi" dari OJK Yogvakarta 0JK Online 4
2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E&E/P:E“han S Offline dan Online 7
10 | JOHANIS SINGARIMBUN PE KEPATUHAN PUSAT BERASTAG! 3 Pelatihan dan Sertifikasi PE Kepatuhan dari Perbarindo PERBARINDO Offline 35 61
4 Pelatihan Sistem Informasi Pelaporan dan Pengaduan Nasabah (SIPPENA) Perbarindo Sumut Offline 7
5 ialisasi dan Refreshment Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO) Perbarindo/ Oik Online 3
6 i Kebii Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
7 POJK dan PADK tentang Penvelenggaraan Teknologi Informasi olei BPR/ BPRS 0JK Online 3
1 Hari Anti Korupsi Sedunia "Sinfoni Integritas Kolaborasi i Expressi Cegah Korupsi" dari OJK Yogvakarta 0JK Online 4
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
3 ) dan Laporan Tahunan BPR-BPRS ke OJK melalui APOLO dan Penyediaan Website bagi PERBARINDO Grand Sectral Premier Hotel 7
BPR-BPRS" Medan
4 Pelatihan Aplikasi Audit Berbasis Resiko (RBA) PERBARINDO Offline 14
5 Pelatihan Aplikasi RISK BASE AUDIT-Lanjutan PERBARINDO 7
6 Pelatihan Aplikasi SILANJUT PERBARINDO Offline 7
7 Pelatihan Aplikasi SIPPATUH PERBARINDO 7
8 Pelatihan Aphkalsl SI»RAK:B\S;: i'Sls;:r;Glnformasl Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) Versi 3 untuk menyusun dan PERBARINDO Tatap Muka 7
11 [JANTO BUNTRA HARBI PEAUDITINTERNAL | PUSAT BERASTAGI aporan ahun 98
9 Pelatihan Aplikasi SIRENBIS Versi 3 untuk menyusun dan menyampaikan laporan RBBT Tahun 2026 ke OJK satu klik ke APOLO | PERBARINDO Tatap Muka 7
PE Kepatuhan dan Kabag.
10 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee somelp:cu o Offline dan Online 7
11 Pelatihan Strategi FRM, i Fraud & Risk Based Audit untuk BPR-BPRS Yang Tangguh PERBARINDO Online 7
12 Penguatan dan dalian Internal BPR Melalui Penerapan Audit RBA NBPTC 7
13 Peran Digital Forensik dalam dan pengungkapan Keuangan OJK Institute Online 4
14 ialisasi i Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
15 POJK dan PADK tentang Penyelenggaraan Teknologi Informasi olej BPR/ BPRS OJK Online 3
16 Webinar "SOSIALISASI KETENTUAN BPR/S" OJK 4
1 Out Bound "One Team. One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
PE Kepatuhan dan Kabag.
2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee somelp:cu on conteee Offline dan Online 7
12 |DAME HATI BR PERANGIN-ANGIN PINCAB KABANJAHE | CABANG KABANJAHE 3 Pelatihan Beatuyv Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3 28
4 i inpil PERBARINDO Offline 7




TOTAL JAM

NO NAMA PENGURUS/ KARYAWAN JABATAN KANTOR NO JUDUL PELATIHAN/ WEBINAR/ SOSIALISASI PELAKSANA METODE/ TEMPAT JAM PELATIHAN PELATIHAN
5 Pelatihan Sistem Informasi Analisa Kredit Berbasis Risiko (SI-AKBAR) Perbarindo Sumut Offline 7
6 i I P Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
1 Asessment Calon Pimpinan Cabang Tiga Binanga NBPTC Online 28
2 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
3 Mengikuti 7 Habbit Selling Skill NBPTC tatap muka 7
4 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
13 | ASMADI BARUS PINCAB TIGA CABANG TIGA 5 |Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4 68
BINANGA BINANGA . PE Kepatuhan dan Kabag. I i
6 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDM/ HC Offline dan Online 7
7 Pelatihan Sistem Informasi Analisa Kredit Berbasis Risiko (SI-AKBAR) Perbarindo Sumut Offline 7
8 Penvelesaian NPL/ NPF Perbankan Melalui Lelang sesuai PMK No 122 Thn 2023 NBPTC Online 4
9 ialisasi it Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
1 PERBARINDO Offline 7
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
CABANG LAU
14 |MAHENDRA TARIGAN PINCAB LAU BALENG 3 |Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta know Your Employee PE Kepatuhan dan Kabag. Offline dan Online 7 27
BALENG SDM/ HC
4 Pelatihan Sistem Informasi Analisa Kredit Berbasis Risiko (SI-AKBAR) Perbarindo Sumut Offline 7
5 i I Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
1 Mengikuti 7 Habbit Selling Skill NBPTC tatap muka 7
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
15 |SIHOLSIHOTANG KEPALA KANTOR KAS | CABANG KABANJAHE 3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E&E/P:Eur‘an danKabag. Offline dan Online 7 29
4 Pelatihan Sistem Informasi Analisa Kredit Berbasis Risiko (SI-AKBAR) Perbarindo Sumut Offline 7
5 Penvelesaian NPL/ NPF Perbankan Melalui Lelang sesuai PMK No 122 Thn 2023 NBPTC Online 4
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E&E/p:éumn don abae Offline dan Online 7
16 |DELTA MANIK KA.KAS MEREK CABANG KABANJAHE 24
3 Pelatihan Sistem Informasi Analisa Kredit Berbasis Risiko (SI-AKBAR) Perbarindo Sumut Offline 7
4 Penvelesaian NPL/ NPF Perbankan Melalui Lelang sesuai PMK No 122 Thn 2023 NBPTC Online 4
5 ialisasi Kebii Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
1 Mitigasi Risiko Lending Offline 7
17 |RENATE RELIME WAU KASI LENDING CABANG KABANJAHE 2 Out Bound "One Team, One Mision". NBP TC Tatap Muka 4 39
3 Asessment Calon Kepala Seksi Marketing Cab. Kabaniah NBPTC Online 28
1 Clarity Purpouse NBPTC Offline 7
2 Pelatihan Sistem Informasi Analisa Kredit Berbasis Risiko (SI-AKBAR) Perbarindo Sumut Offline 7
3 ialisasi Kebii Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
4 Mengikuti 7 Habbit Selling Skill NBPTC tatap muka 7
5 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
6 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
7 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
18 |SUSY INDIYANI BR TARIGAN KASI LENDING KIR PUSAT BERASTAGI i “I i it Mikro” “ i i itori i " 66
8 Pelatihan “Analisa Kredit Mikro” dengan Tema “Teknik Praktis, Monitoring dan Pencegahan Kredit Bermasalah’ PERBARINDO Tiara Convention Centre 7
9 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee ZE’\';E/P:EUM" i Offline dan Online 7
10 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
11 latih Avlikasi Transfer Data APOLO Format SAKEP PT. NBP Online 3
12 i APOLO Modul Laporan Berkala Bulanan BPR/BPRS 0JK Online 3
13 i CKPN OJK Online 2
h In Hous:_- Training “Prosedur Pelaksanaan Permintaan Pemblokiran Rekening Bank oleh Direktorat Jenderal Pajak Sumatera oI/ DIP online B
Utara 1! surat OJK nomor S-157/K0.15/2025 tgl 7 Juli 2026
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
PE Kepatuhan dan Kabag.
3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDME/P:C“ e Offline dan Online 7
19 | CITRA DEWIBR SEMBIRING KASI OPS CAB K.JAHE | CABANG KABANJAHE 4 Pelatihan Beatuv Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3 31
5 latih Avlikasi Transfer Data APOLO Format SAKEP PT. NBP Online 3
6 i APOLO Modul Laporan Berkala Bulanan BPR/BPRS 0JK Online 3
7 i CKPN sesuai SAK EP OJK Online 3
8 i Kebii Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
9 CKPN OJK Online 2
1 In Housle Training “Prosedur Pelaksanaan Permintaan Pemblok\ran. Rekening Bank oleh Direktorat Jenderal Pajak Sumatera 0IK/DIP Online 4
Utara 1' surat OJK nomor S-157/K0.15/2025 tgl 7 Juli 2027
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
. PE Kepatuhan dan Kabag. I I
KASI OPS CAB TIGA CABANG TIGA
20 | MARINA BR SEMBIRING BINANGA BANG 3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDM/ HC Offline dan Online 7 30
4 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
5 i CKPN sesuai SAK EP OJK Online 3
6 i it Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
7 Strategi P han dan ) Fraud di BPR NBPTC 7
1 |Penguatan dan Pengendalian Internal BPR Melalui Penerapan Audit RBA NBP TC 7
2 CKPN sesuai SAK EP 0JK Online 3
KASI OPS CAB. LAU CABANG LAU 3 i Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
21 |IRALATRANITA BR SEBAYANG BALENG BALENG 4 [out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4 26
5 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E;E/p:;:umn fantabae Offline dan Online 7
6 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3




TOTAL JAM

NO NAMA PENGURUS/ KARYAWAN JABATAN KANTOR NO JUDUL PELATIHAN/ WEBINAR/ SOSIALISASI PELAKSANA METODE/ TEMPAT JAM PELATIHAN PELATIHAN
1 Clarity Purpouse NBPTC Offline 7
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
MARKETING PE Kepatuhan dan Kabag.
22 |VHANNY BHERWINTA BR SURBAKTI RELATIONSHIP PUSAT BERASTAGI 3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee 50M/pHc & Offline dan Online 7 35
OFFICER (MRO) 4 |Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
5 Public Speaking Mastery NBPTC Offline 7
6 Tren Modus dan Skema Pencucian Uang Terbaru NBPTC Tatap Muka 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
23 |JESAYA DEAN MARTIN GIRSANG AO LENDING PUSAT BERASTAGI 3 Out Bound "One Team. One Mision" NBPTC Tatap Muka 4 25
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :[E):;E/P:E“han entebee Offline dan Online 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
24 |JENDRI FIRDAUS MAGA TARIGAN AO LENDING PUSAT BERASTAGI 3 Out Bound "One Team. One Mision" NBPTC Tatap Muka 4 25
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :[E):;E/P:E“han entebee Offline dan Online 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
25 |ANDERSON BARUS AO LENDING CABANG KABANJAHE 3 Out Bound "One Team, One Mision" NBP TC Tatap Muka 4 25
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee ;’E:Ae/p:(t:uhan dan Kabag. Offline dan Online 7
26 |ADESTON KRISTIAN PANJAITAN AOLENDING | CABANG KABANJAHE | —L—(Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline z 14
2 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
27 |MARDOHOT SIBAGARIANG AO LENDING CABANG KABANJAHE 3 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4 25
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee ;’E:Ae/p:(t:uhan dan Kabag. Offline dan Online 7
1 Asessment Calon PE Kepatuhan NBPTC Online 28
2 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
28 |RORY ANANTHA PUTRA, 5. KOM AOLENDING | CABANG KABANJAHE |— 3 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7 53
4 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
5 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :[E);(/Ie/pjéuhan dan Kabag. Offline dan Online 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
29 |JOSUA ALFIANDI SINUHAJI AO LENDING CABANG KABANJAHE 3 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4 25
PE 8
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee Sml(ﬂe/p:éuhan dan Kabag, Offline dan Online 7
1 Asessment Calon Kepala Seksi Marketing Cab. Kabanjah NBPTC Online 28
2 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
30 [PERDIANTA PURBA AOLENDING | CABANG KABANJAHE |— 3 Mitigasi Risiko Lending — NBP TC Offline Z 53
4 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
5 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :I:E)I\ljle/p:EUhan fenfates Offline dan Online 7
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. Penagihan In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern (Pengawasan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebijakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
8 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
9 Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3
31 |ARDIAN PERMATA AO LENDING CABANG KABANJAHE 10 |o i & Umum (Administrasi, O i & ipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2 65
11 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :IEJ:/Ie/p:EUhan o tabee Offline dan Online 7
12 Praktek bersama senior Kabag Lending Praktek Lapangan 7
13 Profile Company dan Budava Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
14 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
15 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
16 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
17 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :IEJ:/Ie/p:EUhan o tabee Offline dan Online 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
CABANG TIGA 2 [Mitigasi Risiko Lending NBPTC offline 7
32 |PERWIRATARIGAN AO LENDING BINANGA 3 |OutBound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4 25
PE Kepatuhan dan Kabag.
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDME/p:Cu an dan Kabag Offline dan Online 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT.BPRNBP 15 Offline 7
CABANG TIGA 2 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
33 [ROBERT PEGIN PERANGIN-ANGIN AO LENDING BINANGA 3 |out Bound "One Team. One Mision" NBPTC Tatap Muka n 25
4 |pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee PE Kepatuhan dan Kabag. Offline dan Online 7

SDM/ HC
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1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
CABANG LAU 2 Mitigasi Risiko Lending Offline 7
34 |RINALDI GULTOM AOLENDING BALENG 3 [outBound "One Team. One Mision" NBPTC Tatap Muka 4 2
PE Kepatuhan dan Kabag.
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDME/P:(:“ on e Offline dan Online 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
CABANG LAU 2 |Mitigasi Risiko Lending NBP TC Offline 7
35 |ROYANWARPINEM AO LENDING BALENG 3 [outBound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4 25
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E;e/p:;:umn fentabae Offline dan Online 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E;e/p:;:umn enfatee Offline dan Online 7
36 |APRIADISAPUTRA GINTING AO LENDING - KIR PUSAT BERASTAGI 25
3 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
" Pelatihan “Analisa Kredit Mikro” dengan Tema “Teknik Praktis, Monitoring dan Pencegahan Kredit Bermasalah’ PERBARINDO Tiara Convention Centre 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 Mitigasi Risiko Lending Offline 7
3 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
37 |MULYADI AO LENDING - KIR PUSAT BERASTAGI 25
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E&E/p:éumn don abae Offline dan Online 7
5 Pelatihan “Analisa Kredit Mikro” dengan Tema “Teknik Praktis, Monitoring dan Pencegahan Kredit Bermasalah’ PERBARINDO Tiara Convention Centre 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
3 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
38 |JONES PUTRA PAISAL PURBA AO LENDING -KIR | CABANG KABANJAHE 32
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E&E/p:éumn don abae Offline dan Online 7
5 Pelatihan “Analisa Kredit Mikro” dengan Tema “Teknik Praktis, Monitoring dan Pencegahan Kredit Bermasalah’ PERBARINDO Tiara Convention Centre 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
3 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
39 |IRWEL HUTABARAT AO LENDING -KIR | CABANG KABANJAHE ) PE Kepatuhan dan Kabag. . . 32
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee some/p:cu on cenfiebes Offline dan Online 7
5 Pelatihan “Analisa Kredit Mikro” dengan Tema “Teknik Praktis, Monitoring dan Pencegahan Kredit Bermasalah’ PERBARINDO Tiara Convention Centre 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
3 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
40 [PERNANDO MANIK AO LENDING -KIR | CABANG KABANJAHE ) PE Kepatuhan dan Kabag. . . 32
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee some/p:cu on cenfiebes Offline dan Online 7
s |Pelatihan “Analisa Kredit Mikro” dengan Tema “Teknik Praktis, Monitoring dan Pencegahan Kredit Bermasalah PERBARINDO Tiara Convention Centre R
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
2 i 7 Habbit Selling Skill NBPTC tatap muka 7
CABANG TIGA 3 0 ", cion"
241 |TEKUN MAMANA GINTING AO LENDING - KIR ut Bound "One Team, One Mision NBP TC Tatap Muka 4 2
BINANGA
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E:Ae/l’:(‘:“ha" enfates Offline dan Online 7
5 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
42 | ADELINA BR TARIGAN AO FUNDING PUSAT BERASTAGI 2 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita F;]E'.KBPRz\IBhP 15d o Offline 3 14
3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDMe/P:c“ on con fanae Offline dan Online 7
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
43 [WANSALON NAPITUPULU AO FUNDING PUSAT BERASTAGI 1
Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :Igltle/p:EUhan o tabee Offline dan Online 7
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
44 [SEKA GITA MALEAKI BR PINEM AO FUNDING PUSAT BERASTAGI 2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E:\(/IE/P:EUP‘EH dan Kabae Offline dan Online 7 14
3 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
45 |ATAN FARLEY G. MANIK AOFUNDING | CABANG KABANJAHE [—2—Qut Bound "One Team, One Mision P ——— Tatap Muka 4 18
3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDMe/p:Cu o eamtee Offline dan Online 7
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
46 [SANTA RIA ROSA BR TARIGAN AO FUNDING CABANG KABANJAHE Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E:\(/IE/P:EUhan dan Kabae Offline dan Online 7 14
3 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
47  |MELVA KEMALA BR SIMALANGO AO FUNDING CABANG KABANJAHE 2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E:\(/IE/P:EUhan dan Kabae Offline dan Online 7 14
3 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
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3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM /HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern (Pengawasan) Kabag. SDM /HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebijakan) Kabag. SDM /HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM /HC In House Training 4
7 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM /HC In House Training 4
8 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM /HC In House Training 4
48 [SINDI SRI ARIANTI BR KETAREN AOFUNDING | CABANG KABANJAHE [—2—Marzeting Digital Kabag, SDM /HC In House Training 3 61
10 [¢] i & Umum (Administrasi, O i & ipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
1 Praktek bersama senior PT. BPR NBP 15 In House Training 7
12 Profile Company dan Budava Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
13 SOP dan SbM Kabag. SDM / HC In House Training 4
14 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
15 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
16 |Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E;e/p:;:uhan entabae Offline dan Online 7
17 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern (| Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebijakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
8 Kredit (penyaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
49 | CHATERINE BERNADETTA MANIK AO FUNDING KANTOR KAS TIGA 9 |Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3 61
PANAH 10 |Operasional & Umum (Administrasi, O | & Kearsipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
11 Praktek bersama senior Adelina dan Seka Praktek Lapangan 7
12 Profile Company dan Budaya Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
13 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
14 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
15 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
16 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :[E);(/Ie/pjéuhan dan Kabag. Offline dan Online 7
17 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern (| Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebijakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
8 Kredit (penyaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
50 |VERDIIRAWAN KARO-KARO AO FUNDING CABANG KABANJAHE 9 Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3 58
10 o) i & Umum (Administrasi, O & Kearsipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
11 Praktek bersama senior Apriadi Praktek Lapangan 7
12 Profile Company dan Budavya Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
13 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
14 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
15 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
16 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E’\';“-‘/P:(‘:“han enfates Offline dan Online 7
KANTOR KAS TIGA 1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
51 |RIDUAN AO FUNDING PANAH i PE Kepatuhan dan Kabag. i 1
2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDM/ HC Offline dan Online 7
52 |FERRY ANDA GINTING AO FUNDING KANTOR KAS MEREK 1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee zsnl;E/p:(t:uhan n fabee Offline dan Online 7 15
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
53 |BOYPRIMA SINUHAJI AO FUNDING KANTOR KAS MEREK 2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee zsnl;E/p:(t:uhan denebae Offline dan Online 7 1
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern (Pengawasan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebijakan) Kabag. SDM /HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
CABANG TIGA 8 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
54 [PAULBREMA MILALA AO FUNDING BINANGA 9 Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3 58
10 [o] i & Umum (Administrasi, O i & ipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
1 Praktek bersama senior Mulvadi Praktek Lapangan 7
12 Profile Company dan Budava Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
13 SOP dan SbmM Kabag. SDM / HC In House Training 4
14 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
15 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3




TOTAL JAM

NO NAMA PENGURUS/ KARYAWAN JABATAN KANTOR NO JUDUL PELATIHAN/ WEBINAR/ SOSIALISASI PELAKSANA METODE/ TEMPAT JAM PELATIHAN PELATIHAN
16 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :Igltle/p:(tiur‘an o tabee Offline dan Online 7
. PE Kepatuhan dan Kabag. " "
55 |BRAYEN STEVEN TARIGAN AO FUNDING CASAA[\IE(’S\lIK.;AU 1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDM/ HC Offline dan Online 7 11
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
56 VMOA":\‘ALTR’\:JE’:GBORNOK SARMUDA FIELD COLLECTION | PUSAT BERASTAGI 2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :[E):;E/P:E“han i Offline dan Online 7 25
3 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
4 Out Bound "One Team. One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
1 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
57 |SEPERINTO PERANGIN-ANGIN FIELD COLLECTION | CABANG KABANJAHE [—2—{Qut Bound "One Team. One Mision” NBPTC Tatap Muka 4 18
3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee ;’[E):;E/P:E“han entebee Offline dan Online 7
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern (| Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebiiakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
8 Kredit (penyaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
53 |ALDI PRANATA SEMBIRING FIELD COLLECTION | CABANG KABANJAHE | —2—{Margeting Digital Kabag. SOM /HC In House Training 3 65
10 O i | & Umum (Administrasi, O | & Kearsipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
11 Praktek bersama senior PT. BPR NBP 15 Praktek Lapangan 7
12 Profile Company dan Budaya Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
13 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
14 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
15 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
16 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
17 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :[E);(/Ie/pjéuhan dan Kabag. Offline dan Online 7
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern ( Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebiiakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 K Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
8 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
59 |ALFREDO HARIANTO SINULINGGA FIELD COLLECTION CABANG LAU 9 Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3 65
BALENG 10 O ional & Umum (Administrasi, O i & ipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
11 Praktek bersama senior PT. BPR NBP 15 Praktek Lapangan 7
12 Profile Company dan Budava Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
13 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
14 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
15 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
16 Mitigasi Risiko Lending Offline 7
. PE Kepatuhan dan Kabag. I )
17 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDM/ HC Offline dan Online 7
1 |Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. Penagihan In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern (Pengawasan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
6 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
CABANG TIGA 8 Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3
60 [HANRIS PURBA FIELD COLLECTION BINANGA 9 (0] i & Umum (Administrasi, O i & ipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2 55
10 |Praktek bersama senior Kabag Penagihan dan Praktek Lapangan 7
Collection
11 Profile Company dan Budaya Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
12 SOP dan SbmM Kabag. SDM / HC In House Training 4
13 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
14 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM /HC In House Training 3
15  |Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E;e/p:;:umn dantabae Offline dan Online 7
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. Penagihan In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern (Pengawasan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebiiakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
8 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4




NO
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JAM PELATIHAN

TOTAL JAM

PELATIHAN
51 |RAYNALDY KURNIAWAN KELIAT FIELD COLLECTION | CABANG KABANJAHE [—2—Margeting Digital —— - - Kabag, SDM / HC In House Training 3 58
10 (0] & Umum (Administrasi, O & ) Kabag. SDM /HC In House Training 2
11 |Praktek bersama senior Kabag Penagihan dan Praktek Lapangan 7
Collection
12 Profile Company dan Budaya Perusahaan Kabag. SDM /HC In House Training 3
13 SOP dan SOM Kabag. SDM /HC In House Training 4
14 Struktur Organisasi Kabag. SDM /HC In House Training 2
15 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
16 |Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E;e/p:;:uhan entabae Offline dan Online 7
1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E;e/p:;:uhan entabae Offline dan Online 7
62 |JUPERLI ALFIANUS PURBA DESK COLLECTION | PUSAT BERASTAGI 2 Clarity Purpouse NBPTC Offline, Z 32
3 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
4 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
£l Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
CABANG LAU PE Kepatuhan dan Kabag.
63 |ADELITAFEBRINABR S. MILALA ADMIN CREDIT BALENG 2 |Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee sr)rs/nE/p:cu e 7 1
3 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee ;’E:Ae/p:(t:uhan dan Kabag. Offline dan Online 7
64 | AGITA FRISKILA PANE ADMIN CREDIT PUSAT BERASTAGI 21
Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee ;’E:Ae/p:(t:uhan dan Kabag. Offline dan Online 7
1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee ;’E:Ae/p:(t:uhan dan Kabag. Offline dan Online 7
65 |DEYRIMA BRSITEPU TELLER PUSAT BERASTAGI 14
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
3 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
PE 8
66 |EFILIANA UPIANI BR MUNTHE TELLER CABANG KABANJAHE 2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SD’\K/IE/p:(t:uhal’\ dan Kabag Offline dan Online 7 14
3 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Public Speaking Mastery. NBPTC Offline 7
67 |EKA OKTAVIANI BR KARO CUSTOMER SERVICE | CABANG KABANJAHE [——2—[Qut Bound "One Team, One Mision” e JC e Tatap Muka, 4 18
3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDMe/p:Cu an can Kabag. Offline dan Online 7
Asessment Calon PE Kepatuhan NBPTC Online 28
i CKPN sesuai SAK EP OJK Online 3
68 |EVA NOVITA PERANGIN-ANGIN PEMBUKU PUSAT BERASTAG! 1 Aplikasi Transfer Data APOLO Format SAKEP PT. NBP Online 3
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4 14
3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :f):/le/p:(t:uhan entabae Offline dan Online 7
1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :I:E)l\ljle/p:EUhan fenfates Offline dan Online 7
2 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Customer Experience : for Success in Digital Era OJK Institute Webinar 3
5 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Fungsi Audit Intern (Pengawasan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
7 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebijakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
8 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
69 |EZRA SITUMORANG \T-CREATIVE PUSAT BERASTAG! 9 Know\edge Produlered‘n, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM /HC In House Training 4 70
10 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
11 Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3
12 (o] & Umum (Administrasi, O i & ipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
13 Praktek bersama senior PT. BPR NBP 15 In House Training 7
14 Profile Company dan Budava Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
15 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
16 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
17 The Tiktokpreneur - Konten Cerdas 3Hits Online 2
18 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
19 Clarity Purpouse NBPTC Offline 7
1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :Igltle/p:(tZUhan o tabee Offline dan Online 7
2 Pelaporan Bulan Apolo BPR SAKEP 0JK Offline 14
3 APOLO Modul Penilaian TKS BPR/ BPRS OJK. Online 3
4 dan Refreshment Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO) Perbarindo/ Oik Online 3
5 Undangan Diskusi Perhitungan Biava Perolehan Diamortisasi bagi BPR dengan Penerapan SAK EP 0JK Online 3
70 |FIRDAUS RIZKY RAY PANGABEAN STAFFIT/EDP | PUSAT BERASTAGI 6 Implementssi Aplikasi SIPESAT Versi 3.0 PERBARINDO Online 3 71
7 POJK dan PADK tentang Penvelenggaraan Teknologi Informasi olej BPR/ BPRS 0JK Online 3
8 Undangan Simulasi dan Uii Coba Skenario Penerapan CKPN sesuai SAK EP NBPTC Offline 7
9 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
10 Upgrade Aplikasi SMA ke Versi 6 NBPTC Tatap Muka 14
11 Training Fast Closing Monthly and Year End Accounts NBPTC Offline 4




TOTAL JAM

NO NAMA PENGURUS/ KARYAWAN JABATAN KANTOR NO JUDUL PELATIHAN/ WEBINAR/ SOSIALISASI PELAKSANA METODE/ TEMPAT JAM PELATIHAN PELATIHAN
12 latihan P Avlikasi Transfer Data APOLO Format SAKEP NBPTC Online 3
13 APOLO Modul Laporan Berkala Bulanan BPR/BPRS OJK. Online 3
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
71 |IIN NOVITA BR PINEM TELLER KANTOR KAS MEREK 2 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita F;E.KBPRL\I?‘P 15d s Offline 3 14
3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDM“"/p:Cu o eamtee Offline dan Online 7
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern (| Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebiiakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan. Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 Ki ledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
8 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
CABANG TIGA 9 |Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3
72 [IREN KRISDIANA HUTAJULU CUSTOMER SERVICE BINANGA 10 [Operasional & Umum (Administrasi. O | & Kearsipan) Kabag. SOM / HC In House Training 2 68
11 Praktek bersama senior PT. BPR NBP 15 In House Training 7
12 Profile Company dan Budava Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
13 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
14 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
15 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
16 Tren Modus dan Skema Pencucian Uang Terbaru NBPTC Tatap Muka 7
PE K h: Ki 8
17 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDMe/p:(tiu an dan Kabag Offline dan Online 7
18 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
CABANG TIGA PE Kepatuhan dan Kabag.
73 |JON PETRA GINTING CREDIT SUPPORT BINANGA 2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee s,mAE/p:cu on can fanas Offline dan Online 7 15
3 Penvelesaian NPL/ NPF Perbankan Melalui Lelang sesuai PMK No 122 Thn 2023 NBPTC Online 4
1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :;’ae/p:[t:uhan don abae Offline dan Online 7
2 Pelatihan Aplikasi Audit Berbasis Resiko (RBA) PERBARINDO Offline 14
3 Pelatihan Strategi FRM, i Fraud & Risk Based Audit untuk BPR-BPRS Yang Tangguh PERBARINDO Online 7
4 Peran Digital Forensik dalam dan pengungkapan Kei Keuangan OJK Institute Online 4
5 Hari Anti Korupsi Sedunia "Sinfoni Integritas Kolaborasi Expressi Cegah Korupsi" dari OJK Yogvakarta 0JK Online 4
74 |JULIA NASTITI BR SEMBIRING STAFF AUDIT INTERN | PUSAT BERASTAGI 6§ lOutBound "One Team, One Mision® NBP IC Tatao Muka 4 66
7 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
latih i 1 Integritas Pelap: BPR-BPRS Sesuai POJK No. 15 Tahun 2024 Tentang Integritas Pelaporan . .
P
8 Keuangan Bank Melalui Aplikasi Digital SI-PIPKu erbarindo Hotel Grand Central Premier 7
9 ialisasi Kebii Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
10 POJK dan PADK tentang Penvelenggaraan Teknologi Informasi olei BPR/ BPRS 0JK Online 3
11 Webinar "SOSIALISASI KETENTUAN BPR/S" OJK 4
12 Strategi P han dan ) Fraud di BPR NBPTC 7
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
75 |LAURA NAOMITA BR BUKIT BAGIAN UMUM PUSAT BERASTAGI 3 1
2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee ZE’\';E/P:EUM" et Offline dan Online 7
1 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
76 |MAEIKEL PERANGIN-ANGIN FIELD COLLECTION | CABANG KABANJAHE | —2—{Mitigasi Ristko Lending NBPTC Offline z 21
. PE Kepatuhan dan Kabag. I )
3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDM/ HC Offline dan Online 7
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
CABANG TIGA
77 [MEILISA FLORIDA BR BRAHMANA TELER 2 |Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee PE Kepatuhan dan Kabag. Offline dan Online 7 14
BINANGA SDM/ HC
Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :Igl\ljle/p:EUhan o tabee Offline dan Online 7
79 |MERY SUSANNA BR TARIGAN BAGIAN UMUM CABANG KABANJAHE — 14
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
3 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern (Pengawasan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebiiakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM /HC In House Training 4
8 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
9 Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3
10 [o] i & Umum (Administrasi, O i & ipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
80 |NIALORENZA SIHITE TELLER MOBILKAS |CABANG KABANJAHE| 11 | praktek bersama senior PT. BPRNBP 15 Praktek Lapangan 7 62
12 Profile Company dan Budava Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
13 Re‘cycllr)g‘BvPR/S 'Jenis dan Modus Operandi Fral:d Perbankan serta peran Innovative Credit Scoring (ICS) sebagai langkah oK Tatap Muka 7
Mitigasi Risiko dan Tata Kelola BPR/!
14 SOP dan SbmM Kabag. SDM / HC In House Training 4
15 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
16 Tren Modus dan Skema Pencucian Uang Terbaru NBPTC Tatap Muka 7




TOTAL JAM

NO NAMA PENGURUS/ KARYAWAN JABATAN KANTOR NO JUDUL PELATIHAN/ WEBINAR/ SOSIALISASI PELAKSANA METODE/ TEMPAT JAM PELATIHAN PELATIHAN
17 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM /HC In House Training 3
76 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :Igltle/p:(tiur‘an - Offline dan Online 7
77 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
78 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
81 |NOVA KRYSANTA CAROLINE ADMIN KREDIT CABANG KABANJAHE 79 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E:\T/p:(?han dan Kabag. Offline dan Online 7 14
80 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Strategi Pencegahan dan P ) Fraud di BPR NBPTC 7
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
82 |PERDANA GINTING MUNTE, SH CREDIT SUPPORT | CABANG KABANJAHE 18
. 3 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E:;e/p:éuhan entabae Offline dan Online 7
4 Pelatihan Tata Cara Peniualan Agunan Kredit bermasalah & AYDA NBPTC Offline 7
. PE Kepatuhan dan Kabag. " "
UENTIN TARADIVA VALENTINOV BR
83 2|NT|NG TELLER CABANG LAU BALENG] 1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDM/ HC. Offline dan Online 7 10
2 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern (| Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebijakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
8 Kredit (penyaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
9 Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3
84 |RENELY AMETA BR GINTING CUSTOMERSERVICE |  CABANGTIGA 10 |Operasional & Umum (Administrasi, Of | & Kearsipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2 68
BINANGA 11 |Praktek bersama senior PT.BPR NBP 15 In House Training 7
12 Profile Company dan Budaya Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
13 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
14 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
15 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
16 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
PE 8
17 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee Sml(ﬂe/p:éuhan dan Kabag Offline dan Online 7
PE 8
18 |Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee Kepatuhan dan Kabag 7
SDM/ HC
1 Pelatihan Tata Cara Penjualan Agunan Kredit bermasalah & AYDA NBPTC Offline 7
2 Penvelesaian NPL/ NPF Perbankan Melalui Lelang sesuai PMK No 122 Thn 2023 NBPTC Online 4
85 |RENSMAN FELIX H MANALU LEGAL/ CREDIT PUSAT BERASTAGI 3 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4 22
SUPPORT . PE Kepatuhan dan Kabag. i i
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDM/ HC Offline dan Online 7
5 Mitigasi Risiko Lending NBPTC Offline 7
Driver Mobil K: PE Kepatuhan dan Kabag.
86 |RICHARD CANNAVARO MUNTHE Ke"l‘i';r:g obitas CABANG KABANJAHE| 1 |Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDME/p:cu o con T Offline dan Online 7
1 Public Speaking Mastery NBPTC Offline 7
2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
87 |ROIDASIMBOLON CUSTOMER SERVICE | PUSAT BERASTAGI 3 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3 21
4 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee ZE’\';E/P:::“hB" dentebae Offline dan Online 7
PE Kepatuhan dan Kabag.
CABANG TIGA 1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee some/p:cu on dan fanae Offline dan Online 7
88 |SRINOVITA SARI ADMIN KREDIT 14
BINANGA 2 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
3 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
. PE Kepatuhan dan Kabag. I I
89 |THERESIA JOJOR MARINI SITUMEANG TELLER CABANG KABANJAHE 2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee SDM/ HC Offline dan Online 7 »
3 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
4 Asessment Calon PE Kepatuhan NBPTC Online 28
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :Igltle/p:EUhan o tabee Offline dan Online 7
90 |TRIWULANDARI BANCIN CREDIT SUPPORT CABANG LAU 3 |Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT.BPR NBP 15 Offline 3 60
BALENG 4 [Pelatihan Tata Cara Peniualan Agunan Kredit bermasalah & AYDA NBPTC Offline 7
5 Asessment Calon PE Kepatuhan NBPTC Online 28
6 Strategi P danP ) Fraud di BPR NBPTC 7
7 Penvelesaian NPL/ NPF Perbankan Melalui Lelang sesuai PMK No 122 Thn 2023 NBPTC Online 4
8 Coretax (Pelatihan Paiak BPR) NBP Training Center Hotel 8
9 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
10 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
91 |TRISKA PEMBUKU PUSAT BERASTAGI 4
11 |Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E;e/p:;:umn enfatee Offline dan Online 7
12 Training Fast Closing Monthly and Year End Accounts Offline 4
13 CKPN sesuai SAK EP 0JK Online 3
. PE Kepatuhan dan Kabag. . "
1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee Offline dan Online 7

SDM/ HC




TOTAL JAM

NO NAMA PENGURUS/ KARYAWAN JABATAN KANTOR NO JUDUL PELATIHAN/ WEBINAR/ SOSIALISASI PELAKSANA METODE/ TEMPAT JAM PELATIHAN PELATIHAN
2 Tren Modus dan Skema Pencucian Uang Terbaru NBPTC Tatap Muka 7
92 |VIVIAN OKTOLITA GINTING TELLER MOBIL KAS PUSAT BERASTAGI 3 Tren Modus dan Skema Pencucian Uang Terbaru NBP TC Tatap Muka 7 31
4 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
5 Recycling BPR/S "Jenis dan Modus Operandi Fraud Perbankan serta peran Innovative Credit Scoring (ICS) sebagai langkah oK Offline 7
Mitigasi Risiko dan Penguatan Tata Kelola BPR/S"
1 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :E:;e/p:é“ha" - Offline dan Online 7
2 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Audit Intern (Pengawasan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebiiakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
7 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
93 | YEREMIAGINTING SATPAM PUSAT BERASTAGI 8 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4 55
9 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4
10 Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3
11 [¢] i & Umum (Administrasi, O i & ipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
12 Praktek bersama senior PT. BPR NBP 15 In House Training 7
13 Profile Company dan Budava Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
14 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
15 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
16 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
DRIVER MOBILKS PUSAT BERASTAGI 1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
94 [MICHAEL BENEDICTUS SIMANULLANG IT Creative PUSAT BERASTAGI 2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :lE)l\leE/p:EUhan anfatee Offline dan Online 7 =
1 Out Bound "One Team, One Mision" NBPTC Tatap Muka 4
95 |MARUHUM GULTOM Satpam CABANG KABANJAHE 2 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :lE)l\leE/p:EUhan anfatee Offline dan Online 7 =
1 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
3 Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
4 [o] ional & Umum (Administrasi, O i & ipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
5 Praktek Kabag. SDM / HC In House Training 4
96 |REMA FERNANDA EZRA SEMBIRING PRAMUBAKTI (OB) | CABANG KABANJAHE 6 Profile Companv dan Budava Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3 36
7 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
8 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
9 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
10 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee :;&E/P:E“ha" i Offline dan Online 7
1 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
3 K Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
4 [o] ional & Umum (Administrasi. O ional & ipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
5 Praktek Kabag. SDM / HC In House Training 4
97 |LAURENCIUS BUTAR-BUTAR Pramubakti (OB) [ CABANG KABANJAHE 6 Profile Companv dan Budava Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3 36
7 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
8 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
9 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
10 Pelatihan APU PPT dan PPPSPM serta Know Your Employee ZE’\';E/P:EUM" i Offline dan Online 7
1 Strategi Anti Fraud (SAF) NBPTC Online 2
2 laporan Anti Fraud 0JK Online 3
3 Sosialisasi SIPEDULI Modul Laporan Literasi dan Inklusi Keuangan serta Laporan Layanan Pengaduan Semester 1 Tahun 2025 0JK Online 3
98 |IMELDA BR GINTING PE KEPATUHAN PUSAT BERASTAGI 25
4 Webinar " Tata Kelola Yang Baik" PERBAMIDA Webinar/ Zoom 3
5 Webinar Sisialisasi SEOJK tentang Penvediaan Modal Mini dan 1 Modal Inti Min BPR 0JK Webinar/ Zoom 4
6 Melihat Dibalik Angka: Seni dan Etika Analisa Kredit Mikro" PT. BPR NBP 15 Offline 7
7 Pelatihan Beatuy Class untuk semua SDM Wanita PT. BPR NBP 15 Offline 3
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. Penagihan In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3
4 Fungsi Audit Intern ( Kabag. SDM / HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebiiakan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM / HC In House Training 4
7 Ki Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM / HC In House Training 4
99 [JHON RICO TARIGAN AO LENDING CABANG KABANJAHE 8 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4 51
9 Margeting Digital Kabag. SDM / HC In House Training 3
10 O i | & Umum (Administrasi, O | & Kearsipan) Kabag. SDM / HC In House Training 2
11 Praktek bersama senior Kabag. Lending Praktek Lapangan 7
12 Profile Company dan Budaya Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
13 SOP dan SDM Kabag. SDM / HC In House Training 4
14 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
15 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
1 Collection / Penagihan (Portofolio At Risk (PAR) dan Non Performance Loan (NPL) Kabag. SDM / HC In House Training 3
2 Coorporate Value (nilai-nilai Perusahaan) Kabag. SDM / HC In House Training 3
3 Funding (Sumber Dana) Kabag. SDM / HC In House Training 3




TOTAL JAM

NO NAMA PENGURUS/ KARYAWAN JABATAN KANTOR NO JUDUL PELATIHAN/ WEBINAR/ SOSIALISASI PELAKSANA METODE/ TEMPAT JAM PELATIHAN PELATIHAN
4 Fungsi Audit Intern (Pengawasan) Kabag. SDM /HC In House Training 3
5 Fungsi Kepatuhan (Peraturan dan Kebiiakan) Kabag. SDM /HC In House Training 3
6 Jobdescription, Tugas dan Tanggung jawab Jabatan, Karir Kabag. SDM /HC In House Training 4
7 Knowledge Produk (Kredit, Tabungan & Deposito) Kabag. SDM /HC In House Training 4
100 |GEORGE YEHSHIL AO FUNDING CABANG LAU 8 Kredit (penvaluran Kredit) Kabag. SDM / HC In House Training 4 51
BALENG 9 Margeting Digital Kabag. SDM /HC In House Training 3
10 (o] i & Umum (Administrasi, O i & ipan) Kabag. SDM /HC In House Training 2
1 Praktek bersama senior PT. BPR NBP 15 Praktek Lapangan 7
12 Profile Company dan Budava Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
13 SOP dan SbM Kabag. SDM / HC In House Training 4
14 Struktur Organisasi Kabag. SDM / HC In House Training 2
15 Visi Misi Perusahaan Kabag. SDM / HC In House Training 3
16
101 | WINDY MASRANI BR GINTING TELLER PUSAT BERASTAGI Pelatihan Menilai Sendiri Pelaksanaan Tata Kelola, Menyusun dan Menyampaikan Laporan Transparansi Pelaksanaan Tata perbarindo Hotel Grand Central Premier 7 7
Kelola BPR Tahun 2024 ke OJK
102 |Angel Berliana Orientasi Karyawan baru dari Holding Zoom Online 7 7




LAPORAN KEUANGAN
PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT
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DAFTAR ISI
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Nomor Opini : 00027/3.0451/AU.8/07/1644-4/1/11/2026

Pemegang saham, Dewan Komisaris dan Direksi
PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA
PASOGIT LIMA BELAS (“Perusahaan") terlampir, yang terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal
31 Desember 2025, serta laporan laba rugi komprehenisif, laporan perubahan ekuitas, dan laporan
arus kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas laporan keuangan,
termasuk ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal
yang material, posisi keuangan PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT
LIMA BELAS tanggal 31 Desember 2025, serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang
berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan
Publik Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam
paragraph Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan pada laporan
kami. Kamiindependent terhadap Perusahaan berdasarkan ketentuan etika yang relevan dalom
audit kami atas laporan keuangan di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung jawab etika
lainnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh
adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi opini audit kami.

Tanggung jawab manajemen dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap
Laporan laporan keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan
tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat, dan atas pengendalian
internal yang dianggap perlu oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan
keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai
kemampuan Perusahaan dalam mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan,
sesuai dengan kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan
menggunakan basis akuntansi - kelangsungan usaha, kecuali manajemen memiliki intensi
untuk melikuidasi PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS atau
menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses
pelaporan keuangan PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS.

Kantor Pusat : Kantor Cabang Bandung: Kantor Cabang Jakarta:
JI. Hamid Rusdi No. 10 D Malang 65121 JI. Nilem V No.2 RT 02 RW 05 Cijagra, Bandung Jambore Raya No. 05 RT 06 RW 13 Cibubur , Ciracas
Phone: +62-341 301-3709 Phone: +62-22-45726190 Phone: 0821-14005211,

E-mail: kaphse.hendro@gmail.com E-mail: kaphse.syukron@gmail.com E-mail: kaphse.edy@gmail.com
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Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan

Tujuan kami adalah untuk memperoleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan
secara keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini
kami. Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun bukan merupakan
suatu jaminan bahwa audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan  selalu
mendeteksi kesalahan penyajian material ketika hal tersebut ada. Kesalahan penygjian dapat
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan dan dianggap material jika, baik secara
individual maupun secara agregat, dapat diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi
keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan
profesional dan mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami juga:

» Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyaijian material dalam laporan keuangan, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan
prosedur audit yang responsif terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukti audit yang cukup
dan tepat untuk menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan
penyajian material yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi dari yang disebabkan oleh
kesalahan, karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan secara
sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian pengendalian internal.

« Memeroleh suatu pemahaman tentang pengenddalian internal yang relevan dengan audit
untuk mendesain prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk
tujuan menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian internal Perusahaan.

» Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi
akuntansi dan pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.

« Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen
dan, berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material
yang terkait dengan peristiwa atau kondisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas
kemampuan Perusahaan untuk mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastian material, kami diharuskan untuk menarik
perhatian dalam laporan auditor kami ke pengungkapan terkait dalam laporan keuangan
atau, jika pengungkapan tersebut tidak memadai, harus menentukan apakah perlu untuk
memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga
tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa depan dapat menyebabkan
Perusahaan tidak dapat mempertahankan kelangsungan usaha.

« Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa
yang mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai penyajian wajar.

Kantor Pusat : Kantor Cabang Bandung: Kantor Cabang Jakarta:
JI. Hamid Rusdi No. 10 D Malang 65121 JI. Nilem V No.2 RT 02 RW 05 Cijagra, Bandung Jambore Raya No. 05 RT 06 RW 13 Cibubur , Ciracas
Phone: +62-341 301-3709 Phone: +62-22-45726190 Phone: 0821-14005211,

E-mail: kaphse.hendro@gmail.com E-mail: kaphse.syukron@gmail.com E-mail: kaphse.edy@gmail.com
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Kami mengkomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai,
antara lain, ruang lingkup dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit signifikan,
termasuk setiap defisiensi signifikan dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami
selama audit.

Kantor Akuntan Publik
Hendro Syukron Edy

Edy Subagio, SE., Ak., CA., CPA

Nomor Register Akuntan Negara : RNA-1192
Nomor Ind. Certified Public Accountant : C-001517
Nomor ljin Akuntan Publik (NIAP) : AP. 1644

13 Februari 2026

Kantor Pusat : Kantor Cabang Bandung: Kantor Cabang Jakarta:
JI. Hamid Rusdi No. 10 D Malang 65121 JI. Nilem V No.2 RT 02 RW 05 Cijagra, Bandung Jambore Raya No. 05 RT 06 RW 13 Cibubur , Ciracas
Phone: +62-341 301-3709 Phone: +62-22-45726190 Phone: 0821-14005211,

E-mail: kaphse.hendro@gmail.com E-mail: kaphse.syukron@gmail.com E-mail: kaphse.edy@gmail.com
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
PT BPR NBP 15
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR TANGGAL
31 DESEMBER 2025

Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : Budi MT Purba
Jabatan . Direktur Utama

2. Nama . Gelora Ginting
Jabatan . Direktur

Menyatakan bahwa :

1. Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan PT BPR NBP 15.
2. Laporan keuangan PT BPR NBP 15 telah disusun dan disajikan sesuai dengan prinsip
akuntansi yang berlaku umum di Indonesia.
a. Semua informasi dalam laporan keuangan PT BPR NBP 15 telah dimuat secara lengkap
dan benar.
b. Laporan keuangan PT BPR NBP 15 tidak mengandung informasi atau fakta material yang
tidak benar dan tidak menghilangkan informasi atau fakta material.

3. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal dalam PT BPR NBP 15.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya, dan ditandatangani.
Berastagi, 13 Februari 2026

ireksi
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: pt bpr nbp 1 -.\
Budi MT Purba Ginting
Direktu Utama Direktur
Kantor Pusat Berastagi @ Kantor Cabang Kabanjahe i Kantor Kas Tiga Panah
Jl.Jamin Ginting No.24,Desa Rumah Berastagi,
Kec.Berastagl, Kab.Karo, Sumatera Utara @ Kantor Cabang Tiga Binanga ki Kantor Kas Merek
bpr_nbp15@yahoo.com
0812 6357 0781 ik Kantor Cabang Laubaleng Berizin dan Diawasi Oleh
https/ptbprnbp16.com | =4 =2 = J Otoritas Jasa Keu

BANK SAHABAT ANAK NEGERI
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LAMPIRAN

Surat Edaran Kepala Pusat
Nomor SE- 2. /PPPK/2019
Tentang

Kewajiban Melampirkan Laporan
Keuangan Auditan Klien oleh
Kantor Akuntan Publik

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Lengkap : Budi MT Purba

NIK : 126062703760004

Alamat Perusahaan : JI.Jamin Ginting No.24 Kec.Berastagi Kab.Karo. Sumatera Utara
Alamat Rumah : JI.SM Raja No.88 H Kel.Lumban Tobing Kec.Dolok Sanggul
Jabatan : Direktur Utama

Nama Perusahaan : PT BPR NBP 15

NPWP Perusahaan :01.538.098.3-128.000

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya berdasarkan kewenangan yang saya miliki,
bersama ini saya menyatakan ( Setuju / Tidak Setuju ) memberikan kewenangan kepada :

Nama Akuntan Publik : EDY SUBAGIO, SE., Ak., CA., CPA
Nama Kantor Akuntan Publik : KAP HENDRO SYUKRON EDY

untuk dan atas nama Perusahaan memberikan Laporan Keuangan Auditan Perusahaan tahun
2025 kepada Pusat Pembinaan Profesi Keuangan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat digunakan
sebagaimana mestinya. Apabila di kemudian hari pernyataan ini tidak benar, saya bersedia untuk
mempertanggungjawabkan segala konsekuensinya sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Berastagi, 13 Februari 2026

Yang membuat pernyataan

& :: LS 20
47N nDMETERAI
=] EMPEL -
‘ FIRBIB1004383 °
(Budi MT Purba)
Direktur Utama
|
Kantor Pusat Berastagi @ Kantor Cabang Kabanjahe i Kantor Kas Tiga Panah
Jl.Jamin Ginting No.24,Desa Rumah Berastagl,
Kec.Berastagl, Kab.Karo, Sumatera Utara @ Kantor Cabang Tiga Binanga ki Kantor Kas Merek
bpr_nbp15@yahoo.com
0812 6357 0781 ik Kantor Cabang Laubaleng Berizin dan Diawasi Oleh
https/ptbprnbp16.com | =4 =2 = J Otoritas Jasa Keu

BANK SAHABAT ANAK NEGERI




PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 DAN 2024

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan |ain)

Catatan 2025 2024
Rp Rp

ASET

ASET LANCAR

Kas 3 265.635.800 221.030.400
Pendapatan bunga yang akan diterima 2b,4 2.063.289.816 1.580.678.271
Penempatan pada bank lain 2¢,n,5,27 39.246.877.565 33.585.737.287
Kredit yang diberikan 2d,n,6,27 71.389.802.996 59.736.749.506
Uang muka dan biaya dibayar dimuka 2,7 1.813.644.618 1.306.450.962
persediaan 8 31.853.500 42.243.240

JUMLAH ASET LANCAR

ASET TIDAK LANCAR
Aset tetap - setelah dikurangi
akumulasi penyusutan sebesar

114.811.104.295

96.472.889.666

Rp3.284.990.680 untuk tahun 2025 dan

Rp2.638.558.202 untuk tahun 2024.
Aset Lain-lain
JUMLAH ASET TIDAK LANCAR

JUMLAH ASET

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan

7.506.233.784 7.993.326.262

2i,10 25.098.335 41.388.335
7.531.332.119 8.034.714.597

122.342.436.414 104.507.604.263

Berastagi, 13 Februari 2026

A/ p bank nbp

pt bpr nbp 15

grup

Budi MT Purba

Direktur Utama
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PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
LAPORAN POSISI KEUANGAN (lanjutan)

31 DESEMBER 2025 DAN 2024

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

KEWAJIBAN DAN EKUITAS
KEWAIIBAN

Kewaijiban segera

Utang bunga

Utang pajak

Simpanan nasabah
Simpanan dari Bank lain
Kewaijiban lain-lain
Kewaijiban imbalan kerja
Jumlah Kewadijiban

EKUITAS

Modal Saham
Modal disetor
Cadangan Umum
Laba tahun berjalan

JUMLAH EKUITAS

JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan

Catatan 2025 2024
Rp Rp
11 754.064.340 303.121.037
12 105.388.775 65.474.139
2k, 15a 247.739.119 99.728.119
2j,n, 13, 27 97.535.026.797 87.095.366.588
2j,n, 14, 27 10.868.742.496 5.347.988.375
17 1.494.448.334 1.054.986.318
2i,16 1.353.540.496 1.297.156.555
112.358.950.357 95.263.821.132
18

5.500.000.000 5.500.000.000
1.160.000.000 1.160.000.000
3.323.486.057 2.583.783.132
9.983.486.057 9.243.783.132
122.342.436.414 104.507.604.263

Berastagi, 13 Februari 2026

[

y, . bp bank nbp

pt bpr nbp 15

grup

BUdi MT Purba

Direktur Utama

b




PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS

LAPORAN LABA-RUGI DAN KOMPREHENSIF LAIN
31 DESEMBER 2025 DAN 2024
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2025 2024
Rp Rp

PENDAPATAN OPERASIONAL
Pendapatan Bunga 2m, 19
Kontraktual 22.893.373.795 18.304.720.612
Provisi 1.262.755.119 584.919.198
Jumlah pendapatan bunga 24.156.128.914 18.889.639.810
BEBAN BUNGA
Kontraktual 2m, 21 3.197.331.587 2.732.541.364

Jumlah beban bunga

PENDAPATAN BUNGA BERSIH
Pendapatan operasional lainnya 2m, 20
JUMLAH PENDAPATAN OPERASIONAL

BEBAN OPERASIONAL

Beban penyisinan kerugian 2m, 22
Beban pemasaran 2m, 23
Beban administrasi dan umum 2m, 24
Beban operasional lainnya 2m, 25

Jumlah beban operasional

LABA/RUGI OPERASIONAL

PENDAPATAN (BEBAN) LAIN-LAIN 2m, 26
Pendapatan non operasional

Beban non operasional

Jumlah Pendapatan (beban) lain-lain

LABA/RUGI SEBELUM PAJAK

PAJAK PENGHASILAN
Pajak penghasilan 2k, 15b

LABA BERSIH

3.197.331.587

2.732.541.364

20.958.797.327

16.157.098.4446

5.421.909.809 3.398.291.785
26.380.707.136 19.555.390.231
4.269.798.553 1.063.487.321
693.542.568 652.169.503
17.205.711.513 14.461.903.757
68.712.257 72.526.842
22.237.764.891 16.250.087.423
4.142.942.245 3.305.302.808
138.842.850 60.916.520
(110.559.918) (147.708.078)
28.282.932 (86.791.558)

4.171.225.176

3.218.511.251

847.739.119

634.728.119

3.323.486.057

2.583.783.132

Berastagi, 13 Februari 2026

/ 7 p bank nbp

pt bpr nbp 15

grup

udi MT Purba

Direktur Utama

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan.
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PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
31 DESEMBER 2025 DAN 2024
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Modal Saham Cadanaan Laba Saldo Laba yang
KETERANGAN CATATAN ditempatkan dan Cadangan Umum diicg:hcm belum ditentukan Jumlah Ekuitas
disetor Penuh penggunaannya
Saldo per 1 Januari 2024 18 5.500.000.000 1.160.000.000 - 2.302.802.264 8.962.802.264
Penambahan (Penurunan) - - - - -
Pembagian Dividen - - (2.302.802.264) (2.302.802.264)
Laba bersih - - 2.583.783.132 2.583.783.132
Saldo per 31 Desember 2024 18 5.500.000.000 1.160.000.000 2.583.783.132 9.243.783.132
Penambahan (Penurunan) - - - -
Pembagian Dividen - - (2.583.783.132) (2.583.783.132)
Laba bersih - - 3.323.486.057 3.323.486.057
Saldo per 31 Desember 2025 18 5.500.000.000 1.160.000.000 3.323.486.057 9.983.486.057

Berastagi, 13 Februari 2026

g p bank nbp

pt bpr nbp 15

grup

udi MT Purba
irektur Utama

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan.
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PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS

LAPORAN ARUS KAS

31 DESEMBER 2025 dan 2024
(Disajikan dalam rupiah, kecuali dinyatakan lain)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI
METODE LANGSUNG

Penerimaan pendapatan bunga

Penerimaan pendapatan provisi & jasa transaksi

Penerimaan yang dihapusbukukan
Pendapatan operasional lainnya
Pendapatan non operasional
Pembayaran beban bunga

Beban gaji dan tunjangan

Beban umum dan administrasi
Beban opersional lainnya

Beban non operasional lainnya
Pembayaran pajak penghasilan
Penempatan pada bank lain
Kredit yang diberikan

Pendapatan bunga yang akan diterima
Biaya dibayar dimuka

persediaan

Kewajiban segera

Tabungan

Deposito

Simpanan dari bank lain
Kewajiban imbalan kerja
kewaijiban lain-lain

ARUS KAS NETO DARI AKTIVITAS OPERASI

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI
Pembelian/penjualan aset tetap
Pembelian/penjualan aset tidak berwujud
ARUS KAS NETO DARI AKTIVITAS INVESTASI

ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN
Pembayaran pembagian deviden
ARUS KAS NETO DARI AKTIVITAS PENDANAAN

PENINGKATAN (PENURUNAN) ARUS KAS
KAS DAN SETARA KAS AWAL PERIODE
KAS DAN SETARA KAS AKHIR PERIODE

2025 2024
Rp Rp

22.893.373.795 18.304.720.612
1.262.755.119 584.919.198
127.116.000 95.340.000
5.294.793.809 3.302.951.785
138.842.850 60.916.520
(3.197.331.587) (2.732.541.364)
(13.287.004.438) (11.598.791.845)
(8.882.048.19¢6) (4.578.768.736)
(68.712.257) (72.526.842)
(110.559.918) (147.708.078)
(847.739.119) (634.728.119)
(5.661.140.278) (7.521.376.388)
(11.653.053.490) (4.132.178.9446)
(482.611.545) (238.803.748)
(507.193.656) 2.204.691.060
10.389.740 18.236.820
638.868.939 18.781.463
6.426.538.211 7.514.137.838
4.013.122.000 2.204.850.000
5.520.754.121 4.017.470.303
56.383.941 171.291.338
439.462.016 (57.335.663)

2.125.006.056

6.783.547.208

487.092.478 (4.420.679.341)
16.290.000 17.644.197
503.382.478 (4.403.035.144)
(2.583.783.132) (2.302.802.264)
(2.583.783.132) (2.302.802.264)
44.605.402 77.709.800
221.030.400 143.320.600
265.635.800 221.030.400

Berastagi, 13 Febryari 2026

Budi MT Purba

Direktur Utama

bank nbp

pt bpr nbp 15

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Lop%ron Keuangan secara keseluruhan.



PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 dan 2024
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

1.

UMUM

a. Pendirian
PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Lima Belas ("BPR NBP 15") berkedudukan dan
berkantor pusat di JI. Jamin Ginting No. 24, Desa Rumah Berastagi, Kecamatan Berastagi, Kabupaten
Karo, Provinsi Sumatera Utara. Didirkan pada tanggal 23 bulan Oktober 1992 yang anggaran dasarnyad
dimuat dalam akta tanggal dua puluh figa oktober seribu sembilan ratus sembilan puluh dua (23-10-1992),
nomor 552, dibuat dihadapan Rikardus Nangkih Sinuliggga, SH, Notaris di Jakarta, anggaran dasar mana
telah memperoleh pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia dalam surat keputusannya
tertanggal dua puluh november seribu sembilan ratus sembilan puluh figa (20-11-1993), Nomor : C2
9368.HT.01.TH.1993.
Anggaran Dasar terakhir telah dirubah dengan Akta Pernyataan Keputusan Rapat Nomor 41 tanggal 20
Maret 2023, oleh notaris Carolla Sembiring, SH, Mkn, Notaris di Kabupaten Karo, Perubahan mana telah
mendapat persetujuan dari Menteri Hukum Dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No.AHU-AH.01.09-
0102726, tanggal 2 Maret 2023.
Perubahan terakhir berikutnya dalam akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa tanggal 29 Oktober 2024 No 52 dibuat dihadapan Notaris Aurora Wina Muthmainnah,S.H., M.Kn felah
mendapat penerimaan pemberitahuan perubahan nama menjadi "PT Bank Perekonomian Rakyat
Nusantara Bona Pasogit Lima Belas" atau disingkat dengan "PT BPR NBP 15" dan telah mendapat
pengesahandari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan No.AHU-
0069316.AH.01.02 Tahun 2024.
Perubahan terakhir berikutnya dalam akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa tanggal 10 Desember 2025 No 26 dibuat dihadapan Notaris Juni Sri Rejeki Br Tarigan,S.H., M.Kn Notaris
di Kabupaten Karo Perubahan mana telah mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia dengan NoAHU-AH.01.03-0253724 Tanggal 12 Desember 2025

b. Maksud Tujuan
Sesuai Pasal 3 anggaran dasar PT BPR NBP 15 usaha yang dijalankan adalah sebagai berikut :
a. Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk deposito dan tabungan
b. Memberikan kredit kepada pengusaha kecil dan masyarakat pedesaan.
c. Susunan Pengurus
Susunan Pengurus per 31 Desember 2025 PT BPR NBP 15 adalah sebagai berikut:

Komisaris Utama : Magus Sitindaon
Komisaris : Hengky Parsungkunan
Direktur Utama : Budi MT Purba
Direktur : Gelora Ginfing

d. Lokasi Bank
Kantor pusat berkedudukan di Jalan Jamin Ginting No 24, Desa Rumah Berastagi, Kecamatan Berasragi,
Kabupaten Karo, Suamtera Utara.
Jumlah pengurus dan pegawai per 31 Desember 2025 sebanyok 97 orang dan 31 Desember 2024
sebanyak 90 orang.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

a. Penyusunan Laporan Keuangan
Mata uang pelaporan yang digunakan untuk penyusunan laporan keuangan adalah mata uang Rupiah
(Rp). Laporan keuangan disusun sesuai dengan ketentuan dalam Standar Akuntansi Keuangan Entitas
Privat (SAK EP) dan Pedoman Akuntansi Bank Perekonomian Rakyat (PA — BPR) yang fertuang dalam
SEOJK No 21/SEQJK.3/2024.
Laporan keuangan disusun berdasarkan nilai historis, kecuali beberapa akun tertentu disusun berdasarkan
pengukuran lain sebagaimana diuraikan dalam kebijakan akuntansi masing-masing akun tersebut.
Laporan arus kas disusun dengan metode langsung dan arus kas dikelompokan atas dasar kegiatan
operasi, investasi dan pendanaan. Untuk tujuan laporan arus kas mencakup kas dan setara kas.



PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 dan 2024
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2,

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)
b. Pendapatan Bunga Yang Akan diterima

Pendapatan bunga yang akan diterima adalah pendapatan bunga dari kredit dengan kudalitas lancar
(performing ) yang telah diakui sebagai pendapatan tetapi belum diterima pembayarannya. Termasuk
dalam pengertian ini adalah pengakuan pendapatan dari penempatan pada bank lain.

. Penempatan Pada Bank Lain

Penempatan pada bank lain disajikan dalam pos tersendiri pada laporan posisi keuangan sebesar biaya
perolehan, kecuali untuk produk sertifikat deposito dengan diskonto. Pengukuran selanjutnya, diukur
dengan biaya perolehan diamortisasi. Penempatan pada bank lain terdiri dari giro, tabungan dan
deposito pada bank lain.

. Kedit Yang Diberikan

Kredit disajikan dalam pos tersendri dalam laporan posisi keuangan sebesar biaya perolehan diamortisasi.
Kredit sindikasi disajikan berdasarkan porsi kredit yang risikonya ditanggung BPR, termasuk biaya transaksi
yang terkait dengan porsi kredit dimaksud.

Kredit kelolaan disgjikan pada pos "kredit yang diberikan" berdasarkan porsi kredit yang risikonya
ditanggung BPR termasuk biaya transaksi yang terkait dengan porsi kredit dimaksud.

Pendapatan bunga dari kredit (yang diperhitungkan dalam estimasi arus kas masa datang pada saat
pengakuan awal kredit atau pada saat penyesuadian suku bunga kredit) yang telah diakui sebagai
pendapatan tetapi belum diterima pembayarannya, disajkan sebagai tagihan bunga kredit atau
pendapatan bunga kredit yang akan diterima.

Apabila BPR terlebih dahulu menerima pembayaran provisi sedangkan kredit baru ditarik nasabah
melewati periode akhir bulan pelaporan, maka saldo "kredit yang diberikan" akan bernilai negatif. Saldo

dimaksud dapat disajikan di sisi kewajiban lainnya.

. Klasifikasi dan Pembentukan Penyisihan Kerugian

Aset produktif terdiri dari penempatan pada bank lain surat berharga kredit yang diberikan dan
penyertaan fermasuk komitmen dan kontijensi pada fransaksi rekening administratif.

Bank membentuk penyisihan penilaian kualitas aset berdasarkan penelaahan berdasarkan kolektibilitas
masing-masing aset produktif pada akhir periode.

Bank telah mengimplementasikan sistem perhitungan Cadangan Kerugian Penurunan Nilai (CKPN) yang
difasilitasi oleh Perusahaan Induk (Holding) melalui aplikasi NBPSys. Implementasi ini bertujuan untuk
meningatkan akurasi dan standarisasi  perhitungan  penyisihan  sesuai  dengan  SEOJK  Nomor
21/SEOQJK.3/2024.

Bank menggunakan metode Migration Analysis yang dipadukan dengan Loss Given Default (LGD)
Collacteral Shortfall. Metode migrafion digunakan unfuk mengestimasi probabilitas gagal bayar
(Probability of Default) dengan melihat pergerakan/perpindahan kualitas kredit nasabah dari satu
kolektabilitas lainnya dalam kurun waktu tertentu.

LGD Collacteral Shortfall digunakan untuk mengukur potensi kerugion pada saat terjadi kegagalan
dengan mempertimbangkan nilai agunan yang dikuasai sebagai pengurang risiko kerugian.

BPR menghitung Penyisihan Penghapusan Kualitas Aset (PPKA) sesuai dengan Peraturan Oftoritas Jasa
Keuangan (POJK) mengenai kualitas aset BPR. Apabila nilai PPKA lebih besar dari CKPN yang dibentuk BPR
sesuai dengan SAK EP, maka selisih nilai PPKA dengan CKPN menjadi fakfor pengurang dalam
perhitungan modal inti BPR.

Penentuan kualitas aset produktif mengacu pada Pembentukan Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif
Bank Perekonomian Rakyat dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor 1 Tahun 2024 tanggal 10
Januari 2024,

Sebagai bentuk pemenuhan ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor 1 Tahun 2024
serta rekomendasi OJK sebagaimana tercantum dalam Surat Nomor SR-12/KO.11/2025 tanggal 04
Februari 2025, BPR NBP 15 telah membentuk PPKA, dengan rincian sebagai berikut :



PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 dan 2024
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

e. Klasifikasi dan Pembentukan Penyisihan Kerugian (lanjutan)

Klasifikasi / Kualitas Kredit Presentase Keterangan

PPKA Umum
Lancar

0.5% Dairi nilai aset produktif kualitas lancar

PPKA Khusus

DPK (Dalam Perhatian Khusus)

Dari aset produktif dengan kualitas
3% dalam perhatian  khusus setfelah
dikurangi dengan nilai agunan.

dikurangi nilai agunan

Dari  nilai aset produkiif dengan
Kurang Lancar 10% kualitas  kurang lancar  setelah

nilai agunan

Dari  nilai aset produkiif dengan
Diragukan 50% kualitas diragukan setelah dikurangi

agunan

Dari  nilai aset produkiif dengan
Macet 100% kualitas macet setelah dikurangi nilai

Perhitungan PPKA Umum dikecualikan untuk Aset Produktif dalam bentuk Surat Berharga yang diterbitkan
oleh Bank Indonesia atau Pemerintah dan bagian dari Aset Produktif yang dijaminkan dengan agunan
tunai berupa tabungan, deposito, dan/atau logam mulia. Agunan diblokir dan dilengkapi dengan surat
kuasa pencairan dari pemilk agunan untuk keuntungan BPR penerima agunan, termasuk pencairan
sebagian untuk membayar tunggakan angsuran pokok dan/atau bunga.

Memiliki pengikatan hukum yang kuat sebagai agunan, bebas dari segala bentuk perikatan lain, bebas
dari sengketa, fidak sedang dijaminkan kepada pihak lain, termasuk memiliki tujuan penjominan yang
jelas serta bukti kepemilikan agunan berupa tabungan dan deposito dan /atau bukti kepemilikan dan fisik
logam mulia disimpan pada BPR penyedia.
Nilai agunan yang diperhitungkan sebagai pengurang dalam perhitungan PPKA Khusus, Penetapan nilai
agunan diklasifikasikan sebagai berikut :

No Keterangan Agunan Persentase

a. |Nilai pasar untuk agunan berupa emas perhiasan. 85%
Nilai hak tanggungan atau fidusia untuk agunan tanah dan atau bangunan yang

b. o - . - S 80%
memilki sertipikat yang dibebani hak fanggungan atau fidusia.
Nilai agunan berupa resi gudang yang penilaiannya dilakukan sampai denganl2 bulan

C. ; ) o 70%
terakhir dan sesuai dengan ketentuan perundang undangan mengenai resi gudang.
Nilai jual obyek pajak (NJOP) atau nilai pasar berdasarkan penilaian oleh penilai

d. lindependen untuk agunan berupa tanah. dan/atau bangunan yang memiliki sertipikat 60%
yang tidak dibebani hak tanggungan atau fidusia.
Nilai jual obyek pajak (NJOP) berdasarkan Surat Pemberitahuan Pajok Terutang (SPPT)
atau Surat keterangan NJOP terakhir dari instansi yang berwenang atau dari nilai pasar

e. |berdasarkan penilaian oleh penilai independen atau instansi berwenang untuk agunan 50%
berupa tanah dan/atau bangunan dengan kepemilikan berupa Surat pengakuan
tanah adat.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)
e. Klasifikasi dan Pembentukan Penyisihan Kerugian (lanjutan)
Penetapan nilai agunan diklasifikasikan sebagai berikut :

No Keterangan Agunan Persentase
Harga pasar harga sewa atau harga pengalihan untuk agunan berupa tempat usaha
yang disertai bukti kepemilikan atau surat izin pemakaian atau hak pakai atas tanah
f. [yang dikeluarkan oleh instansi berwenang dan disertai dengan surat kuasa menjual 50%
atau pengalihan hak yang dibuat atau disahkan oleh notaris atau dibuat oleh pejabat
lain yang berwewenang.

Nilai hipotek atau fidusia berupa kendaraan bermotor kapal perahu bermotor alat
berat, dan/atau mesin yang menjadi safu kesatuan dengan tanah, yang disertai 50%
dengan bukti kepemilkan dan telah dilakukan pengikatan hipotek atau fidusia sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang - undangan.

Nilai agunan berupa resi gudang yang penilaiannya dilakukan lebih dari 12 (dua belas)
h. |bulan sampai dengan 18 (delapan belas) bulan terakhir dan sesuai dengan ketentuan 50%
peraturan perundang - undangan mengenai resi gudang.

Bagian dari Kredit yang dijamin oleh Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/Badan Usaha
Milik Daerah (BUMD) yang melakukan usaha sebagai penjamin Kredit dengan
i. |memenuhi kriteria sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Oforitas Jasa Keuangan 50%
mengenai kewajiban penyediaan modal minimum dan pemenuhan modal infi
minimum bank perkreditan rakyat.

Nilai agunan berupa resi gudang yang penilaiannya dilakukan lebih dari 18 (delapan
belas) bulan namun belum melampaui 24 (dua puluh empat) bulan terakhir dan sesuai 30%
dengan ketentuan peraturan perundang undangan mengenai resi gudang.

Nilai agunan selain agunan sebagaimana dimaksud pada huruf a sampai dengan huruf
k. |j yang dinilai 1 (satu) tahun terakhir oleh penilai independen dengan metode penilaian 20%
sebagaimana diatur oleh standar penilaian yang berlaku.

Presentase penyisihan penghapusan di atas diterapkan terhadap saldo seftelah dikurangi dengan nilai
agunan sesuai dengan ketentuan Oforitas Jasa Keuangan kecuali untuk aset produktif yang
diklasifikasikan lancar yang diterapkan terhadap saldo aset produktif tersebut.

Terkait penerapan pasal 20 ayat (3) dan (5) POJK No. 1 Tahun 2024 tanggal 10 Januari 2024 tentang
perubahan atas POJK No.33/POJK.03/2018 tentang kualitas aset BPR yang menyatakan bahwa:

a. Nilai agunan sebagai pengurang PPKA kredit macet unfuk agunan sebagaimana dimaksud pada
klasifikasi huruf ¢ huruf e sampai dengan huruf f:
Ditetapkan paling tinggi sebesar 50% (lima puluh persen) dari nilai agunan yang diperhitungkan setelah
- jangka waktu 2 (dua) tahun sampai dengan 4 (empat) fahun sejaok penetapan kualitas kredit menjadi
macet; dan
_ Tidak dapat diperhitungkan sebagai faktor pengurang dalam pembentukan PPKA setelah jangka waktu
4 (empat) tahun sejak penetapan kualitas Kredit menjadi macet.
b. Nilai agunan sebagai pengurang PPKA kredit macet untuk agunan sebagaimana dimaksud klasifikasi
huruf g:
Ditetapkan paling tinggi sebesar 50% (lima puluh persen) dari nilai agunan yang diperhitungkan setelah
- jangka waktu 2 (dua) tahun sampai dengan 4 (empat) tahun sejaok penetapan kualitas kredit menjadi
macet; dan
_ Tidak dapat diperhitungkan sebagai faktor pengurang dalam pembentukan PPKA setelah jangka waktu
4 (empat) tahun sejak penetapan kualitas Kredit menjadi macet.

f. Biaya Dibayar Dimuka
Biaya dibayar dimuka (biaya sewa) diamortisasi selama masa manfaat masing-masing biaya dengan
menggunakan metode presentase tetap (straight line method ).
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2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)
g. Agunan Yang Diambil Alih

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor 1 tahun 2024 tanggal 10 Januari 2024
tentang Agunan Yang Diambil Alih khususnya pasal 39 ayat dan 40:

1. BPR bisa mengambil alih agunan untuk penyelesaian kredit yang memiliki kualitas macet.
Pengambilalihan agunan sebagaimana dimaksud bersifat sementara;

Pengambilalihan agunan harus disertai dengan surat penyerahan agunan aftau surat kuasa menjual
dari debitur dan surat keterangan lunas dari BPR kepada debitur;

BPR waijib menilai AYDA pada saat pengambilalihan agunan untuk menetapkan nilai realisasi bersih.
Penilaian AYDA sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dilakukan;
Unfuk AYDA dengan nilai sampai dengan paling banyak Rp 1.000.000.000,00 (satu milyar rupiah)
dapat dilakukan oleh penilaiintern BPR.
Unfuk AYDA dengan nilai lebih dari Rp 1.000.000.000,00 (satu milyar rupiah) dilakukan oleh penilai
independen.
6. Penilaian AYDA waijib dilakukan terhadap setiap agunan;
BPR wajib melakukan penilaian kembali secara berkala terhadap AYDA sesuai dengan standar
" akuntansi keuangan dan pedoman akuntansi BPR dengan ketentuan;
a. Dalam hal AYDA mengalami penurunan nilai karena penilaian kembali, maka BPR wajib mengakui
penurunan nilai tersebut sebagai kerugian.
b. Dalam hal AYDA mengalami peningkatan karena penilaian kembali, maka BPR dilarang mengakui
peningkatan nilai tersebut sebagai pendapatan.
8 BPR waijib melakukan upaya penyelesaian terhadap AYDA dalam wakfu paling lama 1 (satu) tahun
“sejak pengambilalihan; dan
Apabila dalam jangka waktu 1 (satu) tahun BPR tidak dapat menyelesaikan AYDA maka nilai AYDA
9.yang tercatat pada neraca BPR wdijib diperhitungkan sebagai faktor pengurang modal inti BPR dalam
perhitungan Kewaijiban Pemenuhan Modal Minimum (KPMM).

2.
3.
4.
5.

. Aset Tetap

Aset tetap disajikan dengan harga perolehan dikurangi akumulasi penyusutan, Metode penyusutan yang
digunakan adalah metode garis lurus.

Penyusutan dihitung dengan menggunakan metode garis lurus (straight-line method) berdasarkan
taksiran masa manfaat ekonomis aset tetap sebagai berikut:

Jenis Aset Tetap Umur Ekonomis
Bangunan : 10 s/d 20 Tahun
Kendaraan 1 4s/d 8 Tahun
Peralatan . 4s5/d 8 Tahun

Pengeluaran untuk perbaikan aset tetap yang jumlahnya material dan menambah masa ekonomis
dikapitalisasi ke aset tetap yang bersangkutan dan disusutkan sesuai dengan aset tersebut. Apabila
terdapat aset yang dijual atau tidak dipergunakan lagi dikeluarkan dari catatan aset tersebut. Baik nilai
perolehannya maupun akumulasi penyusutannya. Laba atau kerugian yang fimbul dibebankan ke
laporan Laba rugi tahun berjalan.

Aset lain-lain

Merupakan aset tidak berwujud berupa Core Banking System (NBP Sys) yang digunakan oleh perusahaan
untuk pencatatan fransaksi.

Aset lain-lain adalah pos-pos aset tidak dapat secara layak digolongkan kedalam kelompok pos aset
yang ada dan tidak secara material untuk disajikan tersendiri.

Aset lain-lain diakui pada saat terjadinya sebesar biaya perolehan dan disgjikan secara gabungan,
kecuali nilainya material, maka waijib disajikan tersendiri dalam Laporan Posisi Keuangan.

Simpanan Nasabah dan Simpanan Bank Lain

Simpanan adalah dana yang dipercayakan oleh masyarakat (di luar bank umum atau BPR lain) kepada
BPR berdasarkan perjanjian penyimpanan dana.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

j.

Simpanan Nasabah dan Simpanan Bank Lain (lanjutan)

Penyajian simpanan awal sebesar nilai sekarang kas yang disampaikan ke BPR dikurangi biaya transaksi.
Pengukuran selanjutnya menggunakan biaya perolehan diamortisasi. Jika tidak terdapat biaya transaksi,
nilai pada umumnya sama dengan jumlah kas yang akan dibayarkan dan tidak didiskontokan.

Simpanan dari Bank Lain adalah kewdajiban BPR kepada bank lain dalam bentuk tabungan, deposito dan
Simpanan bank lain disajikan dalam pos tersendiri pada laporan posisi keuangan sebesar kewajiban BPR
kepada bank Iain.

Pajak Penghasilan

Beban pajak dari penghasilan yang telah dikenakan pajak penghasilan final, diakui proporsional dengan
jumlah pendapatan menurut akuntansi yang diakui pada periode berjalan. Selisih antara jumlah pajak
penghasilan final yang terutang dengan jumlah yang dibebankan sebagai pajak kini pada perhitungan
sisa hasil usaha, diakui sebagai pajak dibayar dimuka atau utang pajak. Jika suatu penghasilan telah
dikenakan pajak penghasilan final, aset dan liabilitas pajok tangguhan tidak diakui ferhadap perbedaan
nilai tercatat dalam laporan keuangan dengan dasar pengenaan pajaknya.

Beban pajak kini ditentukan berdasarkan laba kena pajak dalam periode yang bersangkutan yang
dihitung berdasarkan tarif pajak yang berlaku.

Imbalan pasca kerja

Bank mengakui kewajiban imbalan kerja sebagaimana diatur dalom SAK EP Bab 28 "Imbalan Kerja™.
Imbalan kerja diakui pada saat pegawai telah memberikan jasanya kepada BPR dalam satu periode
tertentu.

Imbalan pasca kerja diakui sebesar biaya atas selurruh imbalan kerja yang menjadi hak pekerja setelah
dikurangi jumlah yang telah dibayar baik secara langsung kepada pekerja atau sebagai iuran pada dana
imbalan kerja. Jka jumlah imbalan kerja yang dibayarkan melebihi labilitas yang timbul dari jasa sebelum
tanggal pelaporan, maka BPR mengakui kelebihan tersebut sebagai aset sepanjang pembayaran di
muka dimaksud akan mengurangi pembayaran di masa depan.

Imbalan Kerja adalah seluruh bentuk imbalan yang diberikan oleh Bank sebagai pertukaran atas jasa
yang diberikan oleh pekerja, termasuk direktur dan manajemen.

Imbalan Kerja terdiri dari :

a)Imbalan kerja jangka pendek

b)Imbalan pascakerja

c)Imbalan kerja jangka panjang lainnya

d) Pesangon pemutusan kerja

Imbalan pasca kerja terdiri dari iuran pasti dan imbalan pasti. luran pasti adalah imbalan pasca kerja
dimana entitas membayar secara tetap kepada entitas terpisah (dana) dan tidak memiliki kewajiban
hukum atau konstruktif untuk membayar iuran berikutnya atau melakukan pembayaran langsung ke
pekerja jika dana yang ada tidak mencukupi untuk membayar seluruh imbalan kerja terkait dengan jasa
mereka periode kini dan periode lalu. Imbalan pasti adalah imbalan pasca kerja, dimana kewajiban
entfitas adalah menyediakan imbalan yang telah disepakati kepada pekerja dan mantan pekerja, dan
risiko aktuaria (dimana imbalan akan lebih besar daripada yang diperkirakan) dan risiko investasi secara
substantif berada pada entitas.

BPR melaksanakan kewajiban imbalan pasca kerja dengan kebijakan iuran pasti melalui program pensiun
bekerjasama dengan perusahaan asuransi independen.

. Pengakuan Pendapatan dan Beban Bunga

BPR mengakui fotal penghasilan bunga dengan metode suku bunga efektif. Metode perhitungan suku
bunga efektif berdampak pada perhitungan provisi dan biaya transaksi: provisi dan biaya transaksi
diamortisasi selama masa kredit. Amortisasi provisi tersebut diakui sebagai penambah pendapatan bunga.
Amortisasi biaya fransaksi tersebut diakui sebagai pengurang pendapatan bunga.

10
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2,

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)
m. Pengakuan Pendapatan dan Beban Bunga (lanjutan)

Pendapatan bunga atas Aset produktif dengan klasifikasi kurang lancer, diragukan dan macet yang
belum diterima dilaporkan sebagai pendapatan bunga dalam penyelesaian dalam laporan komitmen
dan kontijensi.

Beban bunga meliputi antara lain beban bunga kontfrakfual dan amortisasi biaya transaksi (biaya
tambahan yang dapat dikaitkan secara langsung dengan perolehan simpanan dan pinjoman yang
diterima).

Beban bunga dikenakan anatara lain atas beban bunga kontraktual dari fabungan, deposito, simpanan
dari bank lain, dan pinjoman yang diterima. BPR mengakui secara langsung sebagai beban pada periode
berjalan biaya-biaya perolehan liabilitas yang tidak dapat diatribusikan secara langsung, sebaga contoh
hadiah undian dan merchandise dengan nilai tidak material. Amortisasi atas beban perolehan liabilitas
dilakukan selama periode berjalan menggunakan metode suku bunga efektif atas selisih antara nilai
tercatat liabilitas (yang merupakan biaya perolehan diamortisasi) dengan nilai liabilitas yang akan
dibayarkan pada saat jatuh tempo. Periode amortisasi adalah sepanjang umur konfrak.

. Transaksi dengan Pihak Yang Mempunyai hubungan Istimewa

Perusahaan melakukan transaksi dengan pihak-pihak fertentu sebagai transaksi hubungan istimewa
sebagaimana diatur SAK EP Bab 33. “Pengungkapan Transaksi Pihak Berelasi”. Transaksi pihak berelasi
adalah suatu pengalihan sumber daya, jaosa atau kewdajiban antara enfitas pelapor dengan pihak
berelasi, terlepas apakah ada harga yang dibebankan. Jika entitas mempunyai fransaksi dengan pihak
berelasi, maka entitas mengungkapkan sifat hubungan dengan pihak berelasi serta informasi mengenai
fransaksi, sisa saldo dan komitmen yang diperlukan untuk memahami dampak potensial hubungan
tersebut terhadap laporan keuangan.

Suatu pihak mempunyai relasi dengan entitas jika:

1.0rang atau keluarga dekatnya merupakan personil manajemen kunci entitas pelapor atau entitas
induk.

. Orang atau keluarga yang memiliki pengendalian atau pengendalian bersama atas entitas pelapor.

. Orang atau keluarga dekat yang memiliki pengaruh signifikan atas entitas pelapor.

. Entitas tersebut dan entitas pelapor adalah anggota dari kelompok usaha yang sama.

. Satu entitas adalah entitas asosiasi atau ventura bersama dari entitas lainnya.

.Kedua entitas tersebut adalah ventura bersama dari entitas ketiga yang sama.

. Satu entitas adalah ventura bersama dari entitas ketiga dan entitas yang lain adalah entitas asosiasi dari

enfitas ketiga tersebut.

8. Entitas tersebut adalah suatu program imbalan pasca kerja bagi para pekerja entitas pelapor maupun
pekerja dari suatu entitas yang berelasi dengan entitas pelapor.

9. Entitas tersebut dikendalikan atau dikendalikan bersama oleh orang yang di identifikasikan dalam
angka 1-3.

10 Entitas tersebut, atau anggota dari kelompok di mana entitas merupakan bagian dari kelompok
tersebut, menyediakan jasa personil manajemen kunci kepada entitas pelapor atau kepada entitas
induk dari entitas pelapor.

11 Orang yang diidentfifikasi dalam angka 2 memiliki pengaruh signifikan atas entitas fersebut atau
merupakan personil manajemen kunci entitas.

Perusahaan menetapkan bahwa personel manajemen kunci meliputi Direksi dan Dewan Komisaris

Perusahaan. Sedangkan nasabah keluarga dekat meliputi suami, istri anak atau tanggungannya.

NONOrhNWN

. Estimasi dan Asumsi

Asumsi utama masa depan dan sumber utama estimasi ketidakpastian lain pada tanggal pelaporan
yang memiliki risiko signifikan bagi penyesuaian yang material terhadap nilai tercatat aset dan liabilitas
untuk periode/tahun berikutnya diungkapkan di bawah ini. Berdasarkan asumsi dan estimasi pada
parameter yang tersedia pada saat laporan keuangan disusun. Asumsi dan situasi mengenai
perkembangan masa depan mungkin berubah akibat perubahan pasar atau situasi diluar kenddal
perusahaan. Perubahan tersebut dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat terjadinya.
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3. KAS

Akun ini terdiri atas:

Kas khasanah
Kas teller
Jumlah

PENDAPATAN BUNGA YANG AKAN DITERIMA
Akun ini terdiri atas:

Bunga kredit yang akan diberikan
Bunga penempatan pada bank
Jumlah

PENEMPATAN PADA BANK LAIN
Akun ini terdiri atas:

Tabungan

Giro

Deposito

Jumlah

Cadangan kerugian penurunan nilai - ABA
Jumlah

Tabungan

Pihak tidak terkait

PT Bank Mandiri (Persero) Tok.

PT BPD Sumatera Utara Tbk.

PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tok.
PT BPR Konvensional

Sub-Jumlah

Giro

Pihak tidak terkait

PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tok.
PT Bank Permata Tok.

Sub-Jumlah

Deposito

Pihak terkait

PT BPR Sinar Terang
PTBPR NBP 11
Sub-Jumlah

Deposito

Pihak tidak terkait

PT BPR Karya Parhuta

PT BPR Eka Bumi artha

PT BPR NTB Mataram

PT BPR HIK Insancita

PT BPR Indra Candra

PT BPR Surya Artha Utama
Sub-Jumlah

2025 2024
Rp Rp
125.616.000 100.216.000
140.019.800 120.814.400
265.635.800 221.030.400
2025 2024
Rp Rp
2.004.474.064 1.538.115.33%
58.815.752 42.562.932
2.063.289.816 1.580.678.271
2025 2024
Rp Rp
12.111.623.694 11.386.867.643
2.978.028.152 5.617.796.309
24.200.000.000 16.650.000.000
39.289.651.846 33.654.663.952
(42.774.281) (68.926.665)
39.246.877.565 33.585.737.287
2025 2024
Rp Rp
6.538.443.998 2.335.309.835
4.127.468.443 7.015.510.885
824.225.088 1.812.990.808
621.486.165 223.056.115

12.111.623.694

11.386.867.643

2025 2024
Rp Rp
2.964.718.614 5.539.569.059
13.309.538 78.227.250
2.978.028.152 5.617.796.309
2025 2024
Rp Rp
650.000.000 400.000.000
200.000.000 200.000.000
850.000.000 600.000.000
2025 2024
Rp Rp
1.200.000.000 1.000.000.000
1.000.000.000 -
1.000.000.000 1.000.000.000
1.000.000.000 1.000.000.000
1.000.000.000 -
1.000.000.000 -
6.200.000.000 3.000.000.000
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5. PENEMPATAN PADA BANK LAIN (lanjutan)

Akun ini terdiri atas :

Deposito (lanjutan)

Pihak tidak terkait

PT BPR Lingga Sejahtera

PT BPR Universal

PT BPR Dana Nusantara

PT BPRS Amanah Bangsa

PT BPR Depo Mitra Mandiri

PT BPRS Taman indah Darusalam
PT BPRS Hikmah Wakilah

PT BPR Modern Expres

PT BPR Artha Bersama

PT BPR Arto Moro

PT BPR Intan Jabar

PT BPR Karti Centra artha

PT BPR Arthama Cerah

PT BPR Hitamajaya Argamandiri
PT BPR Karya Bersama

PT BPR Keperindo Jaya

PT BPR Artatama Sejahtera

PT Artha Pundimekar

PT BPR Dana Mandiri Bogor

PT BPR Artha Pundi Mekar

PT BPR Buana Agribisnis

PT BPR Gede Arthaguna

PT BPR Danamas

PT BPR Duta Paramarta

PT BPR Mitradana Madani

PT BPR Surungan Nauli

PT BPD Sumatera Utara Tok.

PT Bank Rakyat Indonesia (persero) Tok.
PT BPR Labuhan Dana Sentosa
PT BPR Kencana

Sub-Jumlah

Jumliah

Cadangan kerugian penurunan nilai - ABA
Jumlah

KREDIT YANG DIBERIKAN
Akun ini terdiri atas :

Pihak terkait
Pihak tidak terkait
Sub-Jumlah

Provisi

Penyisihan penilaian kualitas aset
Pendapatan bunga yang ditangguhkan
Sub-Jumlah

Jumlah kredit yang diberikan - Bersih

2025 2024

Rp Rp
1.000.000.000 1.000.000.000
1.000.000.000 -
1.000.000.000 1.000.000.000
1.000.000.000 1.000.000.000
1.000.000.000 1.000.000.000
1.000.000.000 1.000.000.000
1.000.000.000 1.000.000.000
1.000.000.000 -
1.000.000.000 -
1.000.000.000 -
1.000.000.000 1.000.000.000
500.000.000 -
500.000.000 500.000.000
500.000.000 -
500.000.000 500.000.000
500.000.000 500.000.000
500.000.000 -
500.000.000 -
500.000.000 -
500.000.000 -
300.000.000 300.000.000
300.000.000 -
300.000.000 -
250.000.000 250.000.000
200.000.000 200.000.000
200.000.000 200.000.000
100.000.000 100.000.000
- 3.000.000.000
- 200.000.000
- 300.000.000
17.150.000.000 13.050.000.000

24.200.000.000 16.650.000.000
(42.774.281) (68.926.665)
39.246.877.565 33.585.737.287
2025 2024
Rp Rp
669.405.970 563.372.400
76.815.080.827 63.420.897.430
77.484.486.797 63.984.269.830
(1.295.233.057) (749.457 .869)
(4.736.372.655) (3.406.689.892)
(63.078.089) (91.372.563)
(6.094.683.801) (4.247.520.324)

71.389.802.996

59.736.749.506
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PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 dan 2024
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

6. KREDIT YANG DIBERIKAN (lanjutan)
Akun ini terdiri atas:

Managjemen berpendapat bahwa penyisihan kerugian kredit yang telah dibentuk adalah cukup untuk
menutupi kerugian yang timbul sebagai akibat tidak tertagihnya kredit yang diberikan.

Pembentukan PPKA berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 1 tahun 2024 dan Peraturan Bank
Indonesia Nomor 13/26/PBI/2011.

Jenis Kredit Jangka Wakiu Suku Bunga
Umum Bulanan Maksimal 60 Bulan 18,60% s/d 22,20% p.a
Umum Berjangka Maksimal 12 Bulan 34,80% p.a
Bima Maksimal 12 Bulan 12% p.a
Jumpa Rejeki Maksimal 6 Bulan 36% p.a

Menurut Tujuan Pinjaoman kredit yang diberikan dirinci sebagai berikut :

Keterangan 31 Desember 2025 (Rp) 31 Desember 2024 (Rp)
Kredit modal kerja 67.241.301.920 53.273.207.111
Kredit konsumtif 2.681.898.540 8.338.102.350
Kredit investasi 7.561.286.337 2.372.960.369
Jumiah 77.484.486.797 63.984.269.830

Menurut Kolektibilitas kredit yang diberikan dirinci sebagai berikut :

Keterangan 31 Desember 2024 (Rp) % 31 Desember 2023 (Rp) %
Lancar 60.803.012.410 78,47% 48.099.807.522 75.17%
Dalam Perhatian Khusus 11.594.713.199 14,96% 11.848.778.491 18,52%
Kurang Lancar 676.866.622 0,87% 751.612.215 1.17%
Diragukan 445.960.644 0,58% 779.482.600 1,22%
Macet 3.963.933.922 5,12% 2.504.589.002 3.91%
Jumlah 77.484.486.797 100% 63.984.269.830 100%
NPL 6,56% 6,31%

Menurut sektor ekonomi kredit yang diberikan dirinci sebagai berikut :

Keterangan 31 Desember 2025 (Rp) 31 Desember 2024 (Rp)
Pertanian 40.430.255.811 32.255.804.992
Perdagangan 25.557.046.778 20.098.592.823
Jasa 4.011.567.332 3.158.562.165
Lainnya 7.485.616.876 8.471.309.850
Jumiah 77.484.486.797 63.984.269.830

7. BIAYA DIBAYAR DIMUKA
Akun ini terdiri atas: 2025 2024
Rp Rp

Piutang asuransi 680.516.435 95.941.500
Pembayaran dividen 300.000.000 650.000.000
Sewa gedung 283.681.670 198.633.329
Sewa gedung Tigapanah 152.750.000 6.000.000
Sewa gedung merek 148.500.013 170.500.009
Asuransi 112.792.089 123.730.317
Uang muka lainnya 70.834.989 38.665.650
Sub-Jumlah 1.749.075.196 1.283.470.805
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PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 dan 2024
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

7. BIAYA DIBAYAR DIMUKA

Akun ini terdiri atas: 2025 2024
Rp Rp
Merger 54.006.667 17.000.000
Barang promosi 9.343.821 1.547.673
Asuransi Merek 303.318 758.317
Asuransi Tigapanah 211.616 666.614
Lainya 704.000 3.007.553
Sub-Jumilah 64.569.422 22.980.157
Jumiah 1.813.644.618 1.306.450.962
PERSEDIAAN
Akun ini terdiri atas: 2025 2024
Rp Rp
Persediaan barang cetakan 14.751.500 26.612.240
Persediaan alat tulis kantor 16.132.000 14.951.000
Persediaan materai 970.000 680.000
Jumlah 31.853.500 42.243.240
. ASET TETAP
Akun ini terdiri atas:
2025
Nilai Perolehan Saldo Awal Penambahan Pengurangan Saldo Akhir
Tanah & Bangunan 6.502.505.165 - - 6.502.505.165
Golongan | 1.554.965.900 147.170.000 9.100.000 1.693.035.900
Golongan i 2.574.413.399 39.770.000 18.500.000 2.595.683.399
Jumiah 10.631.884.464 186.940.000 27.600.000 10.791.224.444
Akumulasi Penyusutan
Tanah & Bangunan 331.427.295 184.852.260 - 516.279.555
Golongan | 1.049.277.262 207.105.883 9.582.796 1.246.800.349
Golongan I 1.257.853.645 266.562.340 2.505.209 1.521.910.776
Jumiah 2.638.558.202 658.520.483 12.088.005 3.284.990.680
Nilai Buku 7.993.326.262 7.506.233.784
2024

Nilai Perolehan Saldo Awal Penambahan Pengurangan Saldo Akhir
Tanah & Bangunan 2.378.315.260 4.124.189.905 - 6.502.505.165
Golongan | 1.317.384.062 237.581.838 - 1.554.965.900
Golongan i 2.261.066.817 313.346.582 - 2.574.413.399
Jumlah 5.956.766.139 4.675.118.325 - 10.631.884.444
Akumulasi Penyusutan
Tanah & Bangunan 244.571.040 86.856.255 - 331.427.295
Golongan | 1.103.789.748 127.891.176 182.403.662 1.049.277.262
Golongan I 1.035.758.430 244.395.215 22.300.000 1.257.853.645
Jumiah 2.384.119.218 459.142.646 2.638.558.202

8.340.885.357 7.993.326.262




PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 dan 2024
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

9.

10.

11.

12.

13.

ASET TETAP (lanjutan)
Penyusutan yang dibebankan pada biaya administrasi masing - masing sebesar Rp658.520.483 Untuk tahun
2025 dan Rp459.142.646 Untuk tahun 2024

Aset tetap kecuali hak atas tanah diasuransikan terhadap risiko kecelakaan kebakaran dan risiko lainnya
dengan nilai pertanggungan. Manajemen berpendapat bahwa nilai pertanggungan tersebut cukup untuk
menutupi kemungkinan kerugian atas aset yang diperfanggungkan.
Managjemen PT BPR NBP 15 berpendapat bahwa nilai pertanggungan tersebut cukup unfuk menutup
kemungkinan kerugian dari risiko kebakaran dan risiko lainnya.

ASET LAIN-LAIN

Akun ini terdiri atas: 2025 2024

Rp Rp
Aset fidak berwujud 374.485.000 374.485.000
Akumulasi amortisasi (349.386.665) (333.096.665)
Jumiah 25.098.335 41.388.335
KEWAJIBAN SEGERA
Akun ini terdiri atas: 2025 2024

Rp Rp
Cadangan PPh 21 500.000.000 310.750
Notaris 51.600.000 77.190.000
Titipan PPh 21 49.109.795 -
Angsuran kredit 34.681.333 21.032.000
Premi Askes 28.225.370 24.800.035
PPh pasal 4 ayat 2 tabungan 20.209.168 19.834.294
PPh pasal 4 ayat 2 deposito 24.848.174 18.905.958
Titipan potongan pajak 23 328.000 148.000
Titipan potongan pajak 21 62.500 310.750
Lainnya 45.000.000 140.900.000
Jumlah 754.064.340 303.121.037
UTANG BUNGA
Akun ini terdiri atas: 2025 2024

Rp Rp
Deposito YMHD 105.239.428 65.374.169
Deposito jatuh tempo 149.347 99.970
Jumiah 105.388.775 65.474.139
SIMPANAN NASABAH
Akun ini terdiri atas: 2025 2024

Rp Rp
Tabungan 66.862.354.797 60.435.816.586
Deposito 30.672.672.000 26.659.550.000
Jumiah 97.535.026.797 87.095.366.586
Berdasarkan Produk Simpanan 2025 2024

Rp Rp
Martabe 36.778.699.068 30.888.343.595
Pundi 21.831.169.380 22.048.935.456
Pelajar 3.430.340.661 3.095.542.572
Simada 2.821.529.425 2.533.087.217
Simaspek 1.961.293.772 1.689.328.133
Kotak Sejahtera 39.322.491 180.579.613
Jumiah 66.862.354.797 60.435.816.586
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PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 dan 2024
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

13. SIMPANAN NASABAH (lanjutan)
Akun ini terdiri atas :

2025 2024
Tabungan Rp Rp
Pihak Terkait 197.145.069 298.226.926
Pihak tidak terkait 66.665.209.728 60.137.589.661
Jumlah 66.862.354.797 60.435.816.587
2025 2024
Deposito Rp Rp
Pihak terkait 322.250.000 342.650.000
Pihak tidak terkait 30.350.422.000 26.316.900.000
Jumiah 30.672.672.000 26.659.550.000

Berdasarkan bunga simpanan nasabah

Waktu Pemberian

Nama Produk Surat Keputusan Bunga Simpanan (%)

Bunga
Bima 44/KEPDIR/BPR-NBP15/VI1/2021 0,75% Bulanan
Simaspek 43/KEPDIR/BPR-NBP15/VII/2021 0,50% Bulanan
Pundi 39/KEPDIR/BPR-NBP15/VII/2021 1,50% Bulanan
Pelajar 41/KEPDIR/BPR-NBP15/VII/2021 1% Bulanan
Martabe 66/KEPDIR/BPR-NBP15/XI1/2021 3% Bulanan
Simada 67 /KEPDIR/BPR-NBP15/XI1/2021 4% Bulanan

Berdasarkan Surat Keputusan Direksi No. 69/KEPDIR/BPR-NBP 15/VII/2022 tanggal 21 Juli 2022 bahwa tingkat
suku bunga deposito tahun 2022 ditetapkan sebagai berikut:

Bunga Simpanan (%) Waktu Pemberian

Bunga
Jangka waktu 1 bulan 4% p.a Bulanan
Jangka waktu 3 bulan 4,25% p.a Bulanan
Jangka waktu 6 bulan 4,5% p.a Bulanan
Jangka waktu 12 bulan 4,75% p.a Bulanan
2025 2024
Berdasarkan jangka waktu deposito Rp Rp

Jangka waktu 1 bulan 7.191.272.000 7.188.200.000

Jangka waktu 3 bulan 10.072.200.000 8.349.350.000
Jangka waktu 6 bulan 8.086.000.000 5.269.900.000
Jangka waktu 12 bulan 5.323.200.000 5.852.100.000
Jumlah 30.672.672.000 26.659.550.000
14. SIMPANAN DARI BANK LAIN
Akun ini terdiri atas: 2025 2024
Rp Rp

Tabungan 668.742.496 1.047.988.375
Deposito 10.200.000.000 4.300.000.000
Jumiah 10.868.742.496 5.347.988.375
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PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 dan 2024
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

15. PERPAJAKAN

16.

Akun ini terdiri atas: 2025 2024

Hutang Pajak Rp Rp

Pasal 25/29 247.739.119 99.728.119
Jumiah 247.739.119 99.728.119

Pajak Penghasilan

Rekonsiliasi antara rugi sebelum beban pajak penghasilan seperti yang disajikan dalam laporan perhitungan
usaha tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2025 dan 2024 adalah sebagai berikut :

2025 2024
Rp Rp

Laba sebelum beban pajak 4.171.225.176 3.218.511.251

Koreksi fiskal :

Jamuan 11.082.000 9.039.000
Denda 6.250.000 3.623.946
Ulang tahun BPR 3.350.000 -
Jumlah 20.682.000 12.662.946
Taksiran laba kena pajak 4.191.907.176 3.231.174.197
Total Taksiran Pajak Penghasilan 847.739.119 634.728.119

Uang muka pajak pasal 25 (600.000.000) (535.000.000)
Hutang (tagihan) pajak penghasilan 247.739.119 99.728.119

KEWAIIBAN IMBALAN KERJA

BPR menghitung dan membukukan estimasi imbalan pasca kerja sesuai SAK-EP Bab 28 tentang "imbalan
kerja" sebagai dampak dari Undang- Undang Ketenagakerjaan No.13 tahun 2003. Jumlah karyawan yang
berhak memperoleh imbalan pasca kerja fersebut adalah sebanyak 97 (Sembilan puluh tujuh) dan 90
(Sembilan puluh) orang pada tanggal 31 Desember 2025 dan 2024.

Seluruh karyawan PT BPR NBP 15 telah mengikuti sebagai peserta BPJS Ketenagakerjaan sebagai bagian
kepatuhan terhadap UU Ketenagakerjaan.

Asumsi utama yang digunakan untuk menghitung dan membukukan estimasi biaya dan kewajiban imbalan
pasca kerja tersebut oleh perusahaan sendiri, adalah sebagai berikut :

2025 2024
Bunga Teknis 7.6% per Tahun 7.6 pertahun
Kenaikan gaiji rata-rata pertahun 10% 10%
Usia pension normall 55 Tahun 55 Tahun
Tingkat pengunduran diri 55 Tahun 55 Tahun

2025 2024

Rp Rp

Karyawan dan pengurus 755.117.552 1.148.733.611
Periodesasi 598.422.944 148.422.944
Jumiah 1.353.540.496 1.297.156.555
Saldo awal 1.297.156.555 926.609.479
Penambahan 56.383.941 370.547.076
Pengurangan - -
Saldo akhir 1.353.540.496 1.297.156.555

Seluruh karyawan PT BPR NBP 15 telah mengikuti sebagai peserta BPJS Ketenagakerjaan sebagai bagian
kepatuhan terhadap UU Ketenagakerjaan.
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17. KEWAIJIBAN LAIN-LAIN

Akun ini terdiri atas: 2025 2024

Rp Rp
Cadangan kerugian penurunan nilai 686.214.680 686.214.680
Jasa produksi 600.000.000 320.000.000
Cadangan pendidikan 108.233.654 36.577.791
Cadangan biaya transaksi 100.000.000 -
Dana sosial - 12.193.847
Jumlah 1.494.448.334 1.054.986.318

18. EKUITAS

Akun ini terdiri atas: 2025 2024

Rp Rp
Modal
Modal disetor 5.500.000.000 5.500.000.000
Cadangan umum 1.160.000.000 1.160.000.000
Belum ditentukan penggunaannya 3.323.486.057 2.583.783.132
Jumlah ekuitas 9.983.486.057 9.243.783.132

Berdasarkan akta notaris Carolla Sembiring, SH, M.Kn nomor 12 tanggal 8 Maret 2021, yang sebelummnya
telah diputuskan dalam Rapat Umum Pemegang Saham Luar Buasa pada tanggal 2 Maret 2021. Susunan
kepemilikan saham pada tanggal 31 Desember 2025 adalah sebagai berikut:

Pemegang Saham Lembar Saham % Kepemilikan Jumlah Rupiah

PT Nusantara Bona Pasogit 4,263.368 77,52% 4,263.368.000

Josephine Sumilam Sitorus 217.908 3,96% 217.908.000

Drs. Ricardo Simatupang 677.940 12,33% 677.940.000

Drs. Hasahatan Gultom 233.999 4,25% 233.999.000

Fera Kristiani 106.785 1,94% 106.785.000
5.500.000 100,00% 5.500.000.000

19. PENDAPATAN BUNGA

Akun ini terdiri atas : 2025 2024
Rp Rp

Bunga kontraktual

Kredit yang diberikan 21.600.022.490 17.216.406.359
Giro 41.121.077 4,004.185
Tabungan 83.603.621 96.711.532
Deposito berjangka 1.168.626.607 987.598.536
Sub-Jumlah 22.893.373.795 18.304.720.612

Pendapatan provisi

Provisi dan komisi 1.262.755.119 584.919.198
Sub-Jumlah 1.262.755.119 584.919.198
Jumlah 24.156.128.914 18.889.639.810
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20.

21.

22.

23.

PENDAPATAN OPERASIONAL LAINNYA
Akun ini terdiri atas:

Pemulihan PPKA

Biaya penalty kredit

Denda Kredit

Pendapatan ganti rugi

Pendapatan administrasi tabungan
Administrasi kredit

Kredit hapus buku

Bunga dan denda setelah jatuh tempo
Biaya penalty deposito

Pinalti tabungan simada

Biaya penutupan rekening tabungan
Tabungan pasif

Ganti buku

EDC Giro Permata

Jumlah

BEBAN BUNGA
Akun ini terdiri atas:

Bunga Kontraktual

Tabungan

Deposito

Premi LPS

Simpanan bank lain - Deposito
Simpanan bank lain - Tabungan
Jumlah

BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN
Akun ini terdiri atas:

Cadangan kerugian penyisihan nilai Kredit
Cadangan kerugian penyisihnan nilai ABA
Jumlah

BEBAN PEMASARAN
Akun ini terdiri atas:

Premi pundi

Iklan/promosi

Edukasi

Souvenir

Pemasaran kredit berhadiah
Gethring nasabah

Jumiah

2025 2024

Rp Rp
2.260.250.739 537.023.840
966.241.214 845.725.169
797.090.073 727.470.131
706.017.435 129.773.600
299.472.000 285.528.000
194.670.000 717.546.000
127.116.000 95.340.000
39.621.194 36.535.693
12.606.000 2.922.000
9.655.898 10.950.534
4.050.256 5.681.018
3.069.000 1.548.000
2.050.000 1.795.000
452.800

5.421.909.809

3.398.291.785

2025 2024
Rp Rp
1.285.337.113 1.320.271.486
1.359.562.087 1.130.860.458
183.361.604 165.072.211
354.720.769 101.469.641
14.350.014 14.867.568

3.197.331.587

2.732.541.364

2025 2024
Rp Rp
45.307.558 1.027.738.787
4.224.490.995 35.748.534

4.269.798.553

1.063.487.321

2025 2024
Rp Rp

362.307.963 373.988.513
263.239.459 195.634.592
4.423.000 6.403.903
10.863.852 20.643.227
52.708.294 31.525.268
- 23.974.000
693.542.568 652.169.503

20



PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 dan 2024
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

24. BEBAN ADMINISTRASI DAN UMUM
Akun ini terdiri atas: 2025 2024

Rp Rp

Beban gaji dan tunjangan

Gaiji karyawan 5.043.920.403 4.465.971.968
Gaiji direksi 1.043.100.000 929.700.000
Honor komisaris 721.977.480 640.495.191
Tunjangan HUT 675.663.077 602.329.689
Tunjangan hari raya 663.637.542 605.228.772
Jasa produksi 600.000.000 320.000.000
Cadangan PPH 21 500.000.000 29.424.277
Periodesasi direksi 450.000.000 110.000.000
Tunjangan jamsostek karyawan 375.096.000 324.200.696
Tunjangan fransport 377.838.333 343.530.000
Tunjangan jabatan karyawan 368.310.833 327.080.000
Gaiji pimpinan cabang 347.851.963 297.392.404
Tunjangan telepon karyawan 321.437.500 269.480.000
Tunjangan PPh 21 direksi 247.282.570 432.627.097
Tunjangan askes karyawan 236.734.665 205.358.565
Tunjangan PPh 21 komisaris 133.204.933 210.119.146
Tunjangan hari tua 161.900.000 180.078.965
Tujangan PPh 21 karyawan 105.288.226 200.410.799
Tunjangan askes direksi 55.295.200 80.361.600
Tunjangan fransport komisaris 66.600.000 70.400.000
Tunjangan pulsa direksi 67.100.000 56.100.000
Tunjangan jamsostek direksi 52.819.926 47.749.848
Tunjangan jabatan pimpinan cabang 39.995.651 44.400.000
Tunjangan askes komisaris 38.158.986 28.683.999
Tunjangan pulsa komisaris 35.640.000 38.038.000
DPLK-pensiun pengurus 33.600.000 33.600.000
Lembur 32.849.229 27.501.439
Tunjangan PPh 21 pimpinan cabang 30.653.541 39.589.023
Tunjangan telpon pimpinan cabang 30.796.667 34.200.000
Tunjangan jamsostek komisaris 29.880.096 33.370.486
Tunjangan perumahan direksi 28.000.000 28.000.000
Tunjangan kemahalan 27.033.333 26.350.000
Tunjangan jamsostek pimpinan cabang 26.241.927 24.049.400
Insentif 20.994.722 20.421.500
Tunjangan askes pimpinan cabang 15.980.369 15.299.379
Tunjangan perumahan pimpinan cabang 15.000.000 15.000.000
Tunjangan frontliner 6.500.000 3.250.000
Tunjangan mobilisasi - 1.200.000
Pesangon - 206.800.000
Lainnya 260.621.266 230.999.602
Sub - Jumlah 13.287.004.438 11.598.791.845
2025 2024

Pendidikan dan Pelatihan Rp Rp

Pendidikan 1.224.722.231 718.000.000
Pendidikan gathering & std banding - 165.986.342
Sub-Jumlah 1.224.722.231 883.986.342
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24. BEBAN ADMINISTRASI DAN UMUM (lanjutan)

Akun ini terdiri dari : 2025 2024
Rp Rp
Sewa
Gedung kantor pusat 61.951.655 105.833.334
Gedung kantor kas 4.500.000 4.500.000
Sub - Jumlah 66.451.655 110.333.334
2025 2024
Asuransi Rp Rp
Asuransi jiwa karyawan 84.226.165 64.344.738
Kendaraan 45.343.794 42.426.120
Cash in transit 21.962.495 21.409.994
Asuransi jiwa pengurus 36.724.720 11.681.301
Kebakaran gedung Berastagi 26.073.152 14.603.383
Bulgary gedung Berastagi 6.446.135 4.269.257
Cash in safe 2.449.999 2.450.000
Cash in box 1.400.001 1.400.000
Bulgary gedung Merek 720.121 720.125
Bulgary gedung Tigapanah 514.476 481.632
Kebakaran gedung Merek 189.807 189.809
Kebakaran gedung Tigapanah 120.360 153.206
Sub-Jumlah 226.171.225 164.129.565
2025 2024
Pemeliharaan Rp Rp
NBP Sys 223.998.000 104.077.700
Kendaraan 74.691.327 53.837.993
Inventaris 42.593.128 36.030.000
Gedung 81.219.500 29.654.000
Sub-Jumlah 422.501.955 223.599.693
2025 2024
Penyusutan Rp Rp
Golongan I 264.057.131 244.395.215
Golongan | 197.523.087 127.891.176
Bangunan 184.852.260 86.856.255
Amortisasi aset fidak berwujud 16.290.000 21.144.197
Sub-Jumlah 662.722.478 480.286.843
2025 2024
Barang dan Jasa Rp Rp
Natal bersama 203.290.854 -
BBM dan pelumas 160.789.953 146.439.282
Air, listrik, dan telpon 142.039.235 159.556.362
Perjalanan dinas 141.895.000 65.360.000
Alat tulis kantor 90.411.800 80.343.892
Barang cetakan 74.466.740 61.733.820
Jasa audit 60.167.135 58.094.278
Rapat 57.258.200 72.481.135
Seragam 50.096.000 81.350.000
Sub-Jumiah 980.414.917 725.358.769
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PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 dan 2024

(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

24. BEBAN ADMINISTRASI DAN UMUM (lanjutan)

25.

Akun ini terdiri atas :

Barang dan Jasa (lanjutan)
RUPS

Pantry

Konsumsi dan makanan
Retribusi

Perlengkapan
Kebersihan

Forum direksi
Pengacara

Jamuan

Konsultasi Pajak
Keamanan

Promosi

Benda pos/materai
Pengurusan akta

Ulang tahun BPR
Transport

Transfer

Administrasi bank
Fotocopy/penijlidan
Peralatan
Perpustakaan

Penitipan mobil operasional
Lainnya

Sub-Jumlah

Jumliah

Beban Pajak
Beban Pajak
Kendaraan
Pajak reklame
Sub-Jumlah

Jumliah

BEBAN OPERSIONAL LAINNYA
Akun ini terdiri dari :

Pungutan OJK
Beban lainnya IPTW
Lainnya

Jumlah

2025 2024
Rp Rp

40.100.000 21.600.000
35.783.400 27.725.500
31.379.700 35.376.603
26.510.500 23.116.500
24.948.244 24.522.052
23.873.700 18.941.700
16.600.000 16.850.000
16.500.000 10.000.000
11.082.000 9.03%.000
10.250.000 -
10.220.000 -
9.090.000 -
5.915.300 5.980.452
5.800.000 11.500.000
3.350.000 -
2.591.600 4.190.000
1.094.590 1.140.980
932.500 1.146.000
444,000 1.165.000
145.000 2.569.500
- 3.885.000
- 4.430.000
16.363.019 8.957.500
292.973.553 232.135.787
1.273.388.470 957.494.556

2025 2024

Rp Rp

24.205.000 33.217.000
995.203 866.579
17.548.858 9.198.000
42.749.061 43.281.579

17.205.711.513

14.461.903.757

2025 2024
Rp Rp
53.396.007 51.512.967
3.446.250 9.493.875
11.870.000 11.520.000
68.712.257 72.526.842
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
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(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

26. PENDAPATAN (BEBAN) LAIN - LAIN
Akun ini terdiri atas:

2025 2024

Pendapatan non operasional Rp Rp

Fee Kredit Sindikasi 67.500.000 -
Komisi asuransi 46.033.157 40.715.899
Fee notaris 19.047.500 13.343.500
Fee KPE 1.365.000 -
Kelebihan kas Berastagi 73.490 19.707
Kelebihan kas Tigapanah 2.985 2.223
Kelebihan kas Merek 982 872
Lainnya 4.819.736 6.834.319
Sub-Jumlah 138.842.850 60.916.520
Beban non operasional

Denda 6.250.000 3.623.946
Tunggakan PPh 25 66.852.633 70.202.007
Lainnya 37.457.285 73.882.125
Sub-Jumlah 110.559.918 147.708.078
Jumlah 28.282.932 (86.791.558)

27. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK YANG MEMILIKI HUBUNGAN ISTIMEWA
Akun ini terdiri atas:
Perusahaan dalam kegiatan usahanya melakukan transaksi penempatan pada bank lain, kredit yang
diberikan, simpanan nasabah dan simpanan dari bank lain saldo dari fransaksi tersebut adalah sebagai
berikut :

Jumlah Prosentase dari jumlah aset
Deposito 2025 2024 2025 2024
PT BPR Sinar Terang 650.000.000 400.000.000 0,53% 0.38%
PT BPR NBP 11 200.000.000 200.000.000 0,16% 0.19%
Jumlah 850.000.000 200.000.000 0,69% 0,57%
Kredit yang diberikan
Swinfri Ambarita 193.319.974 215.624.600 0.16% 0.21%
Dame Hati 197.771.900 150.000.000 0,16% 0.14%
Mahendra Tarigan 96.843.247 - 0,08% 0.00%
Johanis Singarimbun 83.558.334 112.748.100 0.07% 011%
Rikwan Sinulingga 67.832.402 84.999.700 0,06% 0.08%
Magus Sitindaon 23.769.131 - 0,02% 0,00%
Asmadi Barus 6.310.982 - 0.01% 0.00%
Sub - Jumlah 669.405.970 563.372.400 0,55% 0.54%
Jumlah 1.519.405.970 763.372.400 1,24% 1.11%
Simpanan Nasabah
Tabungan
Gelora Ginting 40.288.897 24.878.223 0,04% 0.03%
Rikwan Sinulingga 36.640.909 7.057.961 0.03% 0,01%
Janto Buntra Harbi 30.515.217 220.344 0.03% 0.00%
Sub-Jumlah 107.445.023 32.156.528 0,10% 0,03%
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(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

27. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK YANG MEMILIKI HUBUNGAN ISTIMEWA (lanjutan)
Akun ini terdiri atas:

Simpanan Nasabah (lanjutan) Jumlah Prosentase dari jumlah aset
Tabungan 2025 2024 2025 2024
Budi Mt Purba 28.376.960 128.153.668 0,03% 0.13%
Rosmianna Br Girsang 15.935.536 911.713 0,01% 0,00%
Perdananta Taringan 15.886.472 23.376.034 0.01% 0,02%
Darwis Sandra Purba 10.512.237 - 0.01% 0,00%
Magus Sitindaon 5.099.671 4.974.834 0,00% 0,01%
Johanis Singarimbun 4.089.332 683.178 0,00% 0.00%
Asmadi Barus 3.614.299 - 0,00% 0.00%
Novia Dewi Br Purba 2.427.673 40.994 0,00% 0.00%
Mahendra Tarigan 1.271.619 - 0.00% 0.00%
Swinfri ambarita 1.190.720 4.697.120 0.00% 0.00%
Hengky Parsungkunan 1.058.910 1.063.155 0,00% 0.00%
Dame Hati BR Perangin 236.617 50.096.119 0.00% 0,05%
Citra Dewi Br Sembiring - 42.495.438 0,00% 0,04%
Delta Manik - 8.877.682 0,00% 0.01%
Sihol Sihotang - 700.463 0,00% 0.00%
Sub-Jumlah 89.700.046 330.385.478 0,08% 0,28%
Jumlah 197.145.069 362.542.006 0,18% 0,31%
Simpanan Nasabah Jumlah Prosentase dari jumlah aset
Deposito 2025 2024 2025 2024
Perdananta Tarigan 71.200.000 41.000.000 0,06% 0,04%
Juliana Sichaan 50.000.000 50.000.000 0,04% 0.05%
Johanis Singarimbun 45.500.000 35.000.000 0,04% 0.04%
Dame Hati 36.400.000 700.000 0,03% 0.00%
Novia Dewi BR Purba 35.950.000 35.550.000 0,03% 0.04%
Darwis Sandra Purba 31.300.000 - 0,03% 0.00%
Gelora Ginting 22.000.000 10.000.000 0,02% 0.01%
Budi MT Purba 15.000.000 11.000.000 0,01% 0.01%
Asmadi Barus 12.300.000 - 0,01% 0.00%
Swinfri Ambarita 1.100.000 700.000 0,00% 0.00%
Rikwan Sinulingga 1.000.000 36.500.000 0,00% 0,04%
Mahendra Tarigan 300.000 - 0,00% 0,00%
Janto Buntra Harbi 200.000 200.000 0,00% 0.00%
Eki Suranta - 40.000.000 0,00% 0.04%
Delta Manik - 25.500.000 0,00% 0.03%
Sihol Sihotang - 300.000 0,00% 0.00%
Citra Dewi Br Sembiring - 56.200.000 0,00% 0.06%
Sub-Jumlah 322.250.000 342.650.000 0,29% 0,36%

Sifat hubungan dan transaksi dengan pihak yang memiliki hubungan istimewa adalah sebagai berikut :

Pihak berelasi

Hubungan

Transaksi

Swinfri Ambarita

Eki Suranta

Delta Manik

Novia Dewi Br Purba
Janto Buntra Harbi

Pejabat eksekutif
Istri PE

Pejabat eksekutif
Pejabat eksekutif
Pejabat eksekutif

25

Simpanan nasabah, KYD
Simpanan nasabah
Simpanan nasabah
Simpanan nasabah
Simpanan nasabah



PT BANK PREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025 dan 2024
(Dinyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

27.

28.

29.

30.

31.

SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK YANG MEMILIKI HUBUNGAN ISTIMEWA (lanjutan)
Akun ini terdiri atas :
Sifat hubungan dan transaksi dengan pihak yang memiliki hubungan istimewa adalah sebagai berikut :

Pihak berelasi Hubungan Transaksi
Johanis Singarimbun Pejabat eksekutif Simpanan nasabah,KYD
Gelora Ginting Direktur Simpanan nasabah
Budi MT Purba Direktur utama Simpanan nasabah
Sihol Sihotang Pejabat eksekutif Simpanan nasabah
Rosmianna Br Girsang Istri pengurus Simpanan nasabah
Dame Hati Pejabat eksekutif Simpanan nasabah,KYD
Rikwan Sinulingga Pejabat eksekutif Simpanan nasabah,KYD
Magus Sitindaon Pengurus Simpanan nasabah,KYD
Hengky Parsungkunan Pengurus Simpanan nasabah
Citra Dewi Br Sembiring Pejabat eksekutif Simpanan nasabah
Perdananta Taringan Pejabat eksekutif Simpanan nasabah
Darwis Sandra Purba Pejabat eksekutif Simpanan nasabah
Mahendra Tarigan Pejabat eksekutif Simpanan nasabah,KYD
Asmadi Barus Pejabat eksekutif Simpanan nasabah,KYD
KOMITMEN DAN KONTIJENSI
Akun ini terdiri atas: 2025 2024
Rp Rp
Komitmen
Tagihan Komitmen lainnya 20.577.623 20.577.623
Tagihan (Kewajiban) Komitmen 20.577.623 20.577.623
Kontijensi
Pendapatan bunga dalam penyelesaian 2.553.305.509 1.988.829.010
Aset produktif dihapusbukukan 914.815.050 974.762.550
Tagihan (Kewajiban) Kontijensi 3.468.120.559 2.963.591.560

JAMINAN PEMERINTAH
Berdasarkan Surat Direksi tanggal 17 November 2005, telah menjadi peserta penjamin simpanan sesudi

dengan ketentuan pasal 8 ayat (1) Undang - undang No. 24 tahun 2004 tentang Lembaga Penjamin
Simpanan (LPS) yang telah diubah menjadi Undang - undang No. 3 tahun 2008. Dengan menjadi peserta
penjamin, Pemerintah Yaitu LPS menjamin kewajiban BPR meliputi giro, deposito, sertifikat deposito, fabungan
dan /atau bentuk lainnya yang disamakan dengan itu seperti simpanan pada bank lain.

PERISTIWA SETELAH TANGGAL NERACA

Sampai dengan laporan tanggal Laporan Auditor Independen (LAI), tidak terdapat peristiwa setelah tanggal

neraca yang memerlukan penyesuaian terhadap dan / atau pengungkapan laporan keuangan yang
ditentukan.

PENYELESAIAN LAPORAN KEUANGAN
Pengurus PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Lima Belas bertanggung jawab terhadap
penysunan laporan keuangan yang di selesaikan pada tanggal 13 Februari 2026.
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Lampiran 1

PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
PERHITUNGAN KEWAJIBAN PENYEDIAAN MODAL MINIMUM (KPMM)
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025

JUMLAH SETELAH ATMR
NO KETERANGAN CKPN DIKURANGI %
RP CKPN RP
1 [Kas 265.635.800 - 265.635.800 | 0% -
2 |Sertifikat bank Indonesia (SBI) - - - 0% -
3 |Surat Berharga yang diterbitkan oleh Pemerintah. - - - 0% -
Kredit yang diberikan dengan agunan bersifat likuid berupa SBI, surat utang yang diterbitkan oleh Pemerintah Republik
4 Indonesia , Tobunggn dgn/otou deposito yang diblgkir pada BPR yang .bersongkufo.n perdosorkon perjanjian antara 285.557.793 208.783 285557793| 0% )
BPR dan nasabah disertai dengan surat kuasa pencairan, dan logam mulia, sebesar nilai ferendah antara agunan dan
baki debet.
5 |Agunan Yang Diambil Aih (AYDA) yang telah melampaui 1 (tahun) sejak tanggal pengambilalihan. - - - 15% -
6 |Properti terbengkalai yang felah melampaui 1 (satu) tahun sejak ditetapkan sebagai Properti Terbengkalai. - - - | 20% -
7 |Kredit yang diberikan dengan agunan berupa emas perhiasan yang disimpan atau dibawah penguasaan BPR. 23.660.376 108.755 23.660.376 | 20% 4.732.075
8 |Surat Berharga yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah dengan peringkat AAA+ s.d. AA. - - - 20% -
9 Penempatan pgdcu bank lain dalam bentuk Giro, deposito berjangka, sertfiket deposito, fabungan dan tagihan lainya 39289 651 846 42774281 | 39.246.877.565 | 20% | 7.849.375.513
kepada bank lain.
10 |Kredit kepada atau yang di jamin oleh bank lain atau Pemerintah Daerah. - - - 50% -
11 [Kredit kepada atau yang di jamin oleh BUMN/BUND. - - - 50% -
12 I;r;iifﬁc(jjizgon agunan berupa tanah dan rumah tinggal/rumah toko/rumah kantor yang diikat oleh hak tanggungan 17.296.856.280 | 2.492.717.295| 14.804.138.985 | 30% | 4.441.241.696
13 |Surat Berharga yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah dengan peringkat A+ s.d. A - - - - -
14 Kredit kepada BUMN/BUMD atau kredit yang dijamin oleh BUMD/BUMN yang melakukan usaha penjaminan kredit _ - -| 70% -
namun fidak memenuhi persyaratan untuk diberikan boboft resiko sebesar 20%.
Bagian kredit yang dijomin asuransi kredit oleh perusahaan asuransi swasta yang memiliki peringkat paling rendah
15 |peringkat investasi dari lembaga pemeringkat yang diakui olen OJK sesuai dengan Surat Edaran Otoritas Jasa - - -1 70% -
Keuangan mengenai lembaga pemeringkat dan peringkat yang diakui OJK.
Kredit kepada pegawai atau pensiunan dapat diberikan apabila memenuhi ketentuan berikut: debitur merupakan
PNS, anggota TNI/POLRI, pegawai lembaga negara, atau pegawai BUMN/BUMD; total plafon pembiayaan maksimal
16 Rp200.000.000,00 atau angsuran bulanan fidak melebihi 30% dari take home pay setelah dikurangi potongan dan ) ) | 100% )
kewajiban lainnya; serta debitur dijomin oleh asuransi jiwa yang berizin OJK, memiliki laporan keuangan diaudit dan
memenuhi ketentuan solvabilitas minimum, serta tidak merupakan pihak terkait dengan BPR.
Kredit dengan agunan berupa tanah dan rumah tinggal/rumah foko/rumah kantor yang memiliki serfifikat yang
7 dikuasai BPR dan didukung dengan surat kuasa menjual namun tidak diikat dengan hak tanggungan atau fidusia. ) . 1.470.027.733 | 50% 735.013.867
Kredit kepada usaha mikro dan kecil dapat diakui apabila memenuhi ketentuan: termasuk kategori usaha mikro dan
18 |kecil sesuai peraturan pemerintah memiliki plafon pembiayaan maksimal Rp500.000.000,00, serta tidak memenuhi| 55.262.104.447 [ 1.200.045.206 | 54.062.059.241 | 70% | 37.843.441.469
kriteria sebagai kredit dengan agunan fanah dan/atau bangunan.
19 Kredit Qengon ogunonh berupa ken;loroon. bermofor, .kopol atau perahu bermotor yang disertai dengan bukfi 1554.246.110 84.018.377 1.470027.733 | 70% 1.029.019 413
kepemilikan dan telah dilakukan penaikatan fidusia sesuai peraturan perundana-undanaan.
20 |Tagihan atau kredit lainnya yang tidak memenuhi kriteria bobot risiko diatas. - - - | 100% -
21 |Tagihan atau kredit yang telah jatuh tempo atau dengan kuaittas macet 3.061.744.253 959.074.239 | 2.102.670.014 | 100% [ 2.102.670.014
a. Tagihan atau kredit yang telah jatuh tempo 2.234.182.673 699.845.210 1.534.337.463 | 0% -
b.Tagihan atau kredit dengan kualitas macet 827.561.580 259.229.029 568.332.551 0% -
22 |Surat Berharga yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah dengan peringkat BB+ s.d. B- - - -
23 | Aktiva tetap inventaris dan aset tidak berwuijud (nilai buku) 7.531.332.119 - - [ 100% | 7.531.332.119
24 | Agunan yang diambil ( AYDA) yang belum melampaui 1 (satu) sejak tanggal pengambilalihan. - - -
25 |Properti Terbengkalai yang belum melampaui 1 (satu) tahun sejak ditetapkan sebagai Properti Terbengkalai. - - -
26 |Penyertaan Modal - - -
27 | Aktiva lainnya selain tersebut diatas 4.508.787.934 -| 4.508.787.934 | 100% | 4.508.787.934
28 [Surat Berharga yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah dengan peringkat kurang dari B-. - - - | 100% -

JUMLAH ATMR

129.079.576.958

56.095.898.252

66.045.614.099




LAMPIRAN 2

PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTAARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
PERHITUNGAN KEWAJIBAN PENYEDIAAN MODAL MINIMUM (KPMM) (lanjutan)
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025

JUMLAH SETIAP % YANG Jumlah
KOMPONEN PERMODALAN KOMPONEN | DIPERHITUNGKA
31-Des-25 N 31-Des-25
MODAL
I MODAL INTI
1.1 Modal Inti Utama
1.1.1 Modal disetor 5.500.000.000 100% 5.500.000.000
1.1.2 Cadangan tambahan modal
1.1.2.1  Agio (Disagio) 100% -
1.1.22 Dana Setoran Modal - Ekuitas 100% -
1.1.2.3 Modal Sumbangan -
1.1.2.4 Tambahan Modal Disetor Lainnya 0
1.1.2.5 Cadangan Umum 1.160.000.000 100% 1.160.000.000
1.1.2.6 Cadangan Tujuan 100% -
1.1.2.7 Laba (Rugi) tahun-tahun lalu - 100% 0
1.1.2.8 Laba (Rugi) tahun berjalan 3.323.486.057 100% 3.323.486.057
1.1.2.9  Pqgjak tangguhan -/- 100% -
1.1.2.10 Goodwill -/- 100% -
1.1.2.11 AYDA berupa tanah dan/atau bangunan
1.1.2.11.1 Melampau jangka waktu 1 sd 3 tahun sejok pengambilalihan sebesar nilai 0 15% 0
tercatat pada laporan posisi keuangan BPR -/-
1.1.2.11.2 Melampaui jangka waktu 3 sd 5 tahun sejak pengambilalihan sebesar nilai 50% -
tercatat pada laporan posisi keuangan BPR -/-
1.1.2.11.3 Melampaui jangka waktu 5 tahun sejak pengambilalihan sebesar nilai 0 100% -
tercatat pada laporan posisi keuangan BPR -/-
1.1.2.12 AYDA berupa selain fanah dan/atau bangunan
1.1.2.12.1 Melampavui jangka waktu 1 s.d 2 tahun sejak pengambilalihan sebesar nilai 50%
tercatat pada laporan posisi keuangan BPR -/-
1.1.2.12.2 Melampaui jangka wakfu 2 tahun sejak pengambilalihan sebesar nilai 100%
tercatat pada laporan posisi keuangan BPR -/-
1.1.2.13 Properti Terbengkalai
1.1.2.13.1 Melampaui jangka waktu 1 s.d. 3 tahun sejak ditetapkan sebagai properti 15%
terbengkalai sebesar nilai tercatat pada laporan posisi keuangan BPR -/-
1.1.2.13.2 Melampavui jangka waktu 3 s.d. 5 tahun sejak ditetapkan sebagai properti 50%
terbengkalai sebesar nilai tercatat pada laporan posisi keuangan BPR -/-
1.1.2.13.3 Melampaui jangka waktu 5 tahun sejak ditetapkan sebagai properti 100%
terbengkalai sebesar nilai tercatat pada laporan posisi keuangan BPR -/-
1.1.2.14 Selisih kurang antara CKPN dan PPKA 100%
Sub Total Cadangan Tambahan Modal 4.483.486.057
1.1 Jumlah Modal Inti Utama 5.500.000.000
1.2 Modal Inti Tambahan 100% 4.483.486.057
1.3 JUMLAH MODAL INTI (1.1+1.2) 9.983.486.057
I MODAL PELENGKAP
Paling tinggi 50%
1.1 Komponen modal yang memenuhi persyaratan tertentu dari modal inti
1.2 Keuntungan revaluasi aset tetap 100%
1.3 PPKA umum atas aset produktif 350.544.567 Tg?;gg?%MR 350.544.567
Paling tinggi
1.4 JUMLAH MODAL PELENGKAP (II.1 +11.2 + 11.3) 100% dari modal

inti

Jumlah Modal (1.3 +1.4)

Jumlah ATMR sebelum perhitungan selisih lebih PPKA umum

Selisin lebih PPKA umum yang wajib dihitung dari batasan PPKA umum yang dapat diperhitungkan
sebagai modal pelengkap - ATMR

Rasio KPMM (%)

= Jumlah Modal
ATMR

Jumlah kekurangan modal untuk mencapai rasio KPMM sebesar 12% dari ATMR (%)

Rasio Modal Inti (%) =

Jumlah Modal Inti
ATMR

Jumlah kekurangan modal untuk mencapai rasio modal inti sebesar 8% dari ATMR (%)

10.334.030.624
66.045.614.099

9.983.486.057
66.045.614.099

10.334.030.624

15,65%

15,12%




Lampiran 3

PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS
KUALITAS ASET PRODUKTIF DAN PENYISIHAN PENILAIAN KUALITAS ASET
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025

Keterangan Lancar DPK Kurang Lancar Diragukan Macet Jumlah
I Perhitungan Aset produktiv dan rasio KAP

A Aset Produktif

1 Kredit yang diberikan 60.803.012.410 11.594.713.199 676.866.622 445.960.644 3.963.933.922 77.484.486.797

2 Surat berharga - - - - - -

3 Penempatan pada bank lain 39.289.651.846 - - - - 39.289.651.846

Jumlah aset produktif 100.092.664.256 | 11.594.713.199 676.866.622 445.960.644 3.963.933.922 116.774.138.643
B Persentase bobot klasifikasi 0,00% 0% 50% 75% 100%
C Jumlah aset produktif yang - - 338.433.311 334.470.483 3.963.933.922| 4.636.837.716
D Rasio aset produktif yang diklasifikasikan
terhadap aset produktif 3,97%
Il Perhitungan kewajiban penyisihan
penghapusan kuadlitas aset
A Nilai agunan - 0 - 0 0 0
B Serifikat bank indonesia
C Dasar perhitungan PPKA 100.092.664.256 | 11.594.713.199 676.866.622 445.960.644 3.963.933.922 116.774.138.643
D Presentase PPKA 0.5% 3% 10% 50% 100%
E Jumlah PPKA 500.463.321 347.841.396 67.686.662 222.980.322 3.963.933.922 5.102.905.623
F Jumlah Penyisihan 5.102.905.623
G Jumlah kekurangan kelebihan 0
penyisinan
100,00%

H Rasio PPKA terhadap CKPN




Lampiran 4

PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT LIMA BELAS

PERHITUNGAN RASIO KEUANGAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025

Posisi tanggal Laporan

Keterangan
9 Lancar DPK Kurang Diragukan Macet Jumiah
Lancar
1 Penempatan pada bank lain 39.289.651.846 39.289.651.846
2 Kredit yang diberikan 0
a Kepada pihak terkait 200.159.867 200.159.867
b Kepada pihak tidak terkait 60.602.852.543 | 11.594.713.199 676.866.622 445.960.644 3.963.933.922 | 77.284.326.930
3 Jumlah aset produktif 100.092.664.256]  11.504.713.199|  676.866.622|  445.960.644| 3.963.933.922 | 116./74.138.643
4 Loan to deposit ratio (LDR) 79,44%
5 Return on Asset (ROA) 3.94%
6 Capital edequency ratio (CAR) 15,65%
7 Beban Qperoaonol pendapatan 85.99%
Operasional
8 Non Performing loan (NPL) 6,56%
9 Cash Ratio 14,93%
10 Neft Interest Margin (NIM) 21,06%
11 Return on Equity (ROE) 39,95%
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No. :ML.B/26.013002/NBP-15

Dewan Komisaris dan Direksi

PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Lima Belas
JI. Jamin Ginting No.24, Desa Rumah Berastagi, Berastagi,
Kab.Karo, Sumatera Utara

MANAGEMENT LETTER

Dengan Hormat,

Berdasarkan penugasan Audit nomor : ST.B/26.023001/NBP-15, perihal penugasan audit
laporan keuangan per 31 Desember 2025 kami telah mengumpulkan dan menganalisis bukfi-
bukti transaksi melalui pengujian sampling, catatan-catatan akuntansi dan melakukan
penilaian atas sistem pengendalian intern PT BPR NBP 15 dengan metode pemeriksaan bukfi-
bukti transaksi dan catatan akuntansi tersebut, wawancara dengan manajemen dan
karyawan, serta telah mengikhtisar data tersebut dalom bentuk laporan keuangan yang
meliputi Laporan Posisi Keuangan, Laporan Laba Rugi, Laporan Perubahan Ekuitas, Laporan Arus
Kas dan Catatan Atas Laporan Keuangan, Dalom Peloksanaan pekerjaan itu pula, kami
mendapatkan temuan-temuan mengenai penerapan sistem akuntansi dan manajemen
bank. Temuan-temuan tersebut dapat kami rangkum sebagai berikut:

1. Umum

Temuan :

PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Lima Belas (PT BPR NBP 15)
merupakan lembaga keuangan perbankan yang didirikan berdasarkan akta pendirian
Notaris Richardus Nangkih Sinulingga, S.H., Nomor 552 tanggal 23 Oktober 1992, dan telah
memperoleh pengesahan dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia. Seiring
perkembangan usaha, perusahaan melakukan pembaruan dan perubahan nama
menjadi PT Bank Perkreditan Rakyat Nusantara Bona Pasogit Lima Belas, yang telah dicatat
secara resmi pada Kementerian Hukum Republik Indonesia. Dalam menjalankan kegiatan
usahanya, PT BPR NBP 15 berkomitmen memberikan layanan perbankan secara
profesional dengan menjunjung tinggi prinsip kehati-hatian dan praktik pemberian kredit
yang sehat guna menjaga keamanan dana nasabah dan meningkatkan kepuasan
nasabah. Dari aspek legalitas dan operasional, perusahaan telah memiliki Surat Tanda
Daftar Perusahaan (TDP) yang diterbitkan oleh Pemerintah Kabupaten Karo serta didukung
dengan Surat Keterangan Domisili Usaha yang menyatakan persetujuan atas domisili
usaha pada alamat terbaru di Kabupaten Karo, sehingga secara umum PT BPR NBP 15
telah memenuhi persyaratan administratif dan legal sebagai entitas perbankan yang
beroperasi sesuai ketentuan yang berlaku.

Tanggapan : Sepakat dengan KAP
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2. Kebijakan Akuntansi

Temuan:

Kebijakan akuntansi PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Lima Belas (PT
BPR NBP 15) atas perubahan penerapan standar akuntansi dari SAK ETAP ke SAK Entitas
Privat (SAK EP) dilaksanakan sesuai dengan SE OJK Nomor 21/SEQJK.03/2024, dengan
menerapkan ketentuan pengakuan dan pengukuran berdasarkan SAK EP secara
konsisten. Laporan keuangan disajikan secara wajar dan terkonsolidasi yang mencakup
Kantor Pusat serta kantor cabang Kabanjahe, Tigabinanga, dan Lau Baleng, serta
diungkapkan secara memadai dalam catatan atas laporan keuangan, termasuk

penjelasan mengenai kebijakan transisi dan dampak penerapan standar akuntansi
tersebut.

Rekomendasi :
Manajemen PT BPR NBP 15 agar memperkuat implementasi ketentuan SE OJK Nomor

21/SEOQJK.03/2024 ke dalam sistem operasional dan manajemen Bank, termasuk
penyesuaian kebijakan akuntansi, SOP, sistem informasi, serta peningkatan pemahaman
sumber daya manusia, guna memastikan penerapan standar akuntansi dan pelaporan
keuangan berjalan secara konsisten, efektif, dan sesuai dengan ketentuan regulator.

. Kas

Temuan:

Kebijakan akuntansi kas pada PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona Pasogit Lima
Belas (PT BPR NBP 15) disusun dan diterapkan sesuai dengan ketentuan SE OJK Nomor
21/SEOJK.03/2024 tentang Panduan Akuntansi Perbankan bagi BPR, yang mencakup
aspek pengakuan, pengukuran, penyajian, dan pengungkapan. Kas diakui pada saat
Bank memperoleh pengendalian atas kas dan setara kas yang digunakan untuk
mendukung kegiatan operasional Bank sehari-hari, termasuk kas di brankas dan rekening
giro pada bank lain. Pengukuran kas dilakukan sebesar nilai nominal, karena kas fidak
terpengaruh oleh risiko perubahan nilai. Dalam penyajian, kas disajikan pada laporan
posisi keuangan sebagai bagian dari aset lancar sesuai dengan tingkat likuiditasnya.
Selanjutnya, pengungkapan kas dilakukan secara memadai dalam catatan atas laporan
keuangan, meliputi kebijakan akuntansi yang diterapkan, rincian saldo kas, serta
pembatasan penggunaan kas (jika ada), guna memastikan transparansi, keandalan, dan

kepatuhan laporan keuangan Bank terhadap ketentuan regulator.

No | Nama Kantor Tanggal Teller Per Book 31 | Mutasi Debit | Mutasi Kredit | Kas Fisik Selisih
Cash Des 2025
Count

1 | Kantor Pusat 27 Jan | Deyrima 32.390.500 7.992917.517 | 7.978.521.717 | 44.784.300 -
20246 Sitepu

2 | KCTigabinanga | 28 Jan | Mellisa 32.622.200 52.567.000 49.800.000 35.389.200 -
2024 Brahmana

3 | KCLau Baleng 28 Jan | Quentin T Br | 40.733.000 4.215.082 4.905.282 42.042.800 -
2024 Ginting

4 | KCKabanjohe 29 Jan | Theresia 144.936.400 21.720.000 36.300.000 130.356.400 -
20246 Situmeang

Total 250.682.100 8.073.419.599 | 8.04%.524.999 | 254.574.700 -
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Berdasarkan hasil pemeriksaan kas yang dilakukan pada tanggal 27-29 Januari 2026 di
Kantor Pusat dan Kantor Cabang Tigabinanga, Lau Baleng, serta Kabanjahe, diketahui
bahwa saldo kas per pembukuan per 31 Desember 2025 telah disesuaikan dengan mutasi
debit dan kredit sampai dengan tanggal pemeriksaan dan dibandingkan dengan kas fisik
yang ada pada masing-masing teller. Dari hasil cash count tersebut, tidak ditemukan selisin
antara kas fisik dan saldo kas menurut pembukuan pada seluruh unit kerja. Dengan
demikian, dapat disimpulkan bahwa pencatatan dan pengelolaan kas telah dilakukan
secara memadai, serta mencerminkan kondisi kas yang wajar pada saat pemeriksaan.

Tanggapan: Sepakat Dengan KAP

4. Kredit Yang Diberikan

Kebijakan akuntansi Kredit yang Diberikan PT Bank Perekonomian Rakyat Nusantara Bona
Pasogit Lima Belas (PT BPR NBP 15) mengacu pada Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 21/SEOJK.03/2024, di mana kredit diakui pada saat pencairan dana kepada
debitur sesuai perjanjian kredit, diukur sebesar saldo pokok kredit ditambah bunga yang
masih harus diterima setelah dikurangi penyisinan kerugian penurunan nilai sesuai kualitas
kredit, disajikan dalam laporan posisi keuangan sebagai aset produktif dan diklasifikasikan
berdasarkan jenis dan kolektibilitas kredit, serta diungkapkan dalam catatan atas laporan

keuangan mencakup kebijakan akuntansi, rincian saldo kredit, kualitas kredit, agunan, dan
penyisinan kerugian penurunan nilai secara wajar dan sesuai prinsip kehati-hatian.

Kualitas Kredit Pusat (01) Kabanjahe (02) |Tigabinanga (03)|Laubaleng (04) |Konsolidasi
Lancar 11,923,674,592 | 32,337,767,406 | 7,251,776,172 | 9,289,794,240 | 60,803,012,410
Dalam Perhatian Khusus 2,570,983,666 7,050,974,420 | 1,187,926,336 784,828,777 | 11,594,713,199
Kurang Lancar 8,190,000 420,449,949 57,856,993 190,369,680 676,866,622
Diragukan 189,991,537 164,020,118 91,948,989 445,960,644
Macet 505,426,323 | 1,879,048,769 | 1,128,707,130 450,751,700 | 3,963,933,922
Total KYD 15,198,266,118 | 41,852,260,662 | 9,626,266,631 | 10,807,693,386 | 77,484,486,797
NPL 4.63% 5.89% 12.33% 6.78% 6.56%

Berdasarkan laporan kualitas kredit konsolidasi, total Kredit Yang Diberikan (KYD) tercatat
mencapai Rp77.484.486.797 dengan rata-rata rasio Non-Performing Loan (NPL) sebesar
6,56%. Meskipun mayoritas portofolio berada pada kategori "Lancar' senilai
Rp60.803.012.410 yang didominasi oleh Cabang Kabanjahe, terdapat poin kritis pada
Cabang Tigabinanga yang memiliki risiko tertinggi dengan rasio NPL mencapai 12,33%.
Selain itu, total kredit dengan kualitas "Macet" secara konsolidasi mencapai
Rp3.963.933.922, di mana kontribusi terbesar berasal dari Cabang Kabanjahe dengan nilai
sebesar Rp1.879.048.7649.

Diketahui bahwa PT BPR NBP 15 memiliki eksposur kredit sindikasi, yang merupakan fasilitas
pinjoman yang diberikan secara bersama-sama oleh beberapa bank atau lembaga
keuangan kepada satu debitur untuk memenuhi kebutuhan pembiayaan dalam jumlah
besar dan/atau memiliki risiko tinggi, dengan pembagian peran, risiko, serta kewajiban
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pembayaran pokok dan bunga sesuai dengan porsi partisipasi masing-masing peserta
sindikasi.

No No Rekening Nama Plafon 08 JW| TolReal | TglJT Rate| AO Coll Leader
1 | 150201402008764.00|RIYANTO 1.000.000.000] 1.000.000.000 24(20250630| 20260327 18%|Sindikasi 2 NBP 18
2 | 150201402008736.00|ARIFIN 700.000.000] 573.000.000 12| 20250615 | 20260711 18%|Sindikasi 1 NBP 18
3 | 150201402008733.00)JEPRI DERMAWAN SIMBOLON 400.000.000] 354802517 12| 20250612| 20260613 16%|Sindikasi 1 NBP 6
4 | 150101402001167.00)KSP CU SONDANG NAULI 900.000.000{ 900.000.000 12| 20261222 | 20261222 13%|Jendiri 1 NBP 15
5 | 150101401001356.00|FITRI YANTI BR BARUS £00.000.000 573.749.200 £0[ 20250719/ 20300715 15.60%|Jesaya 1 NBP 16
6 | 150410402000397.00| DANIEL GINTING 350.000.000{ 350.000.000 12| 20250911 20260917 15%|Roy Anwar| 1 NBP 17

Rekomendasi :

Berdasarkan temuan tersebut, manajemen perlu segera melakukan evaluasi ketat
terhadap standar penyaluran kredit di Kantor Cabang Tigabinanga guna menekan rasio
NPL yang mencapai 12,33%, serta menginstruksikan Kantor Cabang Kabanjahe untuk
melakukan percepatan penyelesaian kredit macet yang berjumlah Rp1.879.048.769
melalui langkah restrukturisasi atau eksekusi jaminan. Selain itu, diperlukan proses rekonsiliasi
data yang lebih intensif dan konfirmasi ulang kepada pihak perbankan terkait selisin saldo
kas yang signifikan sebesar Rp5.287.121.363 untuk memastikan validitas laporan keuangan
perusahaan.

Manajemen PT BPR NBP 15 direkomendasikan untuk meningkatkan pengelolaan kredit
sindikasi dengan memastikan pengungkapan yang memadai dalam Catatan atas
Laporan Keuangan (CALK), mencakup nilai fasilitas, saldo outstanding, jangka waktu,
tingkat bunga, porsi partisipasi, serta peran PT BPR NBP sebagai leader atau peserta
sindikasi, disertai dengan pemantauan berkala atas kualitas kredit guna mengendalikan
risiko kredit, kelengkapan dan ketertelusuran dokumen perjanjian sindikasi, serta
kepatuhan terhadap kebijakan internal dan ketentuan regulasi yang berlaku, sehingga
pengendalian internal dan manajemen risiko kredit sindikasi dapat berjalan secara efektif.

Tanggapan : Sepakat dengan KAP

5. Cadangan Kerugian penurunan Nilai

Kebijokan akuntansi Cadangan Kerugian Penurunan Nilai (CKPN) PT Bank Perekonomian
Rakyat Nusantara Bona Pasogit Lima Belas (PT BPR NBP 15) mengacu pada Surat Edaran
Otoritas Jasa Keuangan Nomor 21/SEOJK.03/2024, di mana CKPN diakui pada saat
terdapat indikasi penurunan nilai atas aset keuangan produktif, khususnya kredit yang
diberikan, penempatan pada bank lain, dan aset produktif lainnya, diukur berdasarkan
penilaian kualitas aset dan estimasi kerugian kredit yang dapat terjadi sesuai kolektibilitas
aset, disajikan sebagai akun kontra aset yang mengurangi nilai tercatat aset produktif
terkait dalam laporan posisi keuangan, serta diungkapkan dalam catatan atas laporan
keuangan yang mencakup kebijakan akuntansi CKPN, dasar penentuan kolekfibilitas,
metode perhitungan CKPN, saldo awal dan akhir, mutasi selama periode berjalan, serta
kecukupan CKPN secara memadai, transparan, dan sesuai dengan prinsip kehati-hatian
serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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Berdasarkan hasil penelaahan pada bulan ke-12, diketahui bahwa baki debet kredit
tercatat sebesar Rp77.484.486.797 dengan pembentukan PPKA sebesar Rp4.564.336.799
dan CKPN sebesar Rp4.736.372.655. Hasil perhitungan menunjukkan tfidak terdapat
penyesuaian PPKA-CKPN yang berdampak pada permodalan, sehingga modal inti
sebelum dan setelah perhitungan tetap sebesar Rp?.985.838.289 atau tidak mengalami
perubahan (0%). Kondisi ini mengindikasikan bahwa pembentukan cadangan kerugian
penurunan nilai kredit pada periode tersebut belum mempengaruhi posisi modal infi
entitas.

Tanggapan : Setuju dengan KAP
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6. Penutup

Pemeriksaan yang kami lakukan meliputi pemeriksaan atas transaksi dan evaluasi atas
sistem pengendalian internal untuk menunjang tujuan pemeriksaan. Walaupun prosedur
audit yang dirancang mencakup sistem pengendaliaon dan pengujian atas transaksi, hal
ini tidak merupakan jaminan bahwa audit yang dilakukan terlepas dari kelemahan dan
kecenderungan yang mungkin timbul dan dapat dideteksi di kemudian hari.

Demikian penyampaian ini kami mengucapkan terima kasih atas bantuan dan Kerjasama
dari staf dan management selama pemeriksaan.

Hormat kami,
Kantor Akuntan Publik
Hendro Syukron Edy

f;i_\\
G &

Registered Pubiic Accountants

Edy Subagio, SE, Ak, CA, CPA

Nomor Register Akuntan Negara :RNA-1192
Nomor Ind. Certified Public Accountant : C-001517
Nomor Izin Akuntan Publik (NIAP) :AP.1644

13 Februari 2026
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